1.- Informacion de contacto

“Fundacioén Santisimo Cristo de la Sangre”
Don Angel Camufias Sanchez

Director del Colegio Santisimo Cristo de la Sangre
administracion@colecristotorrijos.es

Teléfono: 925 761 546

2.- Mision vy objetivos

Mision: promover la ensefianza confesional, conforme a los
principios y valores propios de la doctrina de la Iglesia Catdlica.

Objetivos: educar a la infancia y a la juventud, con especial atencion
en los sectores mas desfavorecidos desde el punto de vista social y
economico, procurando su formacion integral de acuerdo con los
principios evangélicos y la concepcion cristiana del mundo y de la
vida.

3.- Patronato (nhombres)

Presidente: Excmo. y Rvdmo. Sr. D. Braulio Rodriguez Plaza
Vicepresidente: Rvdo. Sr. D. Angel Camufias Sanchez

Vocales: Rvdo. Sr. D. Eloy Garcia Megias
Rvdo. Sr. D. Eladio Martin Garcia
Rvdo. Sr. D. Francisco Sanchez-Brunete Chaves
Rvdo. Sr. D. Federico Vega Ramos
Rvdo. Don Julian Carril Sanchez (secretario)
Doia Yolanda Diaz Martin (Tesorera)

4 .- Motivacion del fundador

La Parroquia del Santisimo Sacramento de Torrijos, junto con el
Arzobispado de Toledo deciden crear una Fundacién que mejore la
accion pastoral de educacion en los jovenes, a través del Colegio


mailto:administracion@colecristotorrijos.es

confesional catdlico “Santisimo Cristo de la Sangre”, que tendra
como norma suprema la doctrina de la Iglesia Catdlica.

7.- Informacion financiera

INQreS0S ..., 3.086.496,26€
GaASIOS oo 3.043.683,37€
Resultado ------------=-=-m oo 42.812,89€

8.- Patronato (perfiles)

Presidente: El Excmo. y Rvdmo. Sr Arzobispo de Toledo
El Vicepresidente: Un sacerdote
Vocales:
. Cinco sacerdotes
. Un padre/madre de un alumno del Colegio Santisimo
Cristo de la Sangre, de Torrijos
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ANEXO I



FUNDACION SANTISIMO CRISTO DE LA SANGRE.

MEMORIA DE ACTIVIDADES.
Avda Plaza de Toros, 59

45500 Torrijos Toledo




1. QUIENES SOMOS:

1.1 HISTORIA

La Fundacién Santisimo Cristo de la Sangre es la heredera de una larga y rica tradicidn educativa
en la parroquia de Torrijos. La sierva de Dios, Teresa Enriquez quiso en torno a la Colegiata un colegio que
pudiera introducir en el saber a los acélitos y cantores.

El afno 1881, la Madre Isabel Larrafiaga, fundadora de las Hermanas de la Caridad del Corazén de
Jesus, cred un colegio en las dependencias del Hospital de la Santisima Trinidad. Alli mismo y afos
después de la guerra civil (1936-1939), las Hermanas de la Caridad de Santa Ana establecieron su colegio
(Colegio San José y Santa Elvira) para nifias, que formd a generaciones de chicas de Torrijos. Las hermanas
permanecieron en Torrijos hasta el aflo 2002. Los hermanos Yébenes Garoz, en las primeras décadas del
siglo XX fundaron el Colegio San Gil, que pasé por diversas etapas seglin la situacidon politica del
momento. Fue un centro de referencia en la formacion de nifios y jévenes de la comarca de Torrijos
durante afios. Durante su ultima etapa el colegio San Gil fue regentado por la Asociacién de Padres.

La LOGSE y la planificacion educativa que se hizo en aquel momento para Torrijos habia previsto
gue los dos colegios impartieran sus enseifanzas hasta 62 de Primaria; hasta entonces ambos centros
educativos impartian EGB. Esta situacion hizo plantearse a los responsables de los dos colegios la
posibilidad de abrir las ensefianzas del Colegio hasta la Secundaria y si fuera posible hasta Bachillerato.
Esta idea poco a poco fue sembrandose en toda la comunidad educativa y se pensd en la fusion de ambos
colegios y en la creacién de uno nuevo con ensefianzas en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria. Asi el
afio 1998 se constituye la “Fundacién Santisimo Cristo de la Sangre” y el curso 1998-99 comienza su
andadura el Colegio Santisimo Cristo de la Sangre, que estrené edificio en septiembre del afio 1999.

El colegio agradece a las Hermanas de la Caridad de Santa Ana, a los padres y profesores del
Colegio San Gil, a los sacerdotes de la parroquia, especialmente a D. Jesus Hornillos Alonso, que fue la
persona que liderd todo el proceso de fusién y las obras del nuevo edificio.

Actualmente, la Fundacién sigue cuidando con esmero que el centro educativo cumpla la misidon
para el que fue creado, asi siguiendo las directrices de los sucesivos arzobispos de Toledo, continuamos
realizando la tarea educativa que la Iglesia Diocesana nos ha encomendado.

1.2 MISION, VISION Y VALORES

Mision:
Unidos en red a todos los colegios y fundaciones diocesanas educativas, nuestra mision es:

Educamos personas desde el evangelio, en colaboracion con las familias y en nombre de la
Iglesia Diocesana de Toledo.

Vision:

Nuestro horizonte para los préximos afos:



Trabajamos para llegar a ser una red educativa que logre transformar la sociedad desde y hacia
la belleza del humanismo cristiano.

Valores:

La Fundacion quiere trabajar con toda la comunidad educativa los siguientes valores que nos
ayudan en el quehacer diario:

Testimonio, Alegria, Verdad, Superacidn, Participacién, Iniciativa.

1.3 ORGANOS DE GOBIERNO DE LA FUNDACION

La fundacidn estd regida por un patronato, y conforme a los estatutos los patronos son:
PRESIDENTE: Excmo. Sr. Arzobispo de Toledo, D. Braulio Rodriguez Plaza
VICEPRESIDENTE: Angel Camufias Sdnchez, nombrado por el Presidente.

Vocales:

a) Son todos los sacerdotes con cargo pastoral en la parroquia del Santisimo Sacramento de
Torrijos, y el Arcipreste de Torrijos, o representante del mismo.

- D. Federico Vega Ramos, Parroco.

- D.Julidn Carril Sdnchez, Vic. Parroquial y Secretario de la Fundacién.

- D. Eladio Martin Garcia, Vic. Parroquial.

- D. Eloy Garcia Mejias, Vic. Parroquial.

- D. Francisco Sanchez-Brunete Chaves, representante del Arciprestazgo.
b) La persona que preside la Asociacion de Padres del Colegio:

- Dia. Yolanda Diaz Martin.

Todos los miembros del Patronato ejercen sus cargos de forma gratuita. La Fundacidn estd
reconocida en el Registro de entidades religiosas del Ministerio de Justicia

1.4 ORGANIGRAMA DEL COLEGIO:

- Titular: Fundacion Stmo. Cristo de la Sangre.
- Director Titular: Vicepresidente de la Fundacion, nombrado por el Sr. Arzobispo

- Equipo directivo. (Sus miembros son nombrados por el Director Titular, habiendo oido a los
profesores, al Consejo Escolar y con el consenso de la Fundacién. La duracién del mandato
son cuatro afos prorrogables).

. Directores Pedagdgicos de ESO-Bachillerato y Educacidon Infantil y Primaria.

. Jefes de Estudios de ESO-Bachillerato y Educacion Infantil y Primaria.



CONSEJO ESCOLAR: PARTICIPA TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CONFORME A I1A
LEGISLACION.
- Claustro de profesores. Coordinado por los directores pedagdgicos y los jefes de estudios.
Habitualmente trabajan por etapas educativas (Infantil.Primaria y ESO-Bachillerato) pero
estdn coordinados con todo el centro educativo.

- Comision de Coordinacion:

Directores, Departamento de orientacion y Jefes de departamentos en ESO vy
Coordinadores en Infantil y Primaria. (Estos responsables se renuevan anualmente y son
elegidos por sus compafieros.

- Tutores. Son designados por el Equipo Directivo, y estdn coordinados por los respectivos
directores y el Departamento de Orientacion.

- Departamento de Orientacion:

Esta formado por las orientadoras, profesional PT y Al y ATE. Este departamento trabaja
en estrecha colaboracidn con el equipo directivo y los profesores tutores.

- Departamento de Pastoral.

Sacerdote responsable, resto de sacerdotes del colegio, dos profesores por etapa
educativa, dos padres y dos alumnos.

2. NUESTRA ACCION.

2.1 Objetivo

Nuestro objetivo principal va unido a nuestra tarea y mision: Educar desde el evangelio al servicio
de la sociedad.

El colegio tiene ensefanzas regladas, conforme al curriculo establecido por la administracién y por
tanto la organizacidn diaria de nuestro centro viene dado por la regulacién que nos ha dado la
administracién educativa.

2.2 Personas

El colegio atiende de forma continuada a nuestros alumnos, que son 1189. Junto a ellos
atendemos a sus padres y familias en todo aquello que tienen que ver con nuestra accién formativa y
pastoral.

El colegio mantiene una colaboracién estrecha con los demds colegios diocesanos y con los
centros de Escuelas Catdlicas. Igualmente colabora en todo aquello que es posible con otros centros de la
localidad y con el ayuntamiento.

La relacién entre el colegio y las parroquias de procedencia de los alumnos intenta ser estrecha y
estable y también con la delegacién de Juventud, y el Seminario.

La mayoria de los profesionales que trabajan en el colegio son docentes, pero tenemos personal
de administracidn y servicios; y personal de empresas auxiliares que ayudan en el trabajo diario de
nuestro centro educativo. Igualmente colaboramos con empresas que prestan servicios en actividades
extraescolares y complementarias en horario de tarde.



2.3 Proyectos:

El proyecto principal del colegio es el educativo, que responde a su finalidad principal. Los demds
proyectos buscan cumplir este fin.

Merecen especial mencién el proyecto de pastoral, que en comunidn con el resto de la escuela
diocesana, busca ayudar y colaborar con la familia y la parroquia en la iniciacién cristiana de los alumnos,
para ello realizamos diversas actividades encaminadas a este fin y que se recogen en la Programacion
general anual del colegio.

Hay diversos programas de innovacidn metodoldgica, de mejora de la lengua del uso y
conocimiento de la lengua inglesa, del uso de la TIC en el aula, el proyecto digital en ESO-Bachillerato, el
proyecto RETOS en educacién Infantil. Todos ellos responden al deseo del colegio de dar una ensefanza
de calidad.

2.4 Servicios:

La Fundacidn, por medio del Colegio, ofrece ensefianza reglada conforme a la normativa vigente y
desde un proyecto educativo cristiano. El calendario de sus actividades viene marcado por el Calendario
Escolar para la provincia de Toledo.

Respondiendo al deseo de las familias ofrecemos un servicio de aula matinal, comedor y aula de
tarde a las familias. Completamos nuestra tarea con la ayuda de otras empresas que prestan servicios
educativos en horario extraescolar (robética, inglés, abaco, artes marciales, musica).

Este curso queremos retomar la escuela de familias, como plataforma para poder ayudar
educativa de los padres.

3. NOS RELACIONAMOS

Los primeros receptores de nuestra accidn son las familias. El colegio establece relacién con todos
aquellos agentes que acttan o interactiian en nuestra accion diaria.

- Un primer grupo serian los centros educativos: colegios diocesanos de Toledo, centros de
Escuela Catélica, Centros educativos de Torrijos.

- Administraciones: La administracién educativa, Ayuntamiento, Servicios Sociales.
- Asociaciones que ayudan a alumnos con necesidades especiales educativas.

- Empresas de servicios: comedor, trasportes, actividades extraescolares y complementarias,
limpieza.



- lglesia diocesana y la parroquia.

4. INFORMACION FINANCIERA

10

ACTIVO Nota 2016 2015
A) ACTIVO NO CORRIENTE 2.368.484,62 2.421.576,13
I. Inmovilizado intangible 0,00 0,00

1. Inmovilizado material 2.368.484,62 2.421.576,13
I1I. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 0,00 0,00
VI. Activos por impuesto diferido 0,00 0,00
VIl. Deudores comerciales no corrientes 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 98.405,61 63.386,88
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00

1. Existencias 0,00 0,00
11l. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 10.279,55 6.145,00

1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 320,65 302,50

a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo 0,00 0,00

b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo 320,65 302,50

2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos 0,00 0,00

3. Otros deudores 9.958,90 5.842,50

IV. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo -1.533,99 -1.079,99
VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 700,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 89.660,05 57.621,87
TOTAL ACTIVO (A+B) 2.466.890,23 2.484.963,01
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PASIVO Nota 2016 2015
A) PATRIMONIO NETO 803.680,37 792.301,61
A-1) Fondos propios -267.706,55 -310.519,44

|. Capital 51.086,03 51.086,03

1. Capital escriturado 51.086,03 51.086,03

2. (Capital no exigido) 0,00 0,00

II. Prima de emision 0,00 0,00

Ill. Reservas 0,00 0,00

1. Reserva de capitalizacién 0,00 0,00

2. Otras reservas 0,00 0,00

IV. (Acciones y participaciones en patrimonio propias) 0,00 0,00

V. Resultados de ejercicios anteriores -361.605,47 -394.228,47

VI. Otras aportaciones de socios 0,00 0,00

VIl. Resultado del ejercicio 42.812,89 32.623,00

VIII. (Dividendo a cuenta) 0,00 0,00

IX. Otros instrumentos de patrimonio neto 0,00 0,00
A-2) Ajustes por cambios de valor 0,00 0,00
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 1.071.386,92 1.102.821,05
B) PASIVO NO CORRIENTE 1.623.446,57 1.684.662,10
I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00

Il. Deudas a largo plazo 1.483.446,57 1.534.662,10

1. Deudas con entidades de crédito 1.483.446,57 1.534.662,10

2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a largo plazo 0,00 0,00

IIl. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 140.000,00 150.000,00
IV. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00
V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales no corrientes 0,00 0,00
VIl. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo 0,00 0,00
C) PASIVO CORRIENTE 39.763,29 7.999,30
I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00

Il. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
IIl. Deudas a corto plazo -165.582,57 -186.376,55

1. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00

2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a corto plazo -165.582,57 -186.376,55

IV. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 1.135,68 2.243,40
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 204.210,18 192.132,45

1. Proveedores 0,00 0,00

a) Proveedores a largo plazo 0,00 0,00

b) Proveedores a corto plazo 0,00 0,00

2. Otros acreedores 204.210,18 192.132,45

VI. Periodificaciones a corto plazo 0,00 0,00
VII. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 2.466.890,23 2.484.963,01



Cuenta de Pérdidas y Ganancias

PERDIDAS Y GANANCIAS
1. Importe neto de la cifra de negocios
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo
4. Aprovisionamientos
5. Otros ingresos de explotacién
6. Gastos de personal
7. Otros gastos de explotacion
8. Amortizacién del inmovilizado
9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras
10. Excesos de provisiones
11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio
13. Otros resultados

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
14. Ingresos financieros
a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero
b) Otros ingresos financieros
15. Gastos financieros
16. Variacion de valor razonable en instrumentos financieros
17. Diferencias de cambio
18. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros
19. Otros ingresos y gastos de caracter financiero
a) Incorporacion al activo de gastos financieros
b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores
c) Resto de ingresos y gastos

B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19)

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)
20. Impuestos sobre beneficios

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+20)

Nota
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Ejercicio 2016 Ejercicio 2015

0,00
221.247,41
0,00
44.596,98
-112.581,17
2.789.217,74
-2.558.630,88
-257.381,43
-76.762,20
31.434,13
0,00

0,00

0,00
-1.754,46

79.386,12
0,00

0,00

0,00
-36.573,23
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-36.573,23

42.812,89
0,00

42.812,89

0,00
299.303,56
0,00
131.229,92
-115.811,79
2.634.177,43
-2.552.950,85
-246.856,94
-74.986,27
31.434,13
0,00
0,00
0,00
-23,57

105.515,62
0,00
0,00
0,00
-72.892,62
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

-72.892,62

32.623,00
0,00

32.623,00
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Estatutos de la Fundacion Candnica
“Stmo. Cristo de la Sangre”

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Art 1.- Denominacion, naturaleza e identidad catdlica.

La Fundacidon Stmo. Cristo de la Sangre es una Fundacion de la Parroquia de Torrijos, con
personalidad juridica publica en virtud de los canones 114 §1 y 1.303§1 12 del vigente Cédigo de
Derecho Candnico. Se rige por las normas de Derecho Candnico, por los presentes Estatutos, por
los acuerdos suscritos entre la Santa Sede y el Estado Espanol o los que puedan sustituirlos vy,
en cuanto le puedan afectar, por el Ordenamiento Juridico Espanol interno.

Art 2.- Personalidad y capacidad.

La Fundacién candnica Stmo Cristo de la Sangre adquiera su personalidad juridica publica
canonica en virtud del Decreto de Ereccién dado por el Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo de
Toledo

La Fundacién Stmo. Cristo de la Sangre adquiere personalidad juridica publica civil desde su
inscripcion en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia con fecha 6 de mayo
de 1.998 y con n? 157-SE/F, actualmente nimero 000434 y goza de la personalidad juridica que
corresponde a las personas juridicas en la Iglesia con el correspondiente derecho a adquirir,
retener y administrar bienes temporales para la consecucion de sus propios fines, a tenor de los
canones y conforme a los presentes estatutos.

Articulo 3.- Régimen

La Fundacién Stmo Cristo de la Sangre se regira por:
- Las norma del Cédigo de Derecho Candnico.

- Los presentes Estatutos,
- Las normas complementarias que dicte o apruebe el S.E. el Sr. Arzobispo.

Articulo 4.- Nacionalidad, domicilio y ambito territorial.

La Fundacién tiene nacionalidad espafiola.
El domicilio social de la Fundacién radica en Stmo Cristo de la Sangre tiene su domicilio
social en Torrijos, Avda de Plaza de Toros, n? ....
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No obstante, el Patronato de la Fundacidon podra promover el cambio de domicilio,
mediante la oportuna modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Arzobispado de
Toledo y al Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia, en la forma prevista en la
legislacion vigente.

Articulo 5.- Ambito de actuacion

La Fundacidén desarrolla sus actividades dentro del territorio de la Archididocesis de Toledo.

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6.- Fines.

Son fines propios de la Fundacidn “Stmo. Cristo de la Sangre”, la difusion del Evangelio y el
ejercicio del Apostolado a través de la ensefianza en todos sus niveles y en los limites de la
parroquia donde se crea, para lo que podrd promover, poseer, edificar, regentar y dirigir:
guarderias, colegios y toda clase de centros de ensefianza, y a todos los niveles educativos,
tanto con internado como sin él, ajustando sus ensefianzas al siguiente ideario:

La Iglesia Catdlica en la Escuela

La mision fundamental de la Iglesia Catdlica es su accion evangelizadora: llevar, vivir y
hacer vivir el Evangelio de Cristo a todos los hombres.

Esta mision se lleva a cabo de multiples maneras entre la que se encuentra la formacion integral
de la persona desde una concepcion cristiana del hombre, de la vida y del mundo. En un
ambiente que favorezca la vivencia y el testimonio de los valores evangélicos, la educacion no
solo religiosa, siguiendo las ensefianzas del Magisterio de la Iglesia, sino la formacién civica,
social e incluso profesional encontrard su marco adecuado para crear personas criticas en la
sociedad con unos criterios de actuacion conforme el Evangelio de Jesus.

Todo ello viene acompaifiado de una formacidn religiosa, una vivencia comunitaria de la
fe, un testimonio de vida de parte el educador que intenta vivir y transmitir, en un marco de
respeto y libertad, la fe que profesa.

Colegio "Santisimo Cristo de la Sangre”, de Torrijos

El Colegio "Santisimo Cristo de la Sangre" de Torrijos (Toledo), es un Colegio confesional
catdlico y tendrd siempre, como norma suprema de actuacion para los padres, formadores,
alumnos, y personal vinculado al Centro, la doctrina de la Iglesia Catdlica, y como criterio
interpretativo de la misma, la doctrina y orientaciones del Papa, de los Organismos de la Santa
Sede y del Prelado Diocesano. De acuerdo con este principio, proponemos los puntos siguientes:
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1.- El Colegio pretende dar a sus alumnos una formacién humana y cristiana para que puedan
realizar en si mismos las sintesis de Fe y Cultura y asi prepararse para ser agentes activos de la
transformacion de la sociedad en "la verdad, la justicia, la libertad, el amor y la paz" (Pacem in
terris) . Para nosotros Cristo es el centro y el fin de la vida del hombre.

2.- El Colegio da especial importancia a la formacion personal del alumno, concibiéndola como
un desarrollo armdnico de todas las facultades intelectuales, volitivas, artisticas, sociales y
corporales. Para ello se esfuerza en impartir una ensefianza activa por la que el alumno entre en
contacto con la realidad que estudia, la interpreta, la recrea y pueda expresaria a sus
semejantes. El Colegio considera también que la formacién que procure para el alumno ha de
permitir a éste integrarse en el lugar y en el tiempo en que vive. Para ello se ha de potenciar:

- el conocimiento, la aceptacién y superacion de si mismo;

- el trabajo como cauce imprescindible para su creacidn y desarrollo personal

- el andlisis critico de la realidad para analizar, valorar y transformar la sociedad en que
vivimos;

- integrar la afectividad y la sexualidad como algo positivo que abarca toda la persona;

- la responsabilidad para tomar sus propias decisiones y llevar a cabo los compromisos
adquiridos.

3.- Para lograr la formacién integral del alumno, el Colegio considera necesaria la formacién
religiosa. Para ello, el Centro proporcionard los conocimientos bdsicos de la doctrina catélica y
fomentara las actitudes y habitos necesarios para conseguir una vida cristiana auténtica,
dejando siempre a salvo la busqueda personal de la verdad. La dimensién trascendente es algo
profundamente humano. Por eso, intentamos:

- Que el alumno, desde su realidad concreta, se plantee los interrogantes mas profundos
de su existencia;

- Que esta dimensidon religiosa abra al alumno nuevos criterios de vivencia e
interpretacion de la realidad personal y social.

- Que todo esto tiene una concrecidn en Jesucristo, el Hijo de Dios, como uUnico Camino,
Unica Verdad y verdadera Vida.

4.- La formacion Civico-Social tendra un caracter de compromiso temporal y de servicio a la
sociedad. Para ello, el Colegio tratard de capacitar a los alumnos para que, con criterios propios
y firmes, se integren plenamente en su grupo, ensefiandoles el. mutuo respeto, la solidaridad, la
propia responsabilidad, y el servicio a los demds. Se les informard de las realidades y
necesidades sociales del mundo actual, para que, segun su edad, vayan adquiriendo conciencia
de sus deberes sociales. El Colegio se permite encarecer a los padres de los alumnos el
compromiso de su positiva relacién, que debe llevar consigo, como primera condicién, un clima
de austeridad en la educacién de sus hijos. Para ello, en concreto, intentamos:

- Que la comunicacién entre los alumnos sea positiva, expresando propias convicciones y
experiencias;

- Que el trabajo en equipo sea cauce de colaboracion y solidaridad;

- Que la comprension y tolerancia hacia los demads vaya encaminada hacia un respeto de
los derechos y libertades fundamentales para convivir en una sociedad democratica;
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- Que todos estos valores sean promovidos hacia un compromiso de actuacion activa para
conseguir una sociedad mas justa y solidaria.

5.- El Colegio, con respecto a la futura profesion de sus alumnos, procura orientarles de tal
modo, que el dia de mafiana puedan realizarse integramente en la profesién que elijan para su
mayor satisfaccidn y servicio de la sociedad.

6.- El Colegio, consciente de la dimension social del hombre, pretende hacer de sus alumnos
personas comprometidas con el mundo en que viven, para lo cual les proporcionara unos
principios y criterios generales de formacion socio-politica, de manera que sepan conjugar de
hecho la consecucion del bien comun con respecto a la libertad individual, para lo cual les
pondra en situaciones de participacién activa en la toma de responsabilidades dentro del
Colegio.

7.- Toda esta dimensién humana de formacion integral de la persona debe realizarse con unos
criterios pedagdgicos concretos que configuran el cardcter educativo en todas sus facetas. Para
ello optamos por una educaciéon en valores, que configuren la personalidad del alumno,
ayuddndoles no sélo a pensar sino a ser persona y compartir, promovemos una educacién
personalizada, teniendo en cuenta la situacion real de cada alumno y su entorno, sus intereses y
aptitudes, respondiendo a sus necesidades; potenciar el desarrollo intelectual, despertando en
el alumno la inquietud y deseo de la

verdad, capacitandole para observar, comprender, superarse a si mismo, dandole importancia a
su expresion en una creatividad propia; e intentamos que la educacion vaya mas alla del aula y
del horario escolar, potenciando las actividades extraescolares, favoreciendo la educacién en el
tiempo libre, respondiendo a inquietudes familiares, colaborando con otras asociaciones o
instituciones que fomentan la educacion.

8.- El Colegio, supuesto que la ensefianza es un servicio a la sociedad, cree que pertenece a ésta,
a través del Estado, el dar la igualdad de oportunidades a todos los alumnos para una equitativa
distribucién de la cultura, dejando a los padres la libre eleccién del centro. No obstante,
mientras la gratuidad de la ensefianza no se lleve a cabo de una forma total, los padres se ven
obligados, aunque de un modo voluntario y a la vez ejemplarmente realizado, a colaborar con el
Centro para el logro de esa formacidn integral de los alumnos.

9.- Para que el Colegio pueda conseguir todos estos objetivos, es indispensable la colaboracion
de los padres, principales educadores de sus hijos. Para ello, el Colegio fomenta el contacto
entre padres y educadores a través de informes y entrevistas personales y con la posible y
voluntaria participaciéon en las actividades organizadas por el Colegio. Ademas, por su
Asociacion de Padres de Alumnos, organiza peridodicamente reuniones de caracter formativo y
educativo.

El Colegio Santisimo Cristo de la Sangre, se configurara por su propio caracter como algo
dinamico, atento a los signos de los tiempos, adaptandose desde la tolerancia y el didlogo y la
fidelidad al mensaje evangélico de quien le da nombre.
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Articulo 7.- Determinacion de los beneficiarios

La eleccidn de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de imparcialidad y
no discriminacion entre las personas que retinan las siguientes circunstancias:

a) Que formen parte del sector de la poblacién atendido por la Fundacién y, en su caso,
cumplan los criterios administrativos en el régimen de ensefianzas de concierto.

b) Que demanden la prestacidn o servicio que la Fundaciéon pueda ofrecer.

¢) Que carezcan de medios adecuados para obtener por otros cauces los mismos beneficios
prestados por la Fundacion.

TITULO TERCERO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8.- Naturaleza y composicion

El Patronato, es el gobierno y representacion de la Fundacién, que ejecutara las funciones que le
corresponden, cumplira con todos los fines fundacionales y administrara los bienes y derechos
gue integran su patrimonio, manteniendo plenamente el rendimiento y titularidad de los
mismos, con sujecidon a lo dispuesto en los presentes Estatutos, el Codigo de Derecho Candnico
y a las normas complementarias que dicte o apruebe el Sr. Arzobispo de Toledo.

La Junta de Patronos estara compuesto por:

. PRESIDENTE.- El Excelentisimo Sefior Arzobispo de Toledo

. VICEPRESIDENTE.- El Director del Colegio, nombrado por el Sr. Arzobispo

. SECRETARIO.- Uno de los vicarios parroquiales de la Parroquia de Torrijos que resulte
designado de entre sus miembros

. TESORERO.- El/la presidente de la Asociacién de Padres del Colegio.

. VOCALES:

. El Arcipreste de la zona o en quien él delegue de forma expresa, escrita y permanente, salvo
que fuera el Arcipreste el propio parroco de Torrijos o el Director del Colegio; en cuyo caso
forma parte de la Junta Directiva el presbitero miembro del Consejo Presbiteral del
Arciprestazgo de Torrijos.

. EI Sr. Cura Parroco de Torrijos
. Los Vicarios parroquiales de la Parroquia de Torrijos, excepto el que, de ellos, sea designado
secretario.

Los patronos entran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo
de Patrono en documento publico o privado, con firma legitimada de Notario, civil o

eclesiastico.

El ejercicio del cargo de patrono sera gratuito
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Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda clase de
personas, autoridades y entidades publicas o privadas; convocard las reuniones del Patronato,
las presidird, dirigira sus debates y, en su caso, ejecutara los acuerdos, pudiendo para ello
realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin. El presidente
podra delegar de forma habitual sus funciones en el Vicepresidente.

Asimismo, estard obligado a convocar la Junta de Patronos siempre que lo solicite, por escrito y
con indicacion de los temas a tratar, la mitad de los componentes del Patronato, quienes
podran cursar la correspondiente citacion, en lugar del Presidente, si transcurran quince dias sin
gue éste lo haga.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de estar
vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Fundacion en aquellos supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato o por
delegacién del Presidente.

El Secretario levantara las actas correspondientes a las reuniones del Patronato con su firma,
expedira las certificaciones e informes que sean necesarios, llevard y conservara los libros de la
Fundacion, cuidard de su archivo y todas aquellas funciones que expresamente le deleguen.
Asimismo, custodiara los sellos de la Fundacion y la llave del archivo.

El Tesorero tendra conferida la preparacién anual de los proyectos de presupuesto y liquidaciéon
del mismo, plan de accién y memoria de actividades, intervendra todos los ingresos y gastos de
la Fundacion; y cuidard de que la contabilidad de la misma refleje la imagen fiel de la realidad y
se ajuste a la normativa vigente que le afecte.

Los patronos de la Fundacion desarrollaran su mandato por tiempo indefinido, mientras
ostenten los cargos en funcidn de los cuales han sido elegidos. Tan pronto como se produzca su
cese en los cargos que determinen su designacién, seran sustituidos por las personas
designadas para los mismos puestos

Articulo 9.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que concierne a la alta
direccidén, gobierno, representacion, administracidon y disposicion sobre el patrimonio de la
Fundaciodn, asi como a la interpretacion y modificacion de los Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, a titulo meramente
enunciativo, no restrictivo, seran facultades del Patronato las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento de la voluntad de los fundadores, expresada en los presentes
Estatutos y en el Reglamento interno, interpretandola y desarrollara si fuera necesario.
b) Aprobar anualmente los presupuestos del ejercicio y su liquidacion.
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c) Aprobar anualmente el plan de accion y la memoria de actividades.

d) Acordar la modificacién de los presentes Estatutos, asi como la fusién de la fundacion con
otra u otras y su disolucién.

e) Representar a la Fundacion en toda clase de actos y contratos ante la Administraciéon Publica
Estatal, Autonémica, Provincial o Local; ante personas fisicas o juridicas, entidades bancarias,
sociedades y toda clase de instituciones o establecimientos.

f) Instar, proseguir o defender en nombre de la Fundacidon con todos sus tramites, actos de
jurisdiccion voluntaria, reclamaciones econdmico - administrativas o laborales, procedimientos
civiles de toda indole, procedimientos de apremio, embargo o aseguramiento y, a tal efecto
comparecer ante el Tribunal o Juzgado competente, firmando, presentando y ratificando
escritos. Asimismo, hacer uso de todas las sedes judiciales para tutela de los fines fundacionales
hasta elevarse a la ultima instancia salvando lo prescrito en el c. 1288 del Cédigo de Derecho
Canonico.

g) Hacer valer ante los Tribunales las acciones y excepciones que competen a la Fundacion y, a
tal efecto, concurrir a los actos de conciliacion. Comparecer ante los Juzgados y Tribunales de
cualquier clase y jurisdiccidn, interponer y seguir recursos y desistir de los interpuestos y de los
procedimientos cuando lo estime oportuno, constituyendo fianzas y depdsitos en los casos
procesales.

h) Otorgar poderes a los efectos de los apartados t) y g) a favor de abogados y procuradores que
tenga por conveniente revocar cuando lo considere oportuno.

i) Aceptar bienes y derechos, herencias, legados y donaciones en nombre de la Fundacién y con
destino a ella y renunciar a unas y otras conforme a las normas del Derecho Candnico, con el
consentimiento del Arzobispo, rechazando toda atribucién que pueda desnaturalizar el fin
fundacional.

j) Efectuar cualquier clase de pago en nombre de la Fundacion.

k) Ejercer por si o mediante representante, los derechos de caracter politico y econémico que
correspondieran a la Fundacién como titular de valores mobiliarios e inmobiliarios.

[) Organizar el funcionamiento interno de la Fundacion asi como el nombramiento o separacion
del personal que preste sus servicios en la misma.

m) Redactar y aprobar la reglamentacion de régimen interior de la Fundacién.

n) Autorizar los actos que se refieran a la administracién extraordinaria de la Fundacion, previa
autorizacion del Ordinario, a tenor del c. 1281 § 1 del Codigo de Derecho Canénico.

o) Ejercer todas las facultades precisas, ademas de las anteriores, que exijan el gobierno,
administracion y representaciéon de la Fundacion para el buen desarrollo de las actividades de la
misma y en cumplimiento de sus fines, adoptando cuantas medidas tanto generales, como
particulares o de urgencia, sean precisas y ordenadas a este fin.

Articulo 10.- Delegacion de facultades.

Sin perjuicio de la delegacién prevista a favor del Director, el Patronato podra delegar todas o
algunas de sus facultades en uno o mas de sus miembros, no siendo delegables la aprobacion de
cuentas y del presupuesto, apartado b); la aprobacidn del plan de acciones y de la memoria de
actividades, apartado c); las aceptaciones y renuncias a que se refiere el apartado i); ni las que
exijan un quérum especial.

Articulo 11.- Reuniones del Patronato y convocatoria.
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El Patronato se reunira por convocatoria de su Presidente, del vicepresidente, al menos, una vez
al trimestre, para programar vy revisar las actividades de la Fundacion. Con independencia de
ello, este Consejo o Junta de Patronos puede ser convocada por el Presidente, cuantas veces lo
estime pertinente o a instancia de la mitad de los Patronos, a tenor del Art. 8 de los presentes
Estatutos.

La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con quince dias de
antelacion a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar constancia de su
recepcion. Dicha convocatoria incorporara ademas explicitamente la llamada a una segunda
convocatoria para celebrarse media hora después de la primera, En todo caso, la convocatoria
indicara el lugar, dia y hora de celebracion de la reunidn, asi como el orden del dia.

No sera precisa convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los miembros del
Patronato y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién.

A las reuniones del Patronato podra asistir un experto para informar sobre un determinado
punto del dia, si asi se considera necesario por cualquiera de sus miembros.

Art. 12.-Forma de deliberar y tomar acuerdos.

El Patronato se reunird vdlidamente cuando concurran, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros.

Los acuerdos del Patronato serdan inmediatamente ejecutivos y se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de los patronos presentes, excepto cuando los Estatutos exijan un quérum
especial. En caso de empate decidira el voto del Presidente.

Sera necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes para los acuerdos
gue impliguen la disposicién, enajenacién o gravamen de los bienes y derechos que constituyen
el patrimonio fundacional y puedan suponer un riesgo econdmico evidente para el futuro de la
Fundacion o pongan en peligro el cumplimiento de los fines fundacionales, y salvando siempre
lo prescrito en el c. 1281. El resto de acuerdos de indole econémica o patrimonial no exigirdn un
guérum especial y se enmarcaran dentro de la aprobacién del Presupuesto econdmico y sus
posibles modificaciones.

De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente Acta, que
deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros presentes en las mismas. Esta se
transcribira al correspondiente

libro y serd firmada por el Secretario (o quien estatutariamente hagan su veces) con el visto
bueno del Presidente (o de quien sustituya a este).

Art 13.- Obligaciones del Patronato.
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En su actuacién el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en el Cdédigo de Derecho
Canonico y demas legislacion aplicable, y a la voluntad del Excmo. Sefor Arzobispo de Toledo
manifestada en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos

gue integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad
de los mismos.

Art 14: Direccion de la Fundacion

La direccion del centro deberd ser ejercida por el sacerdote nombrado por el Sr. Arzobispo de
Toledo. Dicho director se encargara de ejercer la gestién diaria y ordinaria de la Fundacion (por
delegacion de facultades del Patronato) y de llevar a efecto los acuerdos vdlidamente
adoptados.

_ TITULO CUARTO
REGIMEN ECONOMICO

Art 15: Dotacion, Patrimonio vy financiacion de la Fundacion

La Fundacion "Santisimo Cristo de la Sangre" se constituye con los bienes materiales que se
detallan en su inventario inicial ademas de aquellos que provengan por los cauces que se
expresan en los presentes Estatutos.

Ademas de los anteriores bienes, la Fundacidén Stmo. Cristo de la Sangre se nutrira de:

- Los bienes inmuebles, muebles o en metalico que reciba del Arzobispo de Toledo, de Ia
Parroquia y demas instituciones eclesidsticas.

- Aportaciones tanto de entidades publicas como privadas, civiles o religiosas, ya sean en
bienes inmuebles, muebles, titulos, valores o en metalico.

- Las subvenciones que le pudieran ser concedidas.

- Los donativos en general y las cuotas que libremente quisieran suscribir los
bienhechores.

- Las rentasy el producto del ejercicio de los medios que les han sido encomendados.

- Las aportaciones que sean incorporadas a través de la Asociacion de Padres de Alumnos
del Colegio.

- Las aportaciones de los estudiantes o derramas de sus familias por la ensefianza o del
mantenimiento de los Colegios o las que se lleven a cabo por el Estado, Autonomia
Provincial o Municipio como consecuencia de los conciertos de educacién que pudieran
establecerse.
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Ademas, formaran parte del patrimonio de la Fundacion todos aquellos bienes y derechos
susceptibles de valoracién econdmica que, por disposicion de los futuros donantes o
testadores o por acuerdo del Patronato, deban incorporarse a la misma a partir de la
constitucién de esta Fundacién.

Los bienes y derechos que conforman el Patrimonio, asi como las rentas que produzcan,
guedaran vinculadas de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que
la Fundacion persigue.

Para atender al cumplimiento de sus fines o para incrementar su patrimonio, la Fundacién
podra recibir ayudas, subvenciones, donativos, cuotas, herencias y legados, en dinero,
especies, valores o bienes de cualquier clase, asi de particulares como de entidades
publicas y privadas.

Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no

impliqgue una limitacién injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 16: Régimen financiero

El ejercicio econédmico coincidira con el afio natural.

La Fundacion llevara aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente y
aquellos otros que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades,
asi como para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestidon econdmico-financiera, la Fundacion se regird de acuerdo a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Con periodicidad anual, el Patronato aprobara: el inventario patrimonial de la Fundacién al
cierre del ejercicio, el balance de situacidn, la cuenta de resultados, la memoria expresiva
de las actividades fundacionales y de la gestiéon econdmica y cualquier otro informe o
documento que la normativa imponga en cada momento. La memoria especificara, ademas,
las variaciones patrimoniales y los cambios en los érganos de gobierno, direccion y
representacion.

Asimismo, el Patronato aprobara el presupuesto correspondiente al ejercicio siguiente, que
recogera con claridad las previsiones de ingresos y gastos del mismo, junto con su memoria
explicativa.

TITULO QUINTO ,
DE LA MODIFICACION, FUSION y DISOLUCION



24

Art. 17: Modificacion de Estatutos

1.- Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos, siempre que
resulte conveniente a los intereses de la Fundacidn. Tal modificacidn se ha de acometer cuando
las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que
ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2.- Para la adopcién de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso el voto favorable de
dos tercios de los miembros asistentes y la aprobacion del Sr. Arzobispo de Toledo.

Art. 18: Fusion de Federacion con otras Fundaciones

El Patronato podra proponer al Arzobispado de Toledo la fusidon o federacion de la Fundacion
con otras de igual naturaleza, previo acuerdo concertado al efecto con estas ultimas.

El acuerdo de fusion o federacion deberd ser aprobado con el mismo quérum que el exigido
para la modificacidn estatutaria.

Art 19: Disolucion de la Fundacion

La Fundaciéon Stmo. Cristo de la Sangre, por su misma naturaleza candnica, es perpetua,
pudiendo disolverse por alguna de las causas sefialadas por las normas de Derecho Candnico.
Se disolvera con los mismos requisitos de quorum de asistencia y votacién previsto en el articulo
12. Esta disolucion debera ser aprobada por el Arzobispo de Toledo,a tenor del canon 120.

Art 20: Liquidacion y adjudicacion del haber

En caso de disolucién de la Fundacion, y previo periodo de liquidacién controlado por el
Arzobispado de Toledo, los bienes de la misma pasaran a ser propiedad de la Parroquia de
Torrijos, quedando siempre a salvo la voluntad de los donantes.
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