
1.- Información de contacto 

“Fundación Madre de la Esperanza” 
Dª Mª Ángeles Lumbreras Muñoz 
Directora General 
direccion@madredelaesperanza.org 
www.madredelaesperanza.org 
Teléfono: 925 802413 (EXT 220) 
 
 
2.- Misión y objetivos 
 

Misión: contribuir, desde una visión católica, a que cada persona 
con discapacidad intelectual avance en su proyecto de vida con los 
apoyos necesarios, favoreciendo su inclusión como ciudadano de 
pleno derecho.   

Objetivos: practicar la caridad evangélica mediante la promoción de 
cualquier actividad y atención destinada a los discapacitados 
intelectuales, así como impartirles la enseñanza confesional, según 
los valores de la doctrina católica.     

 

3.- Patronato (nombres) 

      
    Presidente: Excmo y Rvdmo. Sr. D. Braulio Rodríguez Plaza 
    Vicepresidente: Mons. D. Felipe García Díaz-Guerra      
    Vocales: 
 
           . Rvdo. D. Daniel León Ramos Moreno 
           . Dª Mª Ángeles Lumbreras Muñoz 
           . D. Benito Bravo Bellón 
           . D. Fernando Fernández Sahagún 
           . Dª Sandra Jordán Arbués 
           . D. Ignacio Rodríguez Grande 
           . Dª Efigenia Benito Ruiz 
           . D. Anastasio Gómez Hidalgo 
           . Dª Martha Rolandelli Caretti 
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4.- Motivación del fundador 

Es una opción que la Iglesia de Toledo ha hecho por acompañar e 
integrar en la sociedad  a las personas con discapacidad intelectual 
y a sus familias en todas las etapas de su vida desde el año 1.973. 

5.- Memoria Anual (Anexo I) 

 

6.- Estatutos (Anexo II) 

 

7.- Información financiera 

Ingresos ………………………………………………..  3.412.464,71€ 

Gastos  ………………………………………………….  3.413.514,22€  

Resultado ejercicio  ________________________         – 1.049,51€ 

 

8.- Patronato (perfiles) 

 
Presidente: El Excmo. y Rvdmo.  Sr. Arzobispo de Toledo 
El Vicepresidente: Un sacerdote 
Vocales: 
            . Un sacerdote 
            . Una Hija de la Caridad 
            . Cuatro fieles laicos vinculadas a la Iglesia que, de una 
manera directa o indirecta tienen vinculación y sensibilidad hacia las 
personas con discapacidad intelectual. 
           . Un padre de familia con un hijo con discapacidad 
           . Dos abogados    
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1.1.- Historia e Identidad. 
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ORÍGENES, FINES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
 

La Fundación “Madre de la Esperanza de Ta-

lavera de la Reina” es una opción que la Iglesia de 

Toledo ha hecho, por acompañar a las personas con 

Discapacidad Intelectual, en todas las etapas de su 

vida, y a sus familias, desde el año 1973. 

Con la Misión de Contribuir, desde una visión 

católica, a que cada persona con Discapacidad Inte-

lectual o del desarrollo junto a su familia, avance en 

su Proyecto de Vida con los apoyos necesarios, favoreciendo su inclusión como ciudadano 

de pleno derecho. 

La sede de la Fundación, inicialmente, era una casa de Ejercicios y Cursillos que esta-

ba gestionada por el Instituto Secular de San Bonifacio. Su actividad comenzó a decaer y se 

empezó a barajar la idea de utilizar sus instalaciones para crear un Colegio de Educación Es-

pecial. La idea es propuesta por 2 ó 3 padres de chicos que tenían alguna discapacidad y por el 

Arcipreste de Talavera, que conocían muy bien la necesidad que existía en la ciudad y su co-

marca de crear algún centro de este tipo. 

En Octubre de 1973, el Cardenal Arzobispo de Toledo, Monseñor Marcelo González 

Martín, autoriza la transformación de la casa de ejercicios en el Centro Diocesano de Educa-

ción Especial “Madre de la Esperanza”. 

Y así, diversas personas (miembros del Instituto Secular de San Bonifacio, padres de 

futuros alumnos, el Cardenal Arzobispo de Toledo) y otros organismos (como la Caja de 

Ahorros Provincial de Toledo) hacen posible el comienzo de este sueño.   

El 23 de Octubre de 1973 el centro abre sus puertas con 20 alumnos en 4 aulas dife-

rentes y 8 jóvenes en los talleres. Junto con ellos la Dirección, 4 profesores, 5 cuidadoras y 

alguna cocinera de la comunidad.  

Previamente, tanto profesores como cuidadoras reciben formación en Madrid y Toledo 

para dar una atención de calidad a aquellas personas con las que van a trabajar.  
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Poco a poco todo va cambiando, siempre para dar más y mejores servicios a las perso-

nas que dan sentido a esta Fundación: 

- Las instalaciones. 

o En un principio las clases, el comedor, la cocina, la residencia, administración y el 

Centro Ocupacional estaban en el mismo edificio.  

o En 1975 se construye el taller de lavandería (en el cual se desarrollaría el pre-

sente proyecto) y el de alfombras.  

o En 1978 se construye el nuevo Centro Escolar.  

o En 1981 se adapta un terreno para Taller Ocupacional de Cortinas, emblistado de 

útiles de ferretería, y comienzo de manipulado de cosmética.  

o En 1988 se construye el nuevo Taller de Envasados y Manipulados. 

o En 1994 los usuarios ya pueden realizar actividades físicas en el nuevo polidepor-

tivo del centro y debido a la creciente actividad del Taller de Envasados y Mani-

pulados se construye un almacén.  

o En 1999 se amplía el Centro Ocupacional y es cuando el Arzobispo delega la di-

rección del Centro a la Compañía de las Hijas de la Caridad.  

o En 2004 se transforma en Fundación Canónica, que es la naturaleza jurídica que 

posee en la actualidad, continuando con la Dirección a cargo de la Compañía de 

las Hijas de la Caridad. 

 

El puente de su logotipo simboliza que la Fundación 

pretende ser un puente de unión entre las personas con 

discapacidad y la sociedad, al igual que lo fue Jesu-

cristo entre Dios y los hombres. Está iluminado por 

unos rayos de sol que representan el apoyo e inspiración de Dios a la obra de la entidad. 
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Geográficamente el centro, donde se encuentran la mayoría 

de sus servicios, está unido a la ciudad y su entorno por 4 

puentes. 

Por otra parte, en la propia ciudad de Talavera se encuentran 

sus 4 viviendas tuteladas, el Centro de Desarrollo Infantil y 

Atención Temprana, y en uno de los polígonos de la ciudad 

se sitúa el Centro Ocupacional Municipal Louis Braille que 

gestiona la Fundación. 

 

servicios. 

o En un principio fueron los de Colegio, para los más pequeños, residencia, y ocpu-

pa onal para personas adultas.  

o Surgen nuevas necesidades (o mejor dicho, ya existían pero no todas se podían 

atender desde el principio) y surgen nuevos servicios, para dar atención a las per-

sonas con discapacidad en todas las etapas de su vida:  

 

En el año 2000 se crea el Centro Especial de Em-

pleo, a cuyos trabajadores se dirige la presente 

iniciativa que posibilitaría la consolidación de un 

empleo de calidad para las 13 personas que lo 

componen. 

 

 

- Viviendas Tuteladas: este servicio pretende 

llevar a las personas con discapacidad intelec-

tual a una forma de vida independiente, con 

mayor autonomía personal, dándoles participa-

ción en la comunidad y autodeterminar su vida 

con los apoyos necesarios. En noviembre de 

2000 se abre la primera vivienda tutelada para 8 mujeres con discapacidad. En 2001 se abre 
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la segunda vivienda también para mujeres. En 2003 se abre la primera para hombres y en 

2005 otra más. Actualmente 286 personas viven en una de estas viviendas tuteladas. 

 

- Atención Temprana: en 1995 se crea este nuevo 

servicio para atender a los niños de 0 a 3 años que 

ya presentan algún trastorno en el desarrollo o que 

se piensa que lo pueden desarrollar en el futuro. 

Actualmente presta apoyo a alrededor de 160 niños 

y sus familias. 

 

- Centro 

Escolar: fueron 20 alumnos y 4 profesores los que 

comenzaron su actividad en el colegio. Actualmente 

60 alumnos disfrutan de los servicios que se han ido 

creando y mejorando para complementar el trabajo de 

los profesores: orientación, logopedia, fisioterapia, 

enfermería, trabajo social, comedor, transporte escolar, etc. 

 

- Residencia escolar: recurso social dirigido a ofrecer 

un hogar a personas con discapacidad intelectual que 

por diversos motivos desean o necesitan una vivienda 

alternativa a la de su entorno familiar. Actualmente 9 

personas disfrutan de este servicio que también ha ido 

cambiando y mejorando con el paso del tiempo. 

 

 

- Talleres Ocupacionales: con el paso del tiempo han 

ido mejorando y ampliando sus instalaciones porque la 

confianza que otras empresas y particulares han depo-

sitado en sus capacidades así lo ha requerido. En el 

Centro Ocupacional Madre de la Esperanza 98 usua-
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rios desarrollan sus actividades ocupacionales (en la líneas de manipulados, envasados y en-

celofanados y lavandería) y de desarrollo personal y social. Además este Centro cuenta desde 

el año 2010 con una Unidad de centro de Día para atender a personas con discapacidad inte-

lectual con necesidades de apoyo de tipo extenso o generalizado. También se gestiona el Cen-

tro Ocupacional Municipal “Louis Braille” en el que 31 usuarios trabajan cada día en sus 

distintos talleres de reprografía, jardinería y manipulados.   

A finales del año 2007 se crea el Servicio de 

Ocio Inclusivo, dando respuesta a los intereses, 

necesidades y expectativas que los usuarios ve-

nían planteando durante tiempo en este aspecto. 

Este servicio pretende mejorar la calidad de vida 

de cada persona con discapacidad intelectual o 

del desarrollo en relación a sus intereses y prefe-

rencias, diseñando los apoyos necesarios y promoviendo los espacios inclusivos en la oferta 

del entorno para el disfrute de su ocio en comunidad. 

Por otra parte la Fundación dispone de un Programa de Voluntariado que gestiona y 

organiza la participación del voluntariado en la entidad. Consiste en dar la oportunidad a los 

ciudadanos de Talavera y su comarca de comprometerse de forma libre y altruista y desarro-

llar acciones programadas que contribuyan a la mejora de la calidad de vida de las personas 

con discapacidad intelectual o del desarrollo y la de sus familias.  

 

 

Todo ello llevado a cabo por un grupo de 117 profesionales que cada día ponen lo mejor de 

ellos mismos para conseguir que la misión de la fundación, se haga realidad cada día.   
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La Fundación “Madre de la Espe-
ranza de de la Reina” es una opción 
que la Iglesia de Toledo ha hecho, por 
acompañar a las personas con disca-
pacidad intelectual, en todas las eta-

pas de su vida y a sus familias desde 
el año 1973.  
 

A lo largo de estos 44 años ha 
caminado de acuerdo con su MMIISSIIÓÓNN::

 
 

Contribuir, desde una visión católica, a que cada persona 
con Discapacidad Intelectual o del desarrollo junto a su 
familia, avance en su Proyecto de Vida con los apoyos 
necesarios, favoreciendo su inclusión como ciudadano de 
pleno derecho. 

 
 
 

Junto a la Misión no podemos olvidar la  VVIISSIIÓÓNN y los Valores que definen y en-
marcan una forma de hacer y estar.  
 
 

Ser una Entidad viable y sostenible en el tiempo, cohesio-
nada y coherente con la Misión.  
 

 
 

VVAALLOORREESS  
 

 Identidad católica 
 Persona con discapacidad 
 Familia 
 Profesionales con vocación 
 Innovación – creatividad 
 Transparencia 
 Búsqueda de la excelencia.  

 
 
 

Esta Memoria refleja el compromi-
so de todas las personas que forma-
mos la Fundación con la Misión, Visión 
y valores de la misma. Destacamos la 
profesionalidad de los trabajadores, la 
implicación de las familias en los apo-
yos necesarios en la vida de sus hijos, 
la generosidad de los voluntarios y el 
compromiso del Patronato. 
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1.2. Órganos de gobierno, participación y gestión. 
 
 
 

1.2.1. Junta de 
Patronato. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VICEPRESIDENTE 

D. Felipe García Díaz-Guerra 

PRESIDENTE 

Excmo. y Rvdmo. Sr. Dr. D. Braulio Rodríguez Plaza 

(Arzobispo de Toledo) 

VOCALES 

Dña. Ángeles Lumbreras Muñoz (Secretaria) 

D. Daniel León Ramos Moreno 

Dña. Sandra Jordán Arbués 

D. Fernando Fernández Sahagún 

D. Benito Bravo Bellón 

Dña. Efigenia Benito  

D. Ignacio Rodríguez Grande 

Dña Marta Rolandelli  

D. Anastasio Gómez Hidalgo 
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Dña. Mª Ángeles Lumbreras Muñoz. 

D. Daniel Ramos Moreno. 

D. José Joaquín Alonso Doga. 

Dña. Marina Carrasco Mayo. 

Dña. Mª Pilar Chozas  

Dña. Marta Monterrubio García 

Dña. Arántzazu González Rodrigo. 

Dña. Guadalupe López Muñoz. 

Dña. Raquel Gómez Millán. 

D. Servando Chico Zarapúz 

Dña. Lourdes Vázquez Alonso 

 

 
 
1.2.2. Equipo de Coordinación. 
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1.3. Organigrama Estructural 
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1.4. Organigrama Funcional 
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2. CENTRAR INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 

DESARROLLO DEL CALENDARIO 
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La Fundación a través de la planificación estratégica basada en valores quiere llegar al 

cumplimiento de la Misión a través del logro de nuestra visión de futuro. 

Es con la planificación estratégica, diseñada desde la participación de  todos los 

grupos de interés de Fundación, como se concretan los planes de acción anuales con 

cuatro ejes estratégicos para alcanzar los resultados esperados: Identidad, con acciones 

centradas en el código ético, bases teóricas y la elaboración y desarrollo de planes de 

pastoral; Calidad, destacando los trabajos realizados en coherencia con el Proyecto 

LIDER de FEAPS, Plan de Personas, la gestión por procesos y el nivel de compromiso 

en el Modelo de Calidad FEAPS; Participación, avanzando en la participación de las 

personas con discapacidad intelectual en Fundación y Entorno, estableciendo relaciones 

y alianzas mutuamente beneficiosas. 

 Y todo esto, así como los grupos de estudio y reflexión, resulta posible por la 

participación de todos los grupos de interés. Pero es bueno destacar, por ser muy positi-

va, la presencia de las personas con discapacidad intelectual y las familias que dan un 

enfoque muy especial al desarrollo de estos grupos y a las conclusiones que se van for-

mulando. 

MAPAS DE PROCESOS 

Se recogen a continuación los mapas de procesos de la Fundación “Madre de la 

Esperanza de Talavera de la Reina”, que ofrecen una visión general de su sistema de 

gestión dentro del cual se desarrolla la actividad del Centro Especial de Empleo. 
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Necesidades, 

intereses y ex-

pectativas de 

personas con 

discapacidad 

intelectual, fa-

milias y profe-

sionales. 

 

Identidad.  

 

Normativa legal 

vigente. 

 
Bases teóricas. 

 
Recursos: 

- Humanos: 

Profesionales 

y Voluntarios. 

- Económicos. 

- Materiales.  

 

 

Necesidades y 

oportunidades del 

entorno. 

 

Calidad de 

vida. 

 

Satisfacción 

de clientes. 

 

ADMINISTRACI

ÓN 

 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 

 

MANTENIMIENTO 

DE INSTALACIONES 
 

COCINA 

 

LIMPIEZA 

 

CÓDIGO 

ÉTICO 

 

CALIDAD 

 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

 
PLANES 

INDIVIDUALES 

 

RELACIONES CON EL ENTORNO: 

ADMINISTRACIÓN Y SOCIEDAD 

 

PLAN DE 

PERSONAS 

 

PLAN DE ACCIÓN 

ANUAL 

 

PLAN PERSONAL 

 

PROYECTO VITAL COMPARTIDO 
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Necesidades, intereses y 

expectativas de personas con 

discapacidad intelectual, 

familias y profesionales. 

 
Identidad: Misión, Visión 

y Valores.  

 
Normativa legal vigente. 

 
Bases teóricas: 

- Discapacidad intelectual, con-

cepto y sistema de apoyos. 

- Calidad de Vida. 

- Planificación centrada en la per-

sona. 

- Modelo de Calidad FEAPS. 

 Recursos: 
- Humanos: Profe-

sionales y Volun-

tarios. 

- Económicos. 

- Materiales.  

 

 
Necesidades y oportunida-

des del entorno. 

 

Calidad de vida. 

 

Satisfacción de clien-

tes. 

 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL 

 

ACOGIDA 

 

VALORACIÓN 

 
PLAN 

INDIVIDUAL 

 

EVALUACIÓN 

 

PLAN DE MEJORA 

 

Vivienda 

 

Ocupacional 

Empleo  

 

Desarrollo 

infantil 

 

Educación 

 

Desarrollo personal (Ocio y 

Tiempo libre. Otros ámbitos) 

 

CÓDIGO 

ÉTICO 

 

CALIDAD 

 

PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 

 
PLANES 

INDIVIDUALES 

 

RELACIONES CON EL ENTORNO: 

ADMINISTRACIÓN Y SOCIEDAD 

 

PLAN DE 

PERSONAS 

 

ADMINISTRACIÓN 

 

PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 

 

MANTENIMIENTO 

DE INSTALACIONES 

 

COCINA 

 

LIMPIEZA 
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ACREDITACIONES 

 

Dentro de su plan estratégico la Fundación se planteó, dentro del eje “Calidad” el es-

tudiar y dar respuesta a las necesidades, intereses y expectativas de los profesionales. 

Para ello participó en el pilotaje del Proyecto LIDER de FEAPS a través del cual 

elaboró su Plan de Personas. 

Un Plan de personas FEAPS es un documento que contiene una reflexión sistemática, 

congruente y completa de la situación de la entidad, de las líneas estratégicas y pautas a se-

guir, de los objetivos a alcanzar y de las actuaciones a desarrollar en materia de dirección, 

gestión y administración de personas y relaciones laborales, con estimación de medios nece-

sarios para ello y de costes,  así como de indicadores de seguimiento y evaluación, y supone 

la concreción y adaptación del Modelo FEAPS de Política de Personas a su propia realidad y 

necesidades, en coherencia con este Modelo. 

La Fundación recibió la acreditación por la participación en el pilotaje del Proyecto 

LIDER y por la elaboración y compromiso con su Plan de Personas el 6 de octubre de 2009. 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 9 de diciembre de 2009 FEAPS concede la acreditación a la Fundación en su etapa de 

COMPROMISO con el número de acreditación -004.1.2009-. 

Se define la calidad FEAPS como el resultado de la interacción de tres componentes esencia-

les: calidad de vida, calidad en la gestión y ética, de modo que ninguno de ellos puede faltar o 

tener desarrollos significativamente diferentes de los otros dos.  
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El primer componente es la calidad de vida. Sus dimensiones, en el nivel individual, 

de acuerdo a Schalock y Verdugo, son: bienestar emocional, desarrollo personal, relaciones 

interpersonales, bienestar físico, bienestar material, autodeterminación, inclusión y derechos. 

Este modelo de calidad de vida representa hoy una contribución clave en el ámbito de la edu-

cación, de la salud y de los servicios sociales. En relación con la calidad de vida familiar, 

FEAPS ha asumido en su modelo de apoyo a familias el modelo de calidad de vida familiar 

de Poston y colaboradores.  

El segundo aspecto es la calidad en la gestión. Construir contextos alineados con la ca-

lidad de vida no ha de ser meramente fruto de una intención; a la intención ha de vincularse la 

gestión necesaria para su logro y, con ella, los principios fundamentales de la calidad total: 

liderazgo y constancia de objetivos, orientación al cliente, orientación a los resultados, desa-

rrollo e implicación de las personas, aprendizaje e innovación y mejora continuos, desarrollo 

de alianzas, gestión por procesos y hechos, responsabilidad social.  

El tercer  último aspecto es el compromiso ético. Para FEAPS la calidad no es una cuestión de 

elección organizacional, es fruto irremediable del derecho de las personas a una vida dig-

na,una vida de calidad y plena ciudadanía. La calidad es un compromiso basado en la ética. 
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La Fundación se hace presente no 
sólo en Talavera y su Comarca, sino 
en todos los espacios y lugares donde 
se la convoca, a través de sus servi-
cios, programas y proyectos. Es en 
ella donde se hace realidad su Misión, 
Visión y Valores.  
 

A través de esta memoria se reco-
ge lo que la Fundación se trabaja cada 
día, y sobre todo quiere dar a conocer 
lo que las personas con discapacidad 
intelectual hacen para contribuir con 
sus capacidades y esfuerzos en la 
construcción de un mundo mejor como 
ciudadano de pleno derecho. 
 
 
 
 

 
 

Siendo coherente la entidad con 
esta estructura de servicios, progra-
mas y/o proyectos, en su organización 
tiene claro, no obstante, que toda la 
planificación está pensada para cada 
persona con discapacidad intelectual y 
del desarrollo y de cada familia, reco-
nociendo el trabajo de cada profesio-
nal y la ilusión de cada voluntario y 
sintiéndose animada en su conjunto 
por cada miembro del Patronato. 
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3.2. Servicios y programas. 
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CCEENNTTRROO  DDEE  DDEESSAARRRROOLLLLOO  IINNFFAANNTTIILL  YY  AATTEENNCCIIÓÓNN  TTEEMMPPRRAANNAA  
 

Misión del Servicio:“Facilitar el desarrollo global del niño desde el nacimiento a los 6 
años, mediante el trabajo conjunto entre profesionales y familias, dándoles apoyos y 

orientaciones e interviniendo en sus entornos, con el fin de mejorar su calidad de 
vida y bienestar, desde una perspectiva católica” 

USUARIOS ATENDIDOS: 185 

EDADES DE LOS USUARIOS 

Según el programa subvencionado, se atiende a 
niños de 0 a 6 años, priorizando las edades de 0 a 
3. 
La franja 0-3 sólo pueden acceder al CDIAT a tra-
vés del Centro Base en Toledo.  
Niños de 4 a 6 años escolarizados no pueden ac-
ceder al Programa. Atendemos a los que no están 
escolarizados y continuamos con la mayor parte de 
los casos que ya estaban en el CDIAT antes de 
escolarizarse 

PERSONAL DE ATENCIÓN 
DIRECTA: 

Contamos con 10 trabajadores:  
- Estimuladoras/Psicomotricistas. 
- Logopedas. 
- Fisioterapeutas. 
- Psicólogas/Coordinadoras. 
- Ordenanza. 

COORDINACION: 
Marina Agüero Mayo 
Felicidad Mayo González 

LOCALIZACIÓN DEL 
SERVICIO: 

C/ Los Úbedas, 5 

FINANCIACIÓN: 
Programa subvencionado por la Consejería de 

Salud y B. Social de la Junta de Comunidades de 
Castilla-La Mancha. 
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CCEENNTTRROO  CCOONNCCEERRTTAADDOO  DDEE  EEDDUUCCAACCIIÓÓNN  EESSPPEECCIIAALL  
 

Misión del servicio: "Mejorar la calidad de vida a través de una educación de cali-
dad, desde una visión católica, que posibilite el desarrollo integral del alumno/a para 
el uso, control y disfrute del entorno en el que se desenvuelve, mediante la presta-
ción de apoyos y recursos necesarios y con el personal implicado y formado, a tra-
vés de un proyecto común en el que estén implicados todos los miembros de la co-

munidad educativa". 

USUARIOS ATENDIDOS: 
31 alumnos en la Etapa Básica Obligatoria 
31 alumnos en Transición a la vida adulta 

EDADES DE LOS 
USUARIOS: 

De 4 a 21 años 

PERSONAL DE ATENCIÓN 
DIRECTA: 

Categorías Profesionales 
Profesor de Pedagogía Terapéutica: 10 
Profesor técnico FP: 3 
Maestra especialista en audición y lenguaje: 1 
Logopeda: 2 
Orientadores/psicóloga: 2 
Fisioterapeuta: 1 
Profesor de educación física: 1 
ATES: 4 

DIRECCIÓN PEDAGÓGICA: Dña. Marta Monterrubio García 

LOCALIZACIÓN DEL 
SERVICIO: 

C/ Mira al Río, 4 

FINANCIACIÓN: 
Concierto Educativo con la Consejería de 

Educación de la Junta de Comunidades de Castilla- 
La Mancha 
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CCEENNTTRROO  OOCCUUPPAACCIIOONNAALL  
 

Misión del Servicio: “Promover en personas adultas con discapacidad intelectual, 
actitudes y habilidades participativas y de ciudadanía, a través de los apoyos nece-
sarios en actividades ocupacionales-trabajo y otras de desarrollo personal y social, 

para una mayor inclusión y calidad de vida.” 

USUARIOS ATENDIDOS: 86 

EDADES DE LOS 
USUARIOS: 

20-55 años 

PERSONAL DE ATENCIÓN 
DIRECTA: 

Una Psicóloga.  
Tres Terapeutas Ocupacionales. 
Dos Encargados de taller. 
Dos Monitores- educadores. 
Un Profesor de educación física. 
Un Cuidador. 

COORDINACIÓN: Dña. Arántzazu González Rodrigo 

LOCALIZACIÓN DEL 
SERVICIO: 

C/ Mira al Río, 4 

FINANCIACIÓN: Convenio con la Consejería de Bienestar Social de 
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 
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CCEENNTTRROO  EESSPPEECCIIAALL  DDEE  EEMMPPLLEEOO  
 

Misión del servicio: “Realizar un trabajo productivo para asegurar un empleo remu-
nerado y la prestación de servicios de ajuste personal y social que requieran sus 

trabajadores con discapacidad.” 

TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD:  

8 

EDADES DE LOS 
USUARIOS: 

20-57 

PERSONAL DE ATENCIÓN 
DIRECTA: 

Un encargado de taller. 
Un adjunto de producción 

COORDINACIÓN: D. Fernando González García 

LOCALIZACIÓN DEL 
SERVICIO: 

C/ Mira al Río, 4 

FINANCIACIÓN: 
Subvención para mantenimiento de puestos de 

trabajo de la Consejería de Economía, Empresas y 
Empleo. 
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UUNNIIDDAADD  DDEE  DDÍÍAA  
 

Misión del Servicio: “Favorecer y mantener el desarrollo personal y social de la per-
sona con discapacidad intelectual, prestándole una atención integral y mejorando 

así su calidad de vida.” 

USUARIOS ATENDIDOS: 12 

EDADES DE LOS 
USUARIOS: 

23-59 

PERSONAL DE ATENCIÓN 
DIRECTA: 

Una Psicóloga.  
Una Terapeuta Ocupacional. 
Un Fisioterapeuta. 
Dos Cuidadores. 
Un Profesor de Educación Física.. 

COORDINACIÓN: D. Arántzazu González Rodrigo 

LOCALIZACIÓN DEL 
SERVICIO: 

C/ Mira al Río, 4 

FINANCIACIÓN: 
Convenio con la Consejería de Bienestar Social de 
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha 
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CCEENNTTRROO  OOCCUUPPAACCIIOONNAALL  MMUUNNIICCIIPPAALL  LLOOUUIISS  BBRRAAIILLLLEE  
 

Misión del servicio: “Promover en personas adultas con discapacidad intelectual, 
actitudes y habilidades participativas y de ciudadanía, a través de los apoyos nece-
sarios en actividades ocupacionales-trabajo y otras de desarrollo personal y social, 

para una mayor inclusión y calidad de vida.” 

USUARIOS ATENDIDOS: 30 

EDADES DE LOS 

USUARIOS: 
De 26 a 58 

PERSONAL DE ATENCIÓN 

DIRECTA: 

1 Coordinador de Servicio 
1 Psicóloga 
1 Trabajador social. 
2 Encargados/as de taller 
1 Profesor de Educación Física 
1Terapeuta Ocupacionales 
1 Cuidador/a 
1 Administrativa 

COORDINACIÓN 
D. Ignacio Izaguirre Usabiaga 

Dña Mª Elena Parada Pardo 

LOCALIZACIÓN DEL 

SERVICIO: 
C/ Rosa de Luxemburgo s/n 

FINANCIACIÓN: Concesión de Servicio por parte del Ayuntamiento 
de Talavera de la Reina. 
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AACCOOGGIIMMIIEENNTTOO  RREESSIIDDEENNCCIIAALL  DDEE  MMEENNOORREESS  
(Servicio Residencial) 

 

Misión del servicio: “Llevar a la persona con discapacidad intelectual a una forma 
de vida independiente, con mayor autonomía, tendiendo a la integración en la co-

munidad, a vivir inmersa en ella, con nuestro apoyo y colaboración y así alcanzar el 
mayor grado de desarrollo integral”. 

USUARIOS ATENDIDOS: 

11 usuarios. (Un menor causa baja el 14 de marzo, 
un menor es dado de alta el 23 de mayo, dos me-
nores son dados de alta el 30 de junio y un menor 

es dado de alta el 12 de diciembre). 

EDADES DE LOS 
USUARIOS: 

De 4 a 18 años 

PERSONAL DE ATENCIÓN 
DIRECTA: 

 

COORDINACIÓN: Dña. Raquel Gómez Millán 

LOCALIZACIÓN DEL 
SERVICIO: C/ Mira al Río, 4 

FINANCIACIÓN: 
Convenio con la Consejería de Salud y Bienestar 
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La 

Mancha 
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VVIIVVIIEENNDDAASS  CCOONN  AAPPOOYYOO  
(Servicios Residenciales) 

 

Misión del Servicio: “Llevar a la persona con discapacidad intelectual a una forma 
de vida independiente, con mayor autonomía, tendiendo a la integración en la co-

munidad, a vivir inmersa en ella, con nuestro apoyo y colaboración y así alcanzar el 
mayor grado de desarrollo integral.” 

USUARIOS ATENDIDOS: 28 usuarios 

EDADES DE LOS 
USUARIOS: 

De 20 a 52 

PERSONAL DE ATENCIÓN 
DIRECTA: 

 

COORDINACIÓN: Dña. Raquel Gómez Millán 

LOCALIZACIÓN DEL 
SERVICIO: 

1ª Vivienda en C/ Banderas de Castilla, 47 -2ºC 
2ª Vivienda en C/ Murillo, 2 -1ºB 
3ª Vivienda en C/ Ronda del Cañillo, 25 – 3ºC 
4ª Vivienda en Avda. Real Fábrica de Sedas, 3- 3ºA 

FINANCIACIÓN: 
Convenio con la Consejería de Salud y Bienestar 
Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La 

Mancha. Aportaciones de las familias. 
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SSEERRVVIICCIIOO  DDEE  OOCCIIOO  IINNCCLLUUSSIIVVOO  
 

Misión del servicio: “Mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad 
intelectual o del desarrollo en relación a sus intereses y preferencias, diseñando los 
apoyos necesarios y promoviendo los espacios inclusivos en la oferta del entorno 

para el disfrute de su ocio en comunidad.” 

USUARIOS 
ATENDIDOS: 

101 socios 

EDADES DE LOS 
USUARIOS: 

Entre 1 y 60 años 

PERSONAL DE 
ATENCIÓN DIRECTA: 

Cuidadora, salida grupos amigos y teatro 
Cuidadora, salida de amigos 
Cuidadora, salida de amigos 
Cuidador Fútbol y natación 
Monitor Fútbol 
Monitora Zumba 
Monitor Petanca 
Monitora baile clásico 
Monitora baile moderno 
Monitora teatro 
Monitora Pádel 
Monitor tiro con arco 
Cuidadora salida de amigos 
Monitor de natación y salida grupos de amigos en Unidad 
de Día. 

 
Voluntariado (21) 

COORDINACIÓN: Servando Chico Zarapúz 

LOCALIZACIÓN DEL 
SERVICIO: 

C/ Mira al Río, 4 

FINANCIACIÓN: 

A) SUBVENCIONES PÚBLICAS 
B) CUOTAS SOCIOS 
C) CUOTAS DE PARTICIPACIÓN EN LAS 

ACTIVIDADES 
D) OBRA SOCIAL LA CAIXA 
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41



 

 

MEMORIA 
Fundación 

“Madre de la Esperanza de 
Talavera de la Reina” 

 

 

 38 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

* Estos usuarios están incluidos en los respectivos servicios de procedencia y no se 

suman al total. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESUMEN 

SERVICIO USUARIOS PERSONAL 

ATENCIÓN TEMPRANA 185 10 

CENTRO EDUCATIVO 61 25 

RESIDENCIA MENORES 9 * 14 

CENTRO OCUPACIONAL 85 
15 

UNIDAD DE CENTRO DE DÍA 12 

VIVIENDAS TUTELADAS 28 * 8 

CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 9 11 

CENTRO OCUPACIONAL 

MUNICIPAL “LOUIS BRAILLE” 
30 7 

OCIO Y TIEMPO LIBRE 
105 * 

5 
1 

PERSONAL COMPARTIDO --- 23 

TOTALES: 387 (529)* 114 
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USUARIOS ATENDIDOS EN 2016 
 

 
 

TRABAJADORES AL 31-12-2015 
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4. CON QUIÉN NOS RELACIONAMOS  
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Teniendo como referencia la documentación clave de nuestra institución, siem-
pre hemos tenido como vocación la salida al exterior en la búsqueda de alianzas y 
oportunidades. A lo largo de los años y teniendo como centro la mejora de la calidad 
de vida con discapacidad intelectual hemos sentido la necesidad de relacionarnos 
con el fin de recibir y aportar valor a nuestro entorno mas cercano y significativo. 

 
A través de la colaboración social hemos desplegado proyectos y sinergias que 

nos permiten mejorar nuestro servicio. 
 

En la actualidad mantenemos relaciones con:  
 
 

La Fundación colabora y está presente en: 
 

LOCAL 

Consejo local de accesibilidad. 
 

Consejo Escolar Municipal 
 

 
 
 

PROVINCIAL 

MARSODETO 
 

 
 
 

REGIONAL 

Plena Inclusión Castilla La Mancha 

 

Escuelas Católicas 

 

 
 

Castilla
La Mancha
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ESTATAL 

Plena Inclusión Castilla La Mancha 

 

Escuelas Católicas 

 

AEDIS (Patronal Estatal) 

 

AFEM (Patronal Estatal) 

 

Educación y Gestión (Patronal Esta-
tal) 

 
Feacem 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Castilla
La Mancha
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La Fundación mantiene alianzas con: 

 
 

CONSEJERÍA DE SALUD Y 
BIENESTAR SOCIAL 

 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPORTE 

 

SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA LA 
MANCHA 

 

ÁREA INTEGRADA 

 

CEU 

 

UNED 

 

UCLM 
 

Arzobispado de Toledo 
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DELEGACIÓN DE PASTORAL JUVENIL 
ARZOBISPADO DE TOLEDO 

 

AYUNTAMIENTO TALAVERA DE LA 
REINA 

 

PLENA INCLUSIÓN 

 

ESCUELAS CATÓLICAS 

 

CENTRO DE FORMACIÓN CAMPO 
ARAÑUELO 

 

ÉBORA FORMACIÓN 

 

IES PUERTA DE CUARTOS 

 

EBORABÚS 
 

ECOEMBES 
 

GESMA  

 
Se pueden dar charlas sobre las capacidades de las personas con discapaci-

dad intelectual y los apoyos en los institutos. 

Castilla
La Mancha
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La Fundación desarrolla proyectos con el apoyo de: 
 

Ayuntamiento de Talavera de la Reina 

 

Obra Social de Caja Castilla La Mancha 

 

Fundación Caja Rural 

 

BBVA-AFEM 

 

Iberdrola 

 

FEACEM 

 

LA CAIXA 

 

BANCO POPULAR 
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4. INFORMACION FINANCIERA  
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