1.- Informacion de contacto

“Fundacion Nuestra Senora de la Muela”
D. Jesus Serrano Ruiz

Vicepresidente
residenciamuela@hotmail.com

Teléfono: 925 190 216

2.- Mision v objetivos

Mision: realizar funciones de Apostolado y Caridad por medio de la
Educacion y formacion catélica conforme a las directrices del
Magisterio de la Iglesia Catdlica, a través de la dedicacion, atencion
y cuidado de las personas mas desfavorecidas y necesitadas,
dando solucién principalmente a los problemas relativos a la
asistencia a las personas ancianas en todas sus necesidades, tanto
corporales como espirituales.

Objetivos: sensibilizar a los fieles de la Parroquia de Corral de
Almaguer de la problematica de la Tercera Edad, segun los valores
de la doctrina catdlica.

3.- Patronato (hombres)

Presidente: Excmo. Sr. D. Braulio Rodriguez Plaza
Vicepresidente: Rvdo. Sr. D. Jesus Serrano Ruiz
Vocales:

. Rvdo. Sr. D. Miguel Molina Badajoz

. Sor. Petra Ovejero Villar

. DAa. Concepcidon Ruiz Muioz

. DAa. Piedad Breton Sanchez

. D. Ambrosio Rodriguez Perea

. Rvdo. Sr. D. José Mancheno Mufioz

. DAa. M? Isabel Rodriguez Rodriguez


mailto:residenciamuela@hotmail.com

4 .- Motivacion del fundador

Con fecha 23 de abril de 1.986, el Arzobispado de Toledo, junto
con la Parroquia de Corral de Almaguer y la Hermandad de Ntra Sra
de la Muela, asi como varias parroquias de la comarca, deciden
crear eta Fundacion, para intentar dar solucién a los problemas de
la Tercera Edad, en Corral de Almaguer, Cabezamesada y Lillo.

5.- Memoria Anual (Anexo I)

6.- Estatutos (Anexo Il)

7.- Financiacion

INQrESOS ..eviei 437.117,74€
(7= 1] (0 1= T 445.448,73€
Resultado ejercicio — 8.330,99€

8.- Patronato (perfiles)

Presidente: El Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo de Toledo
El Vicepresidente: Un sacerdote
Vocales:

.Dos sacerdotes

.Una Hermana de Ila Comunidad de Religiosas
Franciscanas Hijas de la Misericordia

. Dos fieles laicos, una de los cuales sera el Director/a

. Dos cofrades de la Hermandad Nuestra Sefiora de la
Muela
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ANEXO I



MEMORIA DE LA RESIDENCIA DE ANCIANOS
“NUESTRA SENORA DE LA MUELA”. ANO 2016

1.- DATOS DEL CENTRO

Fundacion Asistencial Comarcal Nuestra Sefiora de 1a Muela
“Residencia Ntra. Sra. De la Muela”

C/Campanas, 2

45880 Corral de Almaguer (Toledo)

C.ILI. G-45078716

Telf.y fax : 925 190 160

Correo electronico:

2.- QUIENES SOMOS
- Breve descripcién y tipologia del centro

La Residencia Virgen de la Muela es un Centro Residencial de ancianos creado por la Fundacion
Asistencial Comarcal “Ntra. Sra. De la Muela”. Dicha Fundacién fue erigida canénicamente como persona
juridica en la Iglesia Cat6lica por el Arzobispado de Toledo. Siendo uno de los fines de la Fundacién “crear una
Residencia-Hogar para solucionar los problemas que se presentaran relativos a la asistencia de los ancianos”, se
plantea la construccion de la Residencia, con la particularidad de que la coordinacién de la misma sea llevada
por las religiosas Franciscanas Hijas de la Misericordia.

La residencia se encuentra ubicada en el centro de la localidad, al lado de la Iglesia parroquial y el
Convento de las Religiosas Franciscanas. Este hecho supone una gran ventaja para los residentes y sus
familiares.

La Fundacion esta regentada por un Patronato presidido por el cura parroco de la localidad, en
representacion de la Iglesia, y es este mismo Patronato el que regenta la Residencia. L.a Fundacion se retine en
Asamblea y se decide sobre cuotas, contrataciones, presupuestos, compras, proyectos..., .

El 8 de Diciembre de 1992 se abre la residencia con tres residentes, encargandose de las funciones
asistenciales las Religiosas Franciscanas “Hijas de la Misericordia”.

Con el paso del tiempo, las necesidades han ido variando y el centro ha hecho grandes esfuerzos por
adaptarse a las nuevas normativas. Al dia de hoy, se cuenta con religiosas mayores que realizan labores de
acompafiamiento, recepcion y ayuda en el turno de noche, siendo todo el personal restante contratado.

El centro est4 inscrito en el Registro de Centros de Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar
Social de la Junta de Castilla La Mancha con el niimero de inscripcion 45/1754/1.1/94, en el Registro del
Ministerio de Justicia como entidad religiosa con el n°. 33 de la Seccién Especial, Grupo F, (N°. 33-SE/F), y en
el Ministerio de Economia y Hacienda con C.LF. G-45076718.

La residencia tiene capacidad para atender a 35 ancianos, dentro de la denominacién de
“Miniresidencias™. Acoge a personas que hayan cumplido los 65 afios, aunque en casos excepcionales se
podrian admitir personas con menor edad cuando el Patronato valore el caso en concreto.




Misién, visién y valores

Misién

Durante estos afios nuestra Entidad ha ido adaptandose a las circunstancias cambiantes en materia de
atencion a personas en situacién de dependencia,

Para definir la filosofia de trabajo de la Entidad se enumeran, a continuacién, la Mision, Vision y
Valores.

>

Vision:

Somos una organizacion inspirada en los valores del humanismo cristiano que tenemos por finalidad
principal atender a las necesidades de las personas mayores mds vulnerables, orientando
preferentemente nuestra actividad hacia aquellos 4mbitos sociales de mas acuciante necesidad y de
MAS €scasos recursos.

Nos define el empefio comin de prestar a las personas destinatarias una atencion de calidad y
calidez, personalizada, de forma que vean satisfechas sus necesidades y expectativas, y cubiertas
todas sus dimensiones como personas humanas. Fruto de esa actitud ante el servicio, es nuestro
compromiso expreso con la mejora continua.

Consideramos clave el valor afiadido que aportan las personas en la prestacion del servicio, en la
gestion de nuestra institucién. Conscientes del origen de nuestros recursos, en nuestra gestion
actuamos con rigor, y con criterios de eficiencia y de compromiso social.

Pretendemos como Entidad, llegar a ser referencia, en el ambito de las instituciones que se dedican al
servicio a las personas dependientes:

>

En cuanto a la calidad humana y técnica en la prestacién de los servicios, y la individualizacién e
integralidad de estos, asi como en su adecuacion a las necesidades de las personas, ya usuarias, o
potenciales.

En cuanto a la consideracion que tenemos del valor afiadido que aportan las personas que prestan el
servicio, impulsando su capacitacién, sus cualidades humanas, su motivacién para el servicio y su
implicacion en la organizacion.

Como organizacion cohesionada en sf misma, capaz de compartir recursos y promover alianzas, en
orden a conseguir un sector solidario, sélido y significativo, que proyecte sus valores eficazmente
hacia la sociedad, y contribuyendo a su transformacién.

Como organizacién abierta a la colaboracién entre los distintos agentes sociales, publicos y
privados, con el fin de conseguir la mejora del sistema de los servicios sociales, y de conseguir
mayores cotas de justicia social. T Pan




Valores:

» La Dignidad de toda persona. La persona constituye la razén de ser de nuestro servicio. Estamos
comprometidos en la defensa de su dignidad y sus derechos, tanto en cuanto mas permanezcan en
situacion de vulnerabilidad.

» La vejez, etapa de plenitud. Reconocemos la vejez como una etapa de plenitud de vida y
experiencia, capaz de aportar a la sociedad y a otras personas, con sentido de solidaridad y
corresponsabilidad superando individualismos.

» Cada persona unica y pluridimensional. Consideramos a la persona en todas sus dimensiones —fisica,
psiquica, emocional, social y espiritual-. Nuestros servicios atienden todas ellas, desde el
convencimiento afiadido de que cada persona es una realidad tinica e irrepetible.

» Calidad asistencial y relacional. Estamos comprometidos con la busqueda de la excelencia de los
SeTvicios, € incorporamos a ese proceso de mejora los avances tecnolégicos y las mejores practicas.

» Compromiso ético. Nuestras decisiones y actuaciones profesionales sobre las personas, estian
basadas en el respeto de su autonomia, la biisqueda de su bienestar y la justicia.

> Solidaridad. La solidaridad nos configura como red, nos lleva a compartir nuestro saber hacer, a
apoyarnos mutuamente, y a fortalecer el sector solidario del que formamos parte.

Organos de gobierno

La Fundacién Asistencial Comarcal “Virgen de la Muela” esta regida por un patronato, nombrado por
cinco afios y constituido actualmente por las siguientes personas:

-- Presidente: Excmo Sr. Arzobispo de Toledo, Don Braulio Rodriguez Plaza
-- Vicepresidente: Sr. Cura Parroco de la Parroquia Nuestra Sefiora de la Asuncién de Corral de
Almaguer, Don Jests Serrano Ruiz.
-- Bl Sr Vicario Parroquial de la Parroquia Nuestra Sefiora de la Asuncién de Corral de Almaguer, Don
Miguel Molina Badajoz.
-- Una Hermana de la Comunidad de Religiosas Franciscanas Hijas de la Misericordia, Sor Preta
Ovejero Villar.
- Secretario: representante del consejo pastoral de la Parroquia, Don Toméas Catalan Martinez.
-- Vocales:
* Unrepresentante de la Parroquia Nuestra Sefiora de la Asunci6n, Doiia Concepcion Ruiz Mufioz
Un representante de Caritas Parroquial, Dofia Piedad Bretén Sanchez.
* Dos miembros de la Junta Directiva de la Hermandad Nuestra Sefiora de la Muela, Don
Ambrosio Rodriguez Perea y Don José Manchefio Mufioz.
* La Directora de la Residencia de Ancianos, Dofia M® Isabel Rodriguez Rodriguez.




Organigrama:

ORGANIGRAMA DE LA FUNDACION ASISTENCIAL COMARCAL NTRA. SRA. DE LA MUELA
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La situacion organizativa de la Residencia de Ancianos “Virgen de la Muela” est4 reflejada en el anterior
organigrama que se ha disefiado para disponer de la estructura necesaria para poder cumplir con todas las
actividades del Centro y las relaciones entre todo el personal.

Las necesidades de los residentes y familiares conforman el primer escalon del organigrama y debido a ello el
Patronado debe establecer sus prioridades atendiendo a esas necesidades.

Desde la Direccion se lleva una supervisién del trabajo llevado a cabo desde las diferentes areas de trabajo:
Area asistencial: formada por el servicio de de rehabilitacion, el servicio médico, el servicio de cuidados diarios
ademas del servicio de podologia y peluqueria.

Area de servicios generales: formado por los profesionales de mantenimiento, cocina, limpieza y servicios
religiosos.

Area administrativa: la cual es llevada a cabo por la direccién del Centro.

La Direccion y el Responsable de Calidad son los encargados de que las actividades llevadas a cabo por el

centro cumplan las normativas exigidas asi como supervisando la eficacia de las mismas.




3.- COMO LO HACEMOS
Objetivo General a desarrollar a lo largo del afio

El objetivo general a desarrollar por la Residencia es acoger a las personas mayores que necesitan asistencia
fisica y social y brindar a los residentes con todo el respeto a sus derechos, a sus familiares y a la sociedad, un
lugar de encuentro donde pasar la tltima etapa de sus vidas, manteniendo un trato cercano basado en el respeto
y ¢l afecto, potenciando su autoestima en un ambiente profesional y humano.

Perfil de las personas a las que atendemos en la actividad.

El perfil de las personas atendidas en la Residencia Virgen de la Muela son en su mayoria mujeres, con una
edad media de 88 afios, cuya dependencia deriva de patologias geritricas como son la demencia y
enfermedades osteoarticulares.

La residencia cuenta con una capacidad de 35 residentes, diferenciando entre asistidos, semiasistidos y validos.
La mayoria de los residentes son naturales de Corral de Almaguer.

Perfil de los profesionales que forman parte de la actividad

El centro procura un entorno laboral y residencial armonioso en el que se potencie un buen clima de relaciones
humanas, cuyo fruto se vea reflejado en la implicacién, motivacién y el buen hacer de los profesionales y en el
bienestar de los residentes, evitando la deshumanizacién derivada de un clima de trabajo conflictivo.

Creando asi un equipo de trabajo interdisciplinar que garantiza la calidad en la asistencia al residente,

atendiendo a la globalidad de la persona.

Los profesionales del Centro cuentan con la titulacion exigida para desarrollar su trabajo.

= Director/Administrador: Postgrado en Direccion de Residencias

®  Meédico: Licenciado en Medicina

* DUE: Diplomado en Enfermeria

®* Terapeuta Ocupacional: Graduada en Terapia Ocupacional

= Fisioterapeuta: Graduado en Terapia Ocupacional

* Auxiliar de enfermeria: FP I - Auxiliar de Enfermeria o Técnico Socio-sanitario o Certificado de
profesionalidad

= Cocinera: Educacién Primaria y carnet de manipulacién de alimentos

® Oficial de Mantenimiento: Educacion Basica de Primaria y experiencia minima de un afio en
instalaciones similares

= Limpiadora/Lavandera: Educacion Primaria ¥y 1o es necesaria experiencia previa.

* Peluquera: FP I de Peluqueria

* Podologa: Diplomatura en podologia

®* Responsable de Calidad: Graduada en Terapia Ocupacional.

Desde el centro se llevan a cabo acciones formativas para fomentar el reciclaje y formarles en las nuevas
necesidades que surgen en la sociedad geriatrica.
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Proyectos

Al contar la Residencia con 25 afios, se estn llevando a cabo diferentes acciones para la mejora y actualizacién
del centro.

Una de las mejoras llevadas a cabo ha sido la adaptacion de los antiguos bafios geridtricos (contaban con
bafiera) en bafios comunes adaptados a la normativa vigente (ducha, inodoro y lavado adaptado, suelo
antideslizante....) facilitando el trabajo diario.

También se han instalado tomas de TV en todas las habitaciones, atendiendo a la peticion de los residentes de
poder contar con su propia TV.

Una de las tltimas mejoras ha sido la adquisicion de colchas y cortinas ignifugas para cumplir normativas
existentes, evitando posibles situaciones de riesgo.

Para contar con una mayor seguridad dentro del centro se han instalado camaras de vigilancia, una en cada
planta de la residencia.

En la actualidad estamos trabajando en la implantacién de un programa de voluntariado que implique a
personas y diferentes asociaciones de la localidad, fomentando asi las relaciones de los residentes con el
exterior.

Mapa de procesos

- INTERVENCION |
OO FAMIIAR
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PROCESOS
ASISTENCTALES
DEL RESIDENTE Y
FAMILIARES

En este mapa de procesos se reflejan las diferentes areas asistenciales del residente y el familiar, atendiendo a
cada residente segtn su propia individualidad. De esta manera se cubre todas las necesidades del usuario tales
como sanitarias, de intervencion individual, de cuidado de la imagen y espirituales.
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Acreditaciones

La Residencia Virgen de la Muela esta acreditada por la Consejeria de Bienestar Social desde Julio de 2014,
estando sometidos periédicamente a inspecciones para comprobar y renovar dicha acreditacién.

También la residencia esté certificada segiin ISO 9001:2015 aplicable a las Asistencia socio-sanitaria
atendiendo los servicios de restauracion hosteleria, asistencia médica y enfermeria, rehabilitacién y atencion
auxiliar en las actividades de la vida diaria de los residentes del centro, tanto validos como asistidos.

La primera certificacion se realizo en 2014, conforme a la anterior ISO 9001 :2008.

Servicios y programas
La Fundacién Asistencial “Virgen de la Muela” cuenta con los siguientes servicios:

* Servicio médico: contamos con un médico el cual pasa consulta de lunes a viernes, ademas de estar
disponible por via telefénica para cualquier duda durante los fines de semana. Dicho médico nos sirve
de enlace con los diferentes recursos del SESCAM.

" Servicio de podologia: contamos con una podéloga que acude a Ia residencia cuando los residentes
demandan este servicio. Tenemos muy en cuenta los residentes que debido a ciertas patologias
(diabetes, problemas vasculares....) necesitan mayores cuidados del pie.

" Servicio de peluqueria: al igual que en el servicio de podologia contamos con una peluquera profesional
que acude semanalmente a la residencia para cubrir la demanda de los residentes.

En cuanto a los programas de la residencia “Virgen de 1a Muela”, esta cuenta con un programa de
rehabilitacion formado con un fisioterapeuta y una terapeuta ocupacional que coordinados entre si llevan a cabo
los diferentes programas de intervencion funcional del centro.

El objetivo principal de los programas de rehabilitacion es ayudar al residente a conseguir el maximo nivel
posible de funcionalidad, previniendo complicaciones, reduciendo la incapacidad y aumentando la
independencia. Ademas se fomentan a través de los programas las relaciones sociales, aumentando la
autoestima y el bienestar personal.

Existen programas compartidos por los dos profesionales como son:

* Programa de intervencion con familias: cuyo fin principal es mantener informadas a las familias del
plan de tratamiento funcional y la evolucién del residente ayudando a disminuir los conflictos con los
familiares por la desinformacién sobre los tratamientos llevados a cabo.

® Programa de ayudas técnicas: destinado a valorar y asesorar sobre las diferentes ayudas técnicas que
existen en el mercado con el fin de fomentar la funcionalidad del residente, previniendo complicaciones
(inestabilidad motriz, rigidez muscular, caidas....). En dicho programa ademas se entrena con los
residentes el uso de las ayudas técnicas permitiéndole compensar las limitaciones motrices o sensoriales
y evitando asi barreras arquitecténicas y de comunicacién.

" Programa de deambulacién: el objetivo principal del programa es mantener la deambulacion el mayor
tiempo posible, reeducando para evitar un abuso en el uso de AT y previniendo caidas, Bl
mantenimiento de la marcha ademas favorece un estado fisico aceptable, previene la/osteoporosis, _
rigidez muscular y articular ademas de ayudar a mantener la autoestima. Desde esté.programa se le )
comunica al equipo auxiliar las pautas de paseos con los residentes con los que seldebe pasear; asf COD"i'_Q;"i‘:P
la frecuencia e importancia con la que se debe participar. (i)~ "
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Los programas llevados a cabo por el servicio de fisioterapia son:

® Programa de Atencién a Personas Encamadas: dicho programa va destinado a aquellos residentes que
permanecen la mayor parte del tiempo en la cama con ¢l objetivo de prevenir complicaciones derivadas
del encamamiento prolongado. Este programa puede verse ampliado a residentes con gran deterioro por
movilidad reducida.

®* Programa de Fisioterapia Respiratoria: orientado a aquellos residentes que presenten algin tipo de
patologia respiratoria con el fin de mejorar el patrén respiratoria, potenciar el diafragma, reeducar la
postura y mejorar el posicionamiento, asi como mejorar y/0 aumentar la adaptacion al esfuerzo.

" Programa de Tratamiento individual constituido por diferentes subprogramas:

o Programa Cardiovascular.: Se destina a residentes cardiopatas o con alteraciones vasculares no
severas y bajo estricta prescripcién médica. Ademas se deben tratar todas las complicaciones
relacionadas con el déficit circulatorio. Algunos de los recursos materiales necesarios para éste
programa seran bicicleta estética, pedalier, etc...

o Programa de Activaciéon del Aparato Locomotor: Este programa esta destinado a residentes con
limitaciones articulares y/o con debilidad muscular en los miembros inferiores y/o superiores,
capacitados para realizar ejercicio con aparatos.

o Programa de Habilidades Psicomotrices: destinado a residentes con discapacidad intelectual o
deterioro cognitivo por diversas afecciones. También se incluyen bajo este programa residentes
con tendencia al inmovilismo, ya que las técnicas empleadas se desarrollan bajo un contexto
ladico que hace de los ejercicios una practica mas motivadora para el residente.

o Programa de Clinica y Salud: orientado a todos los residentes que necesiten recibir un
tratamiento personalizado bien por haber desarrollado alguna patologia, sufrido traumatismos
(caidas, etc.), procesos involutivos propios del envejecimiento y en general cualquier otra
afeccidn susceptible de terapia fisica.

Los programas llevados a cabo por la terapeuta ocupacional son:

Programa de Actividades de la Vida Diaria (AVD): programa destinado a mantener los niveles maximos de
independencia funcional de cada residente, previniendo el deterioro en la funcionalidad y manteniendo asi las
capacidades fisicas, psiquicas y sociales.

Programa de Terapia Funcional: indicado en aquellos casos en que la incapacidad fisica limita las actividades
de una persona en términos de cuidados diarios y ocio. Los objetivos de este programa son mantener
capacidades residuales, mejorar fuerza, motricidad y destreza, ademas de aumentar rangos articulares y mejorar
la movilidad general.

Programa de Estimulacion Cognitiva/Psicoestimulacién: destinado a residentes que presentan deterioro
cognitivo por patologia de base y residentes con capacidades cognitivas intactas a modo de prevencién. El
objetivo general es mantener estas funciones mentales durante el mayor tiempo posible y evitar un mayor
deterioro de las mismas.

Programa de Orientacién a la Realidad: destinado a todos los residentes del centro. Se trz;{;a‘d“’fﬁifﬁf\ggr@ma de
estimulacién que fomenta la orientacién personal y del entorno del residente N
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Programa de Cumpleafios: en el cual estin incluido todos los residentes con el fin de conocer y celebrar esta
fecha especial.

Programa de Ocio y Tiempo Libre: cuyo fin principal es proporcionar actividades ladicas que fomenten la
integracion en el centro y con el exterior, ayudando asi a establecer relaciones sociales y mejora del bienestar
social.

Programa de Gerontogimnasia / Psicomotricidad: indicado para favorecer un mantenimiento y/o recuperacion
de habilidades psicomotrices, cjercitando ademas capacidades cognitivas que potencien una actitud positiva
ante el envejecimiento.

4.- CON QUIEN NOS RELACIONAMOS

Desde la residencia Virgen de la Muela tenemos contactos con diferentes entidades:

Consejeria de Bienestar Social: por la cual Ia residencia cuenta con la contrataciéon de 7 plazas publicas, ademas
de estar acreditada por dicho organismo.

SESCAM: a través de ellos los residentes cubren todas sus necesidades médicas.

ACESCAM: cuyo asesoramiento juridico y de intervencion facilitando el cumplimiento de toda la normativa
del centro.

Bancos y entidades financieras: a través de ellos se llevan a cabo las diferentes gestiones de cobros, pagos y
préstamos necesarias para el funcionamiento de la residencia.

Banco de Alimentos: nos facilita el gasto en alimentacion a través de alimentos no perecederos.

Proveedores: los cuales nos suministran los productos necesarios (limpieza, comida, material sanitario, de
mantenimiento...)

Empresas y asociaciones de la localidad: las cuales nos facilitan el acceso para diferentes actividades de ocio.
Parroquia: nos incluyen en sus actividades y celebraciones para ayudar al residente a cubrir sus necesidades
espirituales.

Ayuntamiento: €l cual nos ofrece la participacion en las diferentes actividades que lleva a cabo durante todo el
afio.

5.- INFORMACION FINANCIERA
Ingresos y gastos 2016

La fuente de ingresos de la residencia procede de las cuotas que abonan mensualmente los residentes que
ocupan plazas privadas. Los importes son diferentes segiin el estado de dependencia de los usuarios.
También se reciben ingresos de la Consejeria de Bienestar Social por las 7 plazas publicas que tenemos
contratadas con dicho organismo.

Estos ingresos se destinan a gastos de compras en alimentacién, repuestos, mantenimiento, seguros, tributos,
suministros, intereses, salarios y seguros sociales de los trabajadores, siendo esta ultima partida la que mayor
cuantia presenta.

De la cuenta de resultados se han obtenido en este ejercicio 2016 unos ingresos de 437.117,74 euros y unos
gastos de 445.448,73 euros. Como resultado, se ha cerrado con una pérdida de 8.330,99 euros.

El balance de situacién refleja las partidas de activo entre las que se encuentran inmovilizado, maquinaria,

elementos de transporte, inversiones en capital, imposiciones a plazo fijo y tesorerfa, y las de pasivo, formadas
por las deudas pendientes a proveedores y a entidades de crédito, en concreto por un préstamo concedido para
la adquisicién e instalacién de una caldera de biomasa

La menor cuantia de los ingresos en este afio se ha debido a que la Consejeria no nos ha cubjerto efi’su totalidad
las plazas contratadas y al no poderlas ocupar nos ha ocasionado menos ingresos. Con estdsituacién la entidad
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ha tenido que sufragar con fondos propios los gastos corrientes mas los gastos extraordinarios provenientes de
reparaciones y sustitucion de instalaciones ¥ equipamiento.

La Fundacién al ser una entidad sin 4nimo de lucro no reparte beneficios. Todo se queda invertido en el centro
para reparaciones de instalaciones, equipamiento, obras de adaptacion y todas aquellas mejoras que sirvan para
un mayor bienestar a los ancianos y mayor ayuda a los trabajadores




MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
DE LA
FUNDACION ASISTENCIAL-COMARCAL DE CORRAL
DE ALMAGUER

‘““Nitra Sra de la Muela

Segun escritura publica del 16 de Enero de 1987, numero de Protocolo 49

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacién y naturaleza.

La Fundacion Asistencial-Comarcal de Corral de Almaguer "Ntra
Sra de la Muela”, es una institucion publica, sin animo de lucro que se crea
con la colaboracion del Arzobispado de Toledo, de la parroquia de Ntra Sra
de la Asuncion de dicha Villa, de varias parroquias de la Comarca, asi como
de los feligreses de las mismas cuyo patrimonio esta afectado de forma du-
radera, por voluntad de sus creadores, a la realizacion de los fines de interés
general que se detallan en estos estatutos.

Esta Fundacién queda erigida en persona juridica publica (can. 116)
en la Iglesia en virtud del decreto formal dado por el Prelado de la Diécesis
con fecha 14 de febrero de 1.986.

Es una fundacion pia auténoma y eclesiastica que se rige por las
normas del Derecho Candnico y las civiles complementarias que le puedan
afectar.

Articulo 2.- Personalidad y capacidad.

En virtud del Decreto formal de ereccion canénica, a tenor de los
canones 114, n°2 y 1.303, n° 1 y siguientes del Codigo de Derecho Canoéni-
co, la Fundacion Asistencial Comarcal de Corral de Almaguer goza de la
personalidad que corresponde a las personas juridicas publicas de la Iglesia.

3 "-:'fii;\ Es sujeto capaz de adquirir, retener, administrar y enajenar (c 1.291y

. siguientes) bienes temporales para la consecucién de sus propios fines,
- segun la norma juridica del canon n°® 1.254 'y siguientes; conforme a los pre-
" séntes Estatutos y normas concordadas paralelas.

La Fundacién Canonica Asistencial-Comarcal de Ntra Sra de la Muela
esta inscrita en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia
con fecha 4 de junio de 1.987 y n° 33-SE/F, teniendo personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar.
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Articulo 3.- Caracter y ambito

La obra denominada “Fundacién Asistencial Comarcal de Corral de Alma-
guer de Ntra Sra de la Muela”, es de caracter benéfico-social. Comprende
principalmente a las Parroquias de: Corral de Almaguer, Cabezamesada y
Lillo.

Esta erigida y ubicada en la villa de Corral de Almaguer.
Articulo 4.- Régimen

La Fundacion se regira por el Cédigo de Derecho Canénico, asi como
por las demas disposiciones legales vigentes; por los presentes Estatutos,
por las normas complementarias que dictare el Arzobispo de Toledo, por
cuanto pueda establecerse en el ordenamiento canénico y civil que afecte a
estas Entidades y por los acuerdos que adoptare al respecto la Junta de Pa-
tronato, previa aprobacion del Arzobispo de Toledo.

Sin perjuicio de la observancia de lo sefialado en el parrafo anterior, la
Fundacién podra utilizar el Reglamento de Régimen Interno que cuente con
la aprobacién de la Junta de Patronato y del Arzobispo de Toledo.

Articulo 5.- Nacionalidad, domicilio y ambito territorial

La Fundacioén es de nacionalidad espaiiola y su domicilio se fija en la pro-
vincia de Toledo en la localidad de Corral de Almaguer, C/Campanas, n° 2.

El Patronato podra promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacién al Arzobispado de To-
ledo, en la forma prevista en la legislacion vigente.

Su ambito de actuacion territorial sera autonémico y desarrollara sus acti-
vidades a nivel local, regional, nacional e internacional.

Articulo 6.- Fines.

"5'._,-;.‘{Son fines propios de la “Fundacién Asistencial Comarcal Ntra Sra de la Mue-

s/ a) Buscar, de manera permanente,- mediante obras de piedad, apos-

tolado y caridad-, solucién a los problemas que se presenten en la mencio-
nada Comarca, relativos a la asistencia a los ancianos, pobres, marginados,
nifos, etc, en todas sus necesidades.

b) Mentalizar a los fieles de la Parroquia a fin de que se sientan im-
pulsados a colaborar en la bisqueda de las soluciones mas eficaces.
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c) Atender a las necesidades de los miembros de la comunidad parro-
quial y promover la formacién humana, religiosa, caritativa y cultural de los
mismos.

Articulo 7.- Actividades

La Institucién, para el cumplimiento de sus fines, priorizara acciones
de atencion, gestion, asesoramiento, evaluacion y estudio de necesidades
sociales, elaborados con caracter estable:

A) Realizara las obras materiales que mejor puedan servir para llevar
a cabo el fin sefialado en el apartado a) del articulo n° 6, particularmente la
construccion de edificios para su acogida, estancia y atenciones que preci-
sen, prestacion de servicios complementarios; religiosos, culturales, socia-
les, sanitarios, etc.

B) Estimular a los organismos tanto municipales, provinciales y auto-
némicos, como a los organismos parroquiales y diocesanos a quienes pueda
corresponder, para que promuevan instituciones analogas y colaboren con
las ya creadas.

C) Cualquier otra actividad conexa con las anteriores, que se han
anunciado en sentido no limitativo.

D) Colaborar con Caritas Parroquial y Diocesana comunicando expe-
riencias y otros medios de que se disponga.

Articulo 8.- Beneficiarios

Seran beneficiarios de la Fundacion: en primer lugar los naturales o veci-
nos de las parroquias mencionadas en el articulo 1. También, podran ser
otras personas de distinta naturaleza o vecindad siempre que la accion
benéfica de éstos no perjudique a la Fundacion.

El Patronato juzgara el grado de necesidad y conveniencia respecto a sus
beneficiarios y en relacion a los fines de la Fundacion.

[ TITULO i B

ORGANOS DE LA FUNDACION

] Capitulo I:
%\ Organos de la Fundacién: El Patronato

i 'ﬁiiculo 9.-El Patronato

El Patronato, como érgano de gobierno y representacion de la “Fun-
dacion Asistencial Comarcal Ntra Sra de la Muela” de Corral de Almaguer,
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debera cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos
que integran su patrimonio.

Articulo 10.-Composicion

El Patronato estara compuesto por un nimero no inferior a seis y no
superior a diez patronos.
Seran patronos natos:

1. El Excmo. Sr. Arzobispo de Toledo, como Presidente.

2. EI Sr. Cura Parroco de la Parroquia de Nuestra Sefiora de
la Asuncién de Corral de Almaguer, como Vicepresidente.

3. EI Sr. Vicario Parroquial de la Parroquia de Nuestra Sefio-
ra de la Asuncion de Corral de Almaguer.

4.- La superiora o representante de la Comunidad Hermanas

Franciscanas Hijas de la Misericordia, si las hubiera.

5.- Secretario- Un representante del consejo pastoral de la

Parroquia.

Vocales:
- Un representante de la Parroquia, designado por el parroco.
- Un representante de Caritas parroquial, designado por el
parroco.
- Dos miembros de la Junta Directiva de la Hermandad
Nuestra Senora la Virgen de la Muela.

- El Director de la Residencia de Ancianos

- Don Juan Pinagua Portillo (vitalicio)

Seran aquellos que fueron elegidos en el momento del Acta fundacio-
nal o los que sean designados como tales en un momento posterior con mo-
tivo de su eleccion.

Asi mismo, el Arzobispo de Toledo, podra designar hasta tres perso-
nas, con duracion del cargo limitado.

Los Patronos asi nombrados cesaran cuando dejen de ocupar su car-
go en virtud del cual fueron designados y en todo caso, al transcurrir cinco
\ afnos desde su nombramiento, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

En el nombramiento de cada Patrono debera constar la forma de de-

aber aceptado su cargo ante el Patronato, acreditandose a través de certi-
ficacion expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente, o en
documento publico o en documento privado con firma legitimada por notario
o mediante comparecencia realizada al efecto en el Arzobispado de Toledo.
En todo caso, la aceptaciéon se comunicara formalmente al Arzobispado y se
inscribira en el Registro correspondiente.
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La duracién del mandato de todos los patronos sera de cinco afos,
que podra renovarse un nimero indefinido de veces.

Articulo 11.- Cese de Patronos.

El cese de los Patronos se producira en los supuestos legalmente es-
tablecidos.

Las bajas y vacantes de los miembros del Patronato podran producir-
se por fallecimiento, renuncia a voluntad propia o por imposibilidad fisica,
psiquica o moral, o por decision superior. La renovacion de vacantes que se
produzcan se hara a propuesta de los restantes Patronos, si es antes de
cumplirse el quinquenio mencionado; si se ha cumplido éste, se tendra en
cuenta lo dicho en el articulo n° 10.

Ademas, el Patronato podra separar a cualquier Vocal Patrono, siem-
pre que voten a favor de la propuesta al menos la mitad de sus componen-
tes, excluido el patrono afectado, en casos de inasistencia a tres reuniones
consecutivas del Patronato, o a seis alternas en tres afnos, de manera injusti-
ficada, o cuando su actividad, comportamiento, actitud o manifestaciones
publicas resulten incompatibles con los fines o intereses de la Fundacion.

Articulo 12.- Caracter gratuito del cargo de Patrono.

Los Patronos ejerceran su cargo de modo honorifico y gratuito, dado
el caracter benéfico-social de la Fundacion, aunque tendran derecho a ser
reembolsados por los gastos debidamente justificados que el cargo les oca-
sione.

Sin perjuicio de lo anterior, el Patronato podra fijar una retribucion
adecuada a aquellos Patronos que presten a la Institucion servicios distintos
de los que implica el desempefio de las funciones que les corresponden co-
mo miembros del Patronato previa autorizacién del Arzobispado de Toledo.

Articulo 13.- El Presidente del Patronato.

Corresponde al Arzobispo de Toledo la presidencia efectiva del Patro-

__ nato de la Fundacion.

o~

2\ El presidente asumira la suprema representacion de la Junta del Pa-
tronato y, por consiguiente, de la Fundacion.

Corresponde ademas al Presidente:

a) Convocary presidir la Junta de Patronato.

b) Delegar su representacion -con la amplitud que en derecho sea re-
querida-, en la persona del Vicepresidente o de otro Vocal para los
fines propios de la Fundacion, especialmente personacion de la En-
tidad y del Patronato ante toda clase de Autoridades, Tribunales y
Organismos publicos y privados, estando facultado para otorgar
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poder a Letrados y Procuradores de los Tribunales; adoptar cuantas
medidas considere de urgencia para el mejor gobierno y adminis-
tracion de la Fundacion y su Patronato o, dando cuenta al mismo en
la primera reunién que éste celebre.

c) Adoptar cuantas medidas considere de urgencia para el mejor go-
bierno y administracién de la Fundacién y de su Patronato, dando
cuenta al mismo en la primera reunién que éste celebre.

d) Cuidar del cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos adopta-
dos por la Junta.

e) Suscribir, con el Secretario, las actas de la sesiones y cuantos do-
cumentos emanen de la misma Junta tanto publicos como privados;

f) Autorizar con su V° B° los documentos que se refieran a adminis-
tracion extraordinaria

g) Asumir cuantas funciones se atribuyen cominmente a la Presiden-
cia.

En caso de ausencia o incapacidad del Presidente, le sustituira en el
ejercicio de su cargo el Vicepresidente del Patronato.

Articulo 14.-El Vicepresidente.

Sera el Rvdo. Sr. Cura Parroco de la parroquia de Nuestra Sefiora de
la Asuncién de Corral de Almaguer (Toledo), representante del Arzobispo de
Toledo a todos los efectos y ejecutivo del Patronato.

Corresponde al Vicepresidente:

a)Todas y cada una de las funciones que se han sefialado como propias
del Presidente y que éste le haya delegado o no se haya reservado ex-
presamente en los casos en que el mismo Presidente no esté presente
en las sesiones.

b) En todo lo que no se refiera a actos de sesiones y siempre que el
Presidente no esté en persona, el Vicepresidente asume todas las fun-
ciones del Presidente, delegadas expresamente por el mismo, excep-
tuados los asuntos que el mismo Presidente se reservare, o los que a
juicio de los demas Patronos se han de llevar al Presidente para que
éste los gestione en persona y los que el Vicepresidente no quisiera re-
solver por juzgarse incompetente, asi como los que, de manera expresa
reserva el Derecho Canénico o Civil al Ordinario Diocesano.

.jc) Es el responsable de la guarda y custodia de los bienes de la Funda-
cién como muebles, de los valores, titulos, contratos y otros documentos
“feferentes al patrimonio institucional.

d) Hara las anotaciones y salvedades que correspondan de los bienes
inmuebles que estén debidamente registrados y de los muebles inventa-
riados, inmediatamente después que ocurran las variaciones, bajas y
otras modificaciones del patrimonio y cuidando que los bienes en metali-
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co estén depositados en Entidades que ofrezcan debida seguridad y me-
jores réditos.

Articulo 15 .- Secretario.
El Secretario asistira a las reuniones del Patronato, con voz y voto.
Las funciones del Secretario del Patronato son las siguientes:

a.- Asistir a las sesiones de la Junta del Patronato y levantar acta de
los acuerdos tomados, autorizandolas con su firma y el V° B° del Presidente.

b.- Certificar actas de las reuniones del Patronato.

c.- Convocar a los miembros del Patronato a instancia de su Presi-
dente o en los supuestos estatutariamente contemplados.

d.- Confeccionar y custodiar el Libro Registro del Patrimonio de la
Fundacién, en el que por orden de numeracion consten todos los bienes que
pertenecen a la Fundacion, los que adquieran con sus fondos y las donacio-
nes que pudiera recibir expresando el nombre de los donantes.

e.- Conservar en su poder los sellos del Patronato y de la Fundacion,
y la llave del archivo donde se guarden, debidamente catalogados los docu-
mentos y libros de la Fundacion.

f.- Inscribir en los Registros correspondientes los bienes de la Fun-
dacion susceptibles de ser inscritos.

Cualesquiera otras que, con arreglo a la legislacion aplicable o los
presentes Estatutos le correspondan.

Articulo 16.- Vocales.

\, Corresponde a los Vocales la participacion en las decisiones de la
Jiinta de Patronato y aquellas funciones que ésta especialmente asigne a
.cada uno de ellos o estén por los Estatutos, pudiendo ser facultados para
“rg;')resentar a la misma Junta de Patronato o a la Fundacion. Colaboraran
“¢on el Presidente y demas Patronos en lo que sean requeridos y, en general,
velaran por el bien y progreso de la Fundacion y por el logro de los fines que
le sean propios.

Si alguno de los Vocales, por parte de la Hermandad de Ntra Sra. De la
Muela, dejase de pertenecer a la Junta Directiva de la misma, cesaria como
vocal de la Fundacion.
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Articulo 17.- Reuniones del Pleno del Patronato.

El Patronato se reunira siempre que lo estime oportuno su Presidente
o Vicepresidente y también a peticion de la mayoria de los patronos, re-
uniéndose al menos, dos veces al afo: una en el primer semestre de cada
ejercicio para aprobar las cuentas anuales del afio anterior y otra en el ultimo
trimestre de cada afio para elaborar el plan de actuacién en el que queden
reflejados los objetivos y actividades que se pretendan desarrollar en el ejer-
cicio siguiente.

El Secretario levantara acta de las reuniones.

A las reuniones del Patronato asistiran, si se considera conveniente
por el Presidente, los Responsables de Departamentos, con voz y sin voto,
en funcién de los asuntos a tratar en el orden del dia.

Articulo 18.- Convocatoria

Corresponde al Presidente del Patronato acordar la convocatoria del
organo de gobierno, establecer el orden del dia, presidir las deliberaciones y
autorizar las actas correspondientes.

La convocatoria se realizara por medio del Secretario o, en su defecto,
del Director General si lo hubiere y debera remitirse por escrito, empleando
para ello cualquier medio que deje constancia de su recepcién, al menos
siete dias antes de la reunién. La notificacién de la convocatoria debera in-
cluir lugar, fecha, hora y el orden del dia, aprobado por el Presidente.

El Presidente del Patronato debera convocarlo siempre que se lo soli-
cite, como minimo la mitad de los Patronos. Si no se atendiera su solicitud
en un plazo de treinta dias habiles, la convocatoria podra realizarse por el
Vicepresidente.

No obstante lo anterior, no sera precisa la convocatoria previa cuando
se encuentren presentes o representados todos los Patronos y acuerden por
unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 19.- Quérum y mayoria.

El Patronato se considerara validamente constituido cuando se halle
presente al iniciarse la reunién la mitad mas uno de los Patronos, presentes
o representados.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica habra de ejercerse
personalmente, siendo indelegable. No obstante, podra actuar en su nombre
y representacion otro Patrono cuando la actuacién sea siempre para actos
concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el repre-
sentado formule por escrito.

22



Asimismo, podra actuar en nombre de quien fuere llamado a ejercer la
funcién de Patrono por razén del cargo que ocupare, la persona a quien co-
rresponda su sustitucion.

El Patronato adoptara sus acuerdos por mayoria de votos presentes,
salvo que los presentes Estatutos establezcan mayorias cualificadas u otros
requisitos para la adopcién de determinados acuerdos, teniendo el Presiden-
te o Vicepresidente, en caso de empate, voto dirimente.

Articulo.- 20. Atribuciones del Patronato.

Corresponde al Patronato: la direccién, gobierno y administraciéon de
la Fundacion, asi como la interpretacion y modificacion de los presentes Es-
tatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Es-
tatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Arzobis-
pado de Toledo, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del Patro-
nato:

a) Representar a la Fundacion ante toda clase de personas, naturales
o juridicas, autoridades y tribunales de cualquier grado, categoria y
jurisdiccion, autoridades civiles, penales, administrativas, conten-
cioso-administrativas, eclesiasticas, laborales y otros cualesquiera,
conforme al Derecho Canénico o Civil.

b) Aprobar el Presupuesto y Plan de Actuacién Anual y los Reglamen-
tos o Instrucciones de Régimen Interno de la Fundacién,

c) Negociar y concertar toda clase de operaciones y contratos, sujetos
a la ley espafiola o extranjera, otorgando a tal efecto los documentos
publicos y privados oportunos.

d) Acordar el uso y colocacion de los fondos disponibles y realizar in-
versiones dentro o fuera de Espafia, en nombre y en interés de la
Fundacion.

e) Disponer de toda clase de bienes pudiendo actuar como acreedor,

. endosante o avalista.

\f) Aceptar herencias, legados, donaciones, subvenciones y otras libe-

“ralidades.

") -g) Ejercer directamente o0 a través de representantes que designe, to-
' .i/‘?i.)"dos los derechos de caracter politico y econémico que correspondan

“ ala Fundacion.

h) Cobrar y percibir rentas, frutos, dividendos, intereses y cualesquie-

ra otros productos, beneficios y cantidades que por cualquier concep-

to correspondan a la Institucion.

i) Pagar honorarios, impuestos y demas cantidades que por cualquier

concepto correspondieran a la Fundacion.

j) Contratar y despedir al personal que fuera necesario para el ade-

cuado funcionamiento de la Fundacion y contratar las prestaciones de
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servicios y colaboraciones convenientes con toda clase de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

k) Otorgar y revocar poderes en relaciéon con el gjercicio de cualquiera
materia dentro de la competencia del Patronato para garantizar el
cumplimiento de sus fines fundacionales.

[) Adoptar acuerdos sobre la fusién, extincién y liquidaciéon de la Fun-
dacién en los casos previstos por la Ley.

m) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser
objeto de delegacién la aprobacion del plan de actuacion, las cuentas
anuales, la modificacion de los Estatutos, la fusion y la liquidacion del
Arzobispado de Toledo.

n) Estudiar y cuantificar anualmente la cuota que corresponda abonar
a los usuarios acogidos, asi como estudiar los casos de beneficio gra-
tuito y conceder las plazas que sefalen las disposiciones legales co-
mo gratuitas.

i) Y, en general, realizar todos los actos, intervenir en negocios juridi-
cos Yy otorgar cualesquiera contratos que fuesen necesarios para
asegurar la mejor administracién de sus bienes y para la mas ade-
cuada realizaciéon y cumplimiento de los fines fundacionales.

Articulo 21.- Director.

El Patronato nombrara el Director para encomendarle funciones de di-
reccion y ejecucion. Su nombramiento y las delegaciones que se le otor-
guen deberan documentarse con la aprobacién del Arzobispado de Toledo.

El Director es un 6rgano ejecutivo que actuara en desarrollo de las
pautas establecidas por el Patronato y siempre con sujecion a las directrices
que de éste emanen y a los presupuestos. Asi como también a la normativa
vigente a la cual la Institucion se encuentra sujeta en cada momento.

El Director tiene las facultades siguientes:

a. Proponer las lineas generales de actuacién, planes de gestion,
programas, actividades y presupuestos de la fundacion.
b.- Llevara los correspondientes libros de contabilidad, ingresos y
gastos, balances, etc., lo que presentara cada afo, con el V° B° co-
rrespondiente, a la aprobacion de la Administraciéon Diocesana.
c.- La coordinacion de la gestion de los distintos departamentos.
d.- Redactara y formulara los correspondientes presupuestos, tanto
; ffb inarios como extraordinarios y la liquidacién de los mismos; en todo ello
,;;s;afra ayudado por el Secretario y demas Vocales que sean precisos.
e.- Abrir las cuentas, cerrar, llevar el seguimiento y gestion de los
presupuestos y hacer liquidaciones.
f.- Hacer pagos necesarios para el buen funcionamiento de la fun-
dacion.
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TITULO Il

Patrimonio y Régimen econémico de la Fundacion

Articulo 22.- Patrimonio.

La Fundacién Asistencial Comarcal de Ntra Sra de la Muela, de Corral
de Almaguer, carece de patrimonio fundacional inicial, aunque posteriormen-
te se convirtiera en la propietaria de la finca n°® 7.604 sobre la que se cons-
truy6 la residencia, en virtud de la Escritura de donacién que la Parroquia de
Ntra Sra de la Asuncidn otorgd con fecha 24 de marzo de 1.988 a favor de la
Fundacion.

Sus presupuestos ordinario y extraordinario se nutriran:

- de los bienes inmuebles, muebles o en metalico que reciba del Ar-
zobispado de Toledo.

- de los bienes que reciba de las Parroquias de la Comarca.

- de las aportaciones de Organismos, Entidades, etc.

- de las cuotas que abonen los beneficiarios.

- de las subvenciones del Estado, Comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha, provincia o municipio y

- de los donativos recibidos de los fieles en general.

La Fundacién podra recibir donaciones de cualquier género: legados o
mandas: subvenciones fijas o eventuales y dispondra de las rentas de los
bienes muebles o inmuebles que posea.

El Patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase
de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion econémica,
sin otras limitaciones que las impuestas por el ordenamiento juridico.

La Fundacién debera figurar como titular de los bienes y derechos in-
tegrantes de su patrimonio, que deberan figurar en su inventario anual.

e~ Los érganos de gobierno promoveran, bajo su responsabilidad, la ins-
'Gripcion a nombre de la Fundacion, en los Registros Publicos correspondien-
.. te8, de los bienes y derechos que integran su patrimonio.

" Articulo 23.-Dotacion.

o

el
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La dotacion queda establecida en la cantidad de 1.756 euros (292.186
ptas) provenientes de la dotacién inicial segin consta en las escritura de
constitucion de la fundacién de fecha 16 de enero de 1.987.

La Fundacién podra incrementar su dotacién con cualesquiera otro

bienes y derechos de contenido patrimonial que, durante su existencia, se
aporten en concepto de donacién —ya sea por los fundadores ya sea por ter-

onnnit

J 4



26

ceras personas- o se afecten por el Patronato, con caracter permanente a
los fines fundacionales.

Articulo 24.- Medios econémicos.

El Patronato podra realizar cuantas transformaciones o modificacio-
nes de los bienes de la Institucion sean necesarios o convenientes para el
mejor logro de los fines propios de la misma, salvo los derechos correspon-
dientes al Ordinario del Lugar Diocesano. En todo caso, sera de exclusiva
responsabilidad de los Patronos, conforme a las normas del Derecho Cané-
nico y Civil, el deterioro de los bienes, sin causa mayor.

Para el logro de los fines de la Fundacion los medios econdémicos es-
taran compuestos por:

a) Los frutos, rentas, productos o beneficios del capital o patrimonio y
de las actividades que realice la Entidad. La Fundacién podra obtener ingre-
sos por las actividades, siempre que ello no implique una limitacién injustifi-
cada del ambito de sus posibles beneficiarios.

b) Las donaciones, herencias y legados que reciba y los demas bie-
nes que adquiera por cualquier titulo, con tal fin.

c) Las subvenciones concedidas a la Fundacion.
Articulo 25.- Enajenacién y gravamen.

Para la enajenacién y gravamen de los bienes inmuebles y de interés
cultural o social de la Fundacién, sera necesario acuerdo del Patronato pre-
vio informe favorable del Arzobispado de Toledo. El acuerdo habra de ser
motivado con valoracién razonada y detallada de los bienes que se trate y no
sera delegable. Ademas, para cualquier enajenacién o gravamen se deberan
cumplir los requisitos exigidos en el ordenamiento juridico aplicable.

_ Articulo 26.- Adquisicion de bienes.

5P A Sera necesaria la autorizacion indelegable del Patronato y el informe
-+ favorable del Arzobispado de Toledo para la adquisicion de bienes muebles
>0 inmuebles cuyo precio exceda de los ingresos ordinarios anuales.

5

Articulo 27.- Actuacién de la Fundacion.

En todo caso, la Fundacién ajustara su actuacion a los principios de
publicidad, imparcialidad y no discriminacién, de modo que:

a) Se facilite informacién publica suficiente de sus fines y actividades
para que puedan ser conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

Gﬂf}.‘? ; 7
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b) Se apliquen criterios de imparcialidad y ausencia de discriminacion
en la determinacién de sus beneficiarios.

' c) Se apliquen, asimismo y en los casos que asi proceda, criterios de
mérito y capacidad para la adjudicacion de los beneficios propios de las fina-
lidades que persiga.

La Entidad, cumpliendo con los criterios anteriormente sefalados, go-
zara de plena libertad para la eleccion de los beneficiarios de su actividad.
En consecuencia, nadie podra alegar ni individual ni colectivamente frente a
la Fundacién o sus 6rganos, el goce de dichos beneficios antes de que fue-
sen concedidos ni imponer su atribucion a personas determinadas.

Asimismo cuando, por la propia naturaleza de los servicios prestados
por la Fundacion, sea necesario limitar el nimero de beneficiarios, la deter-
minacion y seleccion de éstos se realizara por el Director de la Entidad, te-
niendo presentes los méritos, necesidades, capacidad econoémica y posibili-
dad de aprovechamiento por los distintos aspirantes y actuando con arreglo
a lo previsto en este articulo.

Articulo 28.- Contabilidad.

El Director de la Fundacién o la persona que, en su caso, el Patronato
acuerde, formulara las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas por €l
Patronato en el plazo de seis meses desde el cierre del ejercicio.

Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resul-
tados y la memoria, forman una unidad, deben ser redactadas con claridad y
mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resul-
tados de la Entidad.

En la memoria se completara, ampliara y comentara la informacion
contenida en el balance y la cuenta de resultados y se incorporara un inven-
tario de los elementos patrimoniales. Ademas, se incluiran en su memoria
las actividades fundacionales, los cambios en sus 6rganos de gobierno, di-

eccion y representacion, asi como el grado de cumplimiento del plan de ac-
;vtdécgién y el grado de cumplimiento del destino de rentas e ingresos.

7% Las cuentas anuales, una veéz aprobadas por el Patronato de la Fun-
daéf"(')n, se presentaran al Arzobispado para su exameny ulterior depésito en

el

Registro del Arzobispado.

4

TITULO IV

Modificacion, Fusiony Extincion

Articulo 29.- Modificacion de Estatutos.

(‘,ﬂfﬁ_f‘)
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El Patronato puede proponer la modificacién de los presentes Estatu-
tos siempre que resulte conveniente para el mejor cumplimiento de los fines
fundacionales.

La modificacién habra de ser acordada por mayoria simple de todos
los miembros del Patronato, excepto en el caso al que se refiere el articulo 5
de estos Estatutos.

El acuerdo de modificacion comprendera necesariamente los siguien-
tes términos:

a) Una exposicion razonada del interés que reviste para la Institucion
la modificacion de los Estatutos.

b) La justificacién del cumplimiento del requisito establecido en el
parrafo anterior.

c) Un estudio econdémico sobre la viabilidad de la modificacion y el
programa de adaptacion de las instalaciones, cuando proceda.

Articulo 30.- Fusion.

El Patronato podra proponer la fusién con otra Fundacién. En tal caso,
el expediente se tramitara de acuerdo con los requisitos establecidos en el
ordenamiento aplicable.

Articulo 31.- Extincion.

La Institucién, por su misma naturaleza Canénica, es perpetua, pu-
diendo disolverse por alguna de las causas sefialadas en Derecho. En caso
de quedar disuelta definitivamente, se estara a lo dispuesto por el canon 123
del Codigo Canénico, por lo que dichos bienes pasaran a propiedad del Ar-
zobispado de Toledo, que los podra invertir en entidades sin animo de lucro
de accion caritativa y social o en otras asistenciales, religiosas o civiles, con
preferencia a las que radiquen en Corral de Almaguer y Arciprestazgo de
Quintanar de la Orden, dejando siempre a salvo la voluntad de los donantes,
los derechos, legitimamente adquiridos y lo establecido en estos Estatutos.

Procedera la extinciéon de la Fundacion:

a) Cuando las disposiciones de la Escritura de Constitucion de la
Fundacién o de los presentes Estatutos sean revocadas, alteradas o modifi-
cadas por personas, autoridad o jurisdiccion, distinta del Patronato y sin ex-
preso consentimiento de éste.

‘ b) En el caso de que el Estado u otro organismo, autoridad o Tribunal,
“\pretendiera interferir, mermar, modificar, contrariar o, de cualquier otra for-
. . “ma, no respetar, observar, guardar o cumplir la voluntad fundacional refleja-
(/. : .daén esos Estatutos.

s c) Cuando concurra cualquier otra causa establecida en el ordena-
~” miento juridico.

En los supuestos previstos de los parrafos a) y b) anteriores, asi como
en cualquier otro en que asi lo establezca el ordenamiento aplicable, la ex-
tincién de la Fundacion requerira el acuerdo favorable del Patronato, adop-
tado por mayoria de sus miembros.

El acuerdo de extincion de la Fundacion, comprendera necesariamen-
te:

00694
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a) Una memoria justificativa de la concurrencia de la causa de la ex-
tincion.
b) El balance de la Fundacién a la fecha en que se adopte el acuerdo
de extincion.
c) La propuesta de designacion de liquidadores, el programa de ac-
tuacion y el proyecto de distribucion de bienes y derechos resultan-
tes de la liquidacion.

La extincién de la Fundacién determinara la apertura del procedimien-
to de liquidacion que se realizara por el Patronato bajo el control del Arzo-
?;plspado.

2\ . g
Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos
..~ 'bienes, de acuerdo con lo ordenado en la Legislacion vigente.

Corral de Aimaguer a 19 de Junio de 2015

ARZOBISPADO DE TOLEDO
Este documento concuerda en todo con su original
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ARZOBISPADO DE TOLEDO

SECRETARIA GENERAL

PrROT. N° 226 /15

DILIGENCIA: Los Estatutos de la Fundacion ‘Nira. Sra. de la Muela”, erigida
canonicamente en Corral de Almaguer (Toledo), que constan de 15 folios numerados y
refrendados con la firma del Canciller-Secretario General, han sido aprobados por Decreto
del Excmo. y Rvdmo. Sr. D. Braulio Rodriguez Plaza, Arzobispo de Toledo, Primado de
Espana, el dia 28 de septiembre de 2015.

Toledo, 13 de octubre de 2015.

José Luis Martin Ferndndez-Marcote
Canciller-Secretario General





