ARCHIDIOCESIS DE TOLEDO

Dia de la Iglesia

DIOCESANA

Este domingo celebramos el Dia de la Iglesia Diocesana, una jornada en la que se nos invita a colaborar
con nuestra parroquia aportando lo que tenemos: cualidades, tiempo o dinero. Porque somos la familia de
los hijos de Dios y todos somos corresponsables de su labor y de su sostenimiento.

La Iglesia Diocesana no es una
parte o division de la Iglesia
universal; es toda la Iglesia de
Cristo que se hace presente en
un lugar concreto, con unas per-
sonas concretas, unidas a la uni-
versalidad del Pueblo de Dios.
Asi es nuestra Iglesia Diocesa-
na, una comunidad de creyen-
tes, en el ambito territorial de la
provincia de Toledo y parte de
las de Caceres y Badajoz que,
conducida por su Pastor, anun-
cia la verdad del Evangelio, da
culto a Dios por Jesucristo y ha-
ce realidad el mandato del amor
entre los hombres.

En nuestra archidiocesis de
Toledo, el servicio que la Igle-
sia ofrece a la sociedad se desa-
rrolla en seis grandes acciones:
la actividad celebrativa, la ac-
cion pastoral, la accion evange-
lizadora, la actividad educativa,
la accion caritativa y social y la
actividad cultural. Cada una
de estas actividades engloba
una gran cantidad de acciones
que se desarrollan a través de
instituciones diocesanas, pa-
rroquias, comunidades de vida
religiosa, colegios diocesanos
y otras entidades como los me-
dios de comunicacion social o
las diversas fundaciones edu-
cativas o sociales, cada una con
sus fines especificos.

Para que nuestra Iglesia
Diocesana, tenga vida y pueda
llevar adelante el plan salvifico
que Dios le ha confiado debe
atender con holgura a una serie
de 4reas o sectores imprescindi-
bles para su desarrollo normal
como la construcciéon nuevos
templos nuevos y el manteni-
miento y conservacion de los
templos antiguos; la atencion
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pastoral a nifios, jovenes y adul-
tos, o los nuevos medios para la
evangelizacion como los me-
dios de comunicacion diocesa-
nos.

Es necesario también pro-
mover la caridad en institu-
ciones como albergues y resi-
dencias, guarderias, colegios,
comedores de caridad o Centros
de Reinsercion Social.

Nuestra archdi6cesis ha de
procurar, ademas, que los sa-
cerdotes puedan vivir con dig-
nidad en el ambiente en que se
desenvuelven y, por supuesto,
preparar a los futuros sacerdo-
tes, el fomento las vocaciones.
Para estatarea esta el Seminario
Mayor San I[ldefonso y el Semi-
nario Menor Santo Tomas de
Villanueva.

Ademas, porque la Iglesia
vive un sentido de colegialidad
es necesario el testimonio de
la caridad con una aportacion
econdmica por habitante y afo,
para formar un Fondo Comiin
Interdiocesano que para ayudar
a las didcesis mas necesitadas.
Finalmente, son también nece-
sarios medios para la accion mi-
sionera, para los 31 sacerdotes
diocesanos que ejercen en pai-
ses extranjeros, especialmente
en la Prelatura de Moyobamba
y en mision de Lurin, ambas en
Perd.

Por todo esto, es facil com-
prender que, para atender a
esta serie de capitulos y otros
no enumerados, nuestra Igle-
sia Diocesana necesita medios
materiales. ;Y quien aporta ese
dinero? Muchos dicen que el
Estado, pero no es cierto. El Es-
tado, a través de la «Asignacion
Tributaria» (la cruz en la Decla-
racion de la Renta) se convierte
en transmisor de las cantidades
que los contribuyentes quieren
destinar al mantenimiento de la
Iglesia.

Quienes deben sostener a su
Iglesia son sus creyentes. Son
muchos los comprometidos en
este quehacer diocesano; de
ellos proviene, por sus aporta-
ciones voluntarias, una buena
parte del fondo necesario. Pero
es insuficiente. Hay que supe-
rar, llegar a mas generosidad,
en el compromiso con nuestra
Iglesia Diocesana.

En nuestra archididcesis de Toledo, el servicio que la Iglesia ofrece a la
sociedad se desarrolla en seis grandes acciones: la actividad celebrativa, la
accién pastoral, la accién evangelizadora, la actividad educativa, la accion
caritativa y social y la actividad cultural.



Mas de dos mil personas participaron en la tiltima edicion de la marcha por la vida que se celebrd en Toledo.

Nuestra Archidiocesis de Toledo

Nuestra Iglesia Diocesana es una realidad muy viva: las acciones y propuestas del Plan Pastoral Diocesano
encada uno de sus programas anuales iniciados en el aiio 2012 y que se prolongaran hasta el 2021 asi lo ponen
de manifiesto. Para desarrollarlas es necesario un continuo y renovado esfuerzo por parte de todos.

Nuestra archidiocesis de To-
ledo tiene mas de 700.000 ha-
bitantes, de los cuales cerca de
640.000 se declaran catélicos,
seglin los ultimos datos ofreci-
dos por la Secretaria teneral del
Arzobispado en este afio. Esta
dividida en cuatro vicarias te-
rritoriales: Toledo, Talavera de
la Reina, La Mancha y La Sa-
gra.

Estas vicarias, coordinadas
cada una por un vicario episco-
pal, estan integradas por diver-
sos arciprestazgos que, a su vez,
agrupan a varias parroquias.
En la actualidad tiene 273 pa-
rroquias, agrupadas en 26 arci-
prestazgos. (ver resumen esta-
distico en la pagina 8).

Segiin datos de la Guia de
la Archididcesis de Toledo edi-
tada a este afio, cuenta con 567
sacerdotes, de los cuales 344

estan en activo dentro de la ar-
chididcesis, 132 fuera de ella
(31 en misiones), y 91 son sa-
cerdotes jubilados.

Para el mejor desarrollo de
la accién pastoral diocesana, la
archididcesis de Toledo esta es-
tructurada en cinco areas pas-
torales: Nueva Evangelizacion
e Iniciacion Cristiana, Caridad
y promocion social, Apostola-
do seglar, Fe y Cultura y Clero
y Vida Consagrada. Cada una
de estas areas, coordinada por
un vicario episcopal, retine a
las diversas delegaciones dio-
cesanas y secretariados especi-
ficos.

1. Area de Nueva evangeli-
zacion e Iniciacion Cristiana:
Esta integrada por las delega-
ciones de Catecumenado Bau-
tismal e Iniciacion cristiana,
Catequesis, Ensenanza, Litur-
gia, Rito Hispano-Mozarabe y
Misiones, asi como por el Se-
cretariado de Nueva evangeli-
zacion.

2. Area de Caridad y Pro-
mocién Social: Delegaciones
de Caritas y Manos Unidas y
Secretariados de Pastoral Pe-
nitenciaria, Pastoral de Migra-
ciones, Pastoral de la Salud y
Pastoral de personas con disca-
pacidad.

3. Area de Apostolado se-
glar: Delegaciones de Apos-
tolado seglar, Familia y Vida,
Religiosidad Popular, Herman-
dades y Cofradias y Pastoral
de Adolescencia y Juventud,
y Secretariados de Pastoral de
Tiempo libre y Campamentos,
Pastoral de Tercera Edad y Pas-
toral Obrera.

4. Area de Fe y Cultura:
Delegaciones de Patrimonio
Cultural y de Medios de Comu-
nicacion Social y Secretariados
de Doctrina de la Fe, Pastoral
Universitaria, Peregrinaciones
y Turismo y Relaciones Inter-
confesionales.

La Archidiécesis de Toledo da empleo a mas de mil personas, en concreto,
a fecha 30 de junio de este afo, a 1.049 trabajadores distribuidos en cinco
areas fundamentalmente: colegios, residencias de ancianos, area de caridad,
medios de comunicacién y turismo.
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oispo firma su Carta Pastoral para este curso.

5. Area de Cleroy Vida Con-
sagrada: Delegaciones de Cle-
ro y Vida Consagrada y Secre-
tariado de Pastoral Vocacional.

Centros educativos
y de formacion

Nuestra Archidiocesis cuenta
con cinco Seminarios para la
formacion de los futuros sacer-
dotes: el Seminario Mayor San
Ildefonso. el Seminario Menor
«Santo Tomas de Villanuevay,
el Seminario de los Operarios
del Reino de Cristo, en Olias
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Una Iglesia transparente

AnasTasio GoMEZ HIDALGO
Ecénomo Diocesano

as rentas, los nimeros, las pro-

piedades del Arzobispado de

Toledo han sido siempre objeto
de dispares comentarios y fabulacio-
nes que nadie habia puesto negro so-
bre blanco; en el imaginario colectivo habia
algtin lugar donde el cuerno de la abundancia
no dejaba de dar rentas que solucionaban las
necesidades de la mitra toledana sin fin.

Hace unos afios que venimos aterrizando
en la realidad y esta realidad expresada en ni-
meros es clara, ya que las cifras dificilmente
dejan lugar a la interpretacion. Hoy, la Ar-
chidiocesis de Toledo es una institucion muy
transparente.

Como en casi todas las familias nos hemos
esforzado en que todos los miembros de la
misma sepan cuales son las cuentas que hay
en casa, es decir, que todos sepamos como y
de donde provienen los recursos que luego
se destinan a variados y muy necesarios em-
pleos. De esta forma cuando cualquier perso-
na tiene la oportunidad o la curiosidad de sa-
ber sobre las cuentas del Arzobispado dispone
en el PORTAL DE TRANSPARENCIA de la
pagina web del Arzobispado (www.architole-
do.org) los datos econdmicos, institucion por
institucion, desde el afio 2011.

Este afio, 2017, damos un paso mas y pu-
blicamos los valores de ingresos y gastos de
forma consolidada, es decir, los recursos y los
empleos que se refieren al propio Arzobispa-
do, a las parroquias, a la catedral y a nuestro
querido Seminario Conciliar de San Ildefonso
(ver pag. siguiente). A simple vista puede pa-
recer que no se aporta nada nuevo, pero si que-
remos destacar la idea de que la archididcesis
es mucho mas que las cuentas del Arzobispado
que venian dandose durante todos estos afios
atras y ademas las hemos sumado dando una
nueva dimension a las cuentas diocesanas.

La Iglesia Diocesana es un proyecto en si
mismo que dirigido por el Arzobispo camina
con ingresos y gastos, haberes y deudas que
conforman una fotografia que en ningtin caso
va a ser exacta de lo que realmente significa la
Iglesia en Toledo, en una parte de Caceres y en
otra parte de Badajoz, pero que sin duda si re-
fleja que, ademas de una archidiocesis grande
en tamafio (la segunda en extension después
de la diocesis sufraganea de Ciudad Real) es
una de las mas grandes en actividad, recursos
y movimientos que hay en nuestro pais.

Si concretamos aiin mas, nos encontramos
con unos recursos de algo mas de 33 millo-
nes de euros (5.500 millones de las antiguas
pesetas), que conforman lo que ingresamos y

lo que gastamos casi con un equilibrio
envidiable, que se debe a criterios de
gestion medidos y precisos, a la par
que sencillos. 271 parroquias simple-
mente es un nimero, pero si profundi-
Zamos un poco mas nos encontramos
que cada una de ellas tiene un sacer-
dote encargado a tiempo completo y
muchas parroquias de nuestra archididcesis
cuentan con varios sacerdotes que atienden
a sus fieles. Preguntemos qué ocurre en otros
lugares de nuestro pais y veremos que ¢l buen
trabajo hecho por los sucesivos Arzobispos de
Toledo lleva hoy en dia a nuestra archididce-
sis a gozar de una de las medias de edad en el
clero mas jovenes de Europa (ver pag. 8).

Hasta aqui podemos vislumbrar algo bue-
no y quiza algo que puede no llamar la aten-
cién a las personas que leen este escrito, pe-
ro nos encontramos en un hecho diferencial
respectos a otras Iglesias particulares, porque
el tesoro de las vocaciones sacerdotales hace
que esta archidiocesis hoy en dia sea empren-
dedora en proyectos de envergadura que cues-
tan mucho dinero. La vitalidad que supone
este hecho diferencial afecta a los proyectos
de atencion a los demas: estos afios hemos ve-
nido hablando de la inversion realizada en co-
legios diocesanos, en residencias diocesanas
para la atencion de los mas mayores. .. Y atras
quedaron ya, aunque aun pagandose, las obras
de los dos Seminarios que se han rehabilitado
porque estan vivos y dan frutos.

La Iglesia de Toledo es una realidad muy
viva. Lo es también porque gracias a estos
proyectos en la actualidad la archidiécesis da
empleo a mas de mil personas, en concreto y
a fecha 30 de junio de 2017, a 1.049 trabaja-
dores distribuidos en cinco areas fundamen-
talmente: colegios, residencias de ancianos,
area de caridad, medios de comunicacion y
turismo.

Al lector que se enfrente con esta realidad
por primera vez quiza le suenen estos nume-
ros como exagerados, pero es lo que tienen las
cifras, que su terquedad a veces nos abruma
y otras veces nos hace sentir orgullosos de lo
que hay detras de ellas. En el dia a dia de esta
actividad econdmica se encuentra una mezcla
de ambas, una inquietud sana donde la Igle-
sia de Toledo se extiende por el territorio alla
donde la Iglesia universal le dice que tiene que
estar presente con criterios, con razones y con
una mision nitida: el Evangelio.

La economia en la Iglesia no es lo impor-
tante, aunque sea necesaria como en cualquier
casa. También aqui la economia debe estar
organizada como en cualquier casa grande y
esta lo es, la casa de una familia que cuenta
CONTIGO.
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del Rey, el Seminario de los
Siervos de los Pobres del Tercer
Mundo, en Ajofrin, y la Casa de
Formacion Sacerdotal «Sagra-
do Corazon».

Hay también dos centros
académicos superiores: El Ins-
tituto Teoldgico San Ildefonso
y el Instituto Superior de Cien-
cias Religiosas Santa Maria de
Toledo, que tiene sedes en Tole-
doy en Talavera de la Reina.

Colegios diocesanos

Finalmente, la Archidiocesis
de Toledo cuenta con nueve
colegios diocesanos en los que
reciben formacion de primaria,
secundaria y bachillerato 6.412
alumnos. Son los siguientes:
Colegio Nuestra Sefiora de los
Infantes, Madre de la Esperan-
za (Talavera de la Reina), Co-
legio Stmo. Cristo de la Sangre
(Torrijos), Virgen de la Caridad
(Illescas), Colegio CKarol Wo-
jtila (Sesefia), Colegio Santia-
go el Mayor (Toledo), Colegio
Santa Clara (Ocafia), Colegio
Madre de la Vida (Bargas),
Cristo Rey y San Rafael (Tala-
rrubias).

Accion social

Junto a la labor que desarrollan
instituciones diocesanas como
Caritas, con sus diversos cen-
tros y proyectos (ver recuadro
en esta misma pagina) o Manos
Unidas, la Archididcesis de To-
ledo cuenta con nueve funda-
ciones de caracter social que
promueven la accion caritativa
y social, en sus distintos ambi-
tos: atencion a dependientes,
residencias de mayores, efc.

Son las siguientes: San Jo-
se-Josefa Lopez (Villacafias),
Stmo. Cristo del Prado (Ma-
dridejos), Benéfico Asistencial
San Francisco (Santa Cruz de
la Zarza), Virgen de los Dolores
(Valmojado), Santa Catalina
(Puente del Arzobispo), Nues-
tra Seiiora de la Paz (Portillo),
Asistencial comarcal de Villa-
franca (Villafranca de los Ca-
balleros), Nuestra Sefiora de
la Muela (Corral de Almaguer)
y Asistencial Social San Blas
(Recas).

ESTADO DE RECURSOS Y EMPLEOS 2016

ARCHIDIOCESIS DE TOLEDO

Arzobispado + Parroquias + Catedral + Seminarios

RECURSOS ORDINARIOS 30.672.082,12€ EMPLEOS ORDINARIOS 27.302.086,38€
Aportaciones voluntarias de los fieles 8.878.762,13€ Acciones pastorales y asistenciales 12.415.769,86 €
Colectas parroquiales 1.721.493,36 € Acciones pastorales y litirgicas 8.081.251,12€
Suscripciones 389.360,87 € Actividades asistenciales 275.386,26 €
Colectas para instituciones de la Iglesia 688.440,59 € Ayuda a la Iglesia universal 910.027,67 €
Otros ingresos de los fieles 6.079.458,31€ Otras entregas a instituciones diocesanas 3.149.104,81 €
Asignacién Tributaria 5.614.141,29 € Retribucion del clero 5.746.905,04 €
g : s Sueldos de sacerdotes y de religiosos 5.098.046 48 €
Ingresos de patrimonioy otras actividades 8.297.004,36 € Sequridad Socialy ofras prestaciones sociales  648.858,56 €
Alguileres inmuebles 212.580,99€

Financieros 649.667 36 € Retribucion del personal seglar 2.643.33361€
Actividades economicas 7.434.746,01 € Sueldos y salarios 2.056.314,80 €
Seguridad Social 587.018,81€

Otros ingresos corrientes 7.882.174,34 € .
Ingresos por servicios 1.152.152,87 € Aportaciones a los centros de formacién 2.064.042,08 €
Subvenciones corrientes 1.098.597,81€ Conservacion de edificios y funcionamiento  4.432.035,79 €
Ingresos de instituciones diocesanas 5.631.42366€ Gastos de funcionamiento 2.435.465,69 €
Gastos financieros 1.996.570,10 €
RECURSOS EXTRAORDINARIOS 2.834.067,82€ EMPLEOS EXTRAORDINARIOS 6.189.403,92€
Enajenaciones de patrimonio 526.74264€ Nuevostemplos 288.85385€
Otros ingresos extraordinarios 2.307.325,18€ Programas de rehabilitacion 5.238.164,23 €
Otros gastos extraordinarios 662.385,84 €

TOTAL RECURSOS 33.506.149,94 € TOTAL EMPLEOS 33.491.490,30 €

La Archidiocesis

de Toledo en cifras

Parroquias:

En Toledo ciudad...

En Talaverade la Flelna e
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Sacerdotes diocesanos:

En activo dentro de la archididcesis......................

En activo fuera de la archidiocesis.....
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Media de edad de sacerdotes en activo..............
Media de edad de sacerdotes jubilados.............
Media de edad del total de sacerdotes............

344
... 132
e ]

.. 567

48,22
82,42
99,71

Sacerdotes diocesanos fuera de la archidiocesis:
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Enmisiones...
En estudios...
Enel Arzob|spado Castrense

Operarios Dmesanos

Vida consagrada:
Monasterios de monjes....
Comunidades de rellglosos

Monasterios de monjas de vida contemplatwa.

Comunidades religiosas de vida activa...
Institutos Seculares...
Sociedades de vida apostollca

Nuevas formas de vida consagrada..,.....,.....,........

Educacion:

Centros de Estudios Superiores.............. cnieinains
COlBGICE DIDOOBANDE: i iiis.iiesssseshimas sios: e =asbansestal

77
]
40

Hegar 2000.

Centros de Caritas
Diocesana

® Centro de Formacion «Santa Teresa de Calcuta».
Toledo.

@ Centro Beato «Cardenal Sancha». Toledo.

® Centro Socio Sanitario para enfermos de VIH «Ho-
gar 2000~ Toledo.

® Albergue «Cardenal Gonzalez Martin». Toledo.

® Proyecto Mater. Toledo.

® |nterparroquial de Talavera de la Reina.

® Centro de Distribucion de Alimentos «Virgen del
Sagrario». Toledo.

® Centro «San Juan Pablo |I». Talavera de la Reina.

® Servicio de Estancias Diurnas Alfar de Jesed. Tala-
vera de la Reina.

® Alojamiento de Urgencias «Virgen de Guadalupe».
Talavera de la Reina.

® Caritas Parroquial de lllescas.

® Caritas Parroquial de Torrijos.



