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1. /Quienes somos?



Fundacion
/M.ere de la Esperanza
@ wade Talavera de la Reina

La Fundacion candnica "Madre de la Esperanza de Talavera de la Reina”, dependiente
del Arzobispado de Toledo, es una opcién que la Iglesia ha hecho por acompafiar a las
personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, en todas las etapas de su vida
y a sus familias desde el afio 1973.

—

Contribuir, desde una vision

4 Ser una entidad Creatividad.
cato '.CC?’ gon apoyos yd acogedora, Innovacion.
oportunida e(j.’ aque 93 j cohesionaday Identidad catodlica.
_per:lsona c|ond ||sgapaC| ﬁ coherente con la mision; Transparencia.
Inte ectuaf ° .T. esarrollo, viable y sostenible en el Profesionalidad y ética:
junto a su fami 'aa aV‘?‘d”CG en tiempo. compromiso, fidelidad,
su proyecto de vida, implicacion,

favoreciendo su inclusién en
la sociedad.

responsabilidad,
iniciativa, formacion
permanente, trabajo en
equipo, vocacion.
Calidad y mejora
continua

Cabe destacar el compromiso de todas las personas que
forman la Fundacion con la misién, vision y valores de la
misma en pro de una mejora de la calidad de vida de cada
RITESIe)aakelP Dpersona con discapacidad intelectual: la profesionalidad de
los trabajadores, la implicacion de las familias en los apoyos
necesarios en la vida de sus hijos, la generosidad de los
voluntariosy elcompromiso del Patronato.




Nuestra Historla

La Fundacion “Madre de la Esperanza de Talavera de la Reina"
comienza su andadura en el afno 1973. En la actual sede de la Fundacion se
encontraba la Casa Diocesana “"Maria, Madre de la Iglesia” para Ejercicios
Espirituales y Cursillos de Cristiandad, que estaba gestionada por el Instituto
Secular de San Bonifacio. Su actividad comenzo a decaer y en agosto de 1971
en una reunion de la Junta de la Casa de Ejercicios surgio la iniciativa de
transformar dicha casa en un Colegio de Educacion Especial, dada la urgente
necesidad de colegios de este tipo en Talaveray la comarca. Ese mismo ano,
en el mes de octubre, el Cardenal Arzobispo D. Vicente Enrique y Tarancon,
que el dia 4 de diciembre de 1971 fue nombrado Arzobispo de Madrid,
concede la aprobacion de este proyecto.

Se fueron dando diferentes pasos encaminados a poner en marcha
dicho Colegio siendo ya Arzobispo de Toledo el Cardenal Don Marcelo
Gonzalez Martin, que llegé a la Didcesis en enero de 1972, quien autoriza la
transformacion de la Casa de Ejercicios y Cursillos en el Centro Diocesano de
Educacion Especial "Madre de la Esperanza”. Y asi diversas personas, entre
ellas el Cardenal Arzobispo de Toledo, miembros del Patronato, miembros del
Instituto Secular de San Bonifacio, padres de futuros alumnos, etc. hacen
posible el comienzo de este suefio. El 23 de octubre de 1973 el centro abre
sus puertas con 20 alumnos en 4 aulas diferentes y 8 jévenes en los talleres.
Junto con ellos la Direccion, 4 profesores, 5 cuidadoras y alguna cocinera de
la comunidad.

En aquellos primeros afos los
iniciadores de esta obra trabajaron
para que las personas con
discapacidad intelectual tuvieran las
mismas oportunidades educativas
que cualquier nifo de su edad,
buscando recursos, acomodando
los espacios, etc. y con gran ilusion,
en el afo 1973, comenzod este
pequefio colegio que hoy es el




Centro Concertado de Educacion
Especial "Madre de la Esperanza". El
Colegio se inici6 también con una
Residencia Escolar, para el alojamiento
de alumnos de fuera de Talavera de la
Reina. Los primeros profesionales se
formaron en Toledo con gran
entusiasmo y el colegio fue poco a poco
creciendo hasta el dia de hoy, cuya
oferta educativa abarca desde los 3

hasta los 21 afios, mediante la Etapa Basica Obligatoria y los Programas
Formativos de Transicién a la Vida Adulta en los que se imparte formacién en
Alojamiento y Lavanderia y en Agrojardineria.

En 1973 algunos de los jovenes que
llegaron a Madre de la Esperanza
comenzaron a desarrollar tareas
ocupacionales.  Los  primeros
trabajos que desarrollaron fueron
confeccion de alfombras, labores y
lavanderia de la ropa y prendas de
la comunidady del colegio. En 1975
se construyd el edificio que
actualmente alberga la Lavanderia

Industrial y de manera organizada los jovenes del Centro Ocupacional "Madre

de la Esperanza" desarrollaron
ambos trabajos, la confeccion de
alfombras y la lavanderia de las
prendas internas. Los trabajos
desarrollados a lo largo de estos
afos han ido cambiando segun las
oportunidades y las demandas del
entorno: cajas de persianas, cortinas

de canutillo, emblistado de articulos

de ferreteria, confeccion de alfombras, marqueteria, lavanderia, manipulado
de productos de cosmética e higiene, manipulado de subproductos lacteos,
productos de decoracion y abalorios son algunos de los trabajos que se han
desarrollado y que se estan desarrollando actualmente.
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El voluntariado se inicia muy pronto en la
entidad, en el ano 1978. Familiares vy
amigos gue comienzan a conocer la labor
que la entidad desarrolla sienten el deseo
de colaborar y dar su tiempo a las
personas con discapacidad. Los primeros
voluntarios acompafaban a las personas
con discapacidad intelectual en distintas
actividades como piscina, vacaciones,
salidas con amigos a tomar algo por la ciudad, etc. EI Programa de
Voluntariado continua en la actualidad y los voluntarios aportan un gran valor
a la Fundacion, dando su tiempo de manera altruista y contribuyendo al
proyecto de vida de cada persona con discapacidad desde un rol distinto que
complementa el rol del profesional.

En aquellos afos existia una importante
necesidad en Talavera de la Reina y en la r
comarca: la necesidad de trabajar con los nifos -
en edad temprana que presentaban alguna
dificultad o retraso en el desarrollo, asi como la
necesidad de asesorar, orientar y apoyar a las
madres y padres de estos nifios, ya que no
existian en Talavera ni en la comarca cercana
recursos para sus hijos. Para dar respuesta a
esta necesidad, en el afo 1995 la Fundacion
abrio las puertas del Centro de Desarrollo Infantil
y Atencion Temprana. Desde el afio 2016
acompanados por Plena Inclusion, Madre de la
Esperanza esta incorporando de manera progresiva en este servicio el
Programa de intervencion temprana en Contextos Naturales y basado en
rutinas (Early Intervention in Natural Environments, Robin Mc William.)

Los afios de trabajo en el Centro Ocupacional dieron su fruto. Se hizo evidente
el buen trabajo desarrollado por las personas con discapacidad intelectual
tanto en la lavanderia como en el resto de los trabajos desarrollados hasta
entonces. Se produjo una mejora significativa en las habilidades vy
competencias de los usuarios que dieron como resultado una gran calidad en
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la terminacion de los
trabajos y un aumento
significativo en la
produccion. Por ello, la
Fundacion ya de la mano
de la Compafia de las
Hijas de la Caridad,
siempre con una mirada
abierta y un enfoque

centrado en las
capacidades de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo
se posiciona en el afo 2000 de manera activa en favor del empleo, creando
su Centro Especial de Empleo y contratando a trabajadores con discapacidad
intelectual en la Lavanderia Industrial. Esta Lavanderia Industrial atiende las
necesidades de clientes muy diversos (casas rurales, peluquerias,
restaurantes, hospital, etc.) que depositan su confianza en un trabajo de
calidad posibilitando asi el empleo de la persona con discapacidad. También
atiende a clientes particulares para mantas y edredones. Recientemente se
ha implantado la barrera sanitaria para poder atender los requisitos de
sectores como el sanitario y sociosanitario.

Con el paso de los afos, las personas adultas con
discapacidad que habian iniciado sus estudios en
el Colegio o su trabajo en el Centro Ocupacional y
que vivian en la Residencia de la Fundacion,
necesitaban de otra vivienda debido a unas
nuevas necesidades ligadas a la edad adulta y
también ligadas a su derecho a la
autodeterminacion. Con el fin de ofrecer apoyo
ante esta necesidad y promover la vida
independiente y en comunidad de las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, en
el ano 2000 la Fundacion ofrece en la ciudad de Talavera un hogar en pisos
compartidos que facilitan la independencia, la autonomia y la inclusion.
Actualmente Madre de la Esperanza cuenta con cuatro viviendas con apoyo
situadas en la ciudad de Talavera que ofrecen un hogar alternativo a la familia,
en un ambiente acogedor en el que se desarrollan habilidades para la vida
independiente, relaciones sociales y se favorece la inclusién en la comunidad.
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Desde el aflo 2004 hasta la actualidad, la
Fundacion gestiona el Centro Ocupacional
Municipal Louis Braille, propiedad del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina con
el objetivo de trabajar a favor del
desarrollo personal, social y laboral de las
personas adultas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo.

Los trabajos ocupacionales que se
desarrollan actualmente son jardineria, imprenta y articulos de regalo. La
imprenta ofrece sus servicios a clientes externos, tanto empresas como
particulares.

Madre de la Esperanza, impulsada por su deseo de
‘ ofrecer apoyo a personas con discapacidad en
‘ situacion de vulnerabilidad, puso en marcha en el
- afo 2006 un Programa de Acogimiento
Residencial para menores, iniciandolo con cuatro
plazas que se han ido incrementando hasta llegar
a diez en la actualidad. Este Servicio es hoy un
‘ Hogar de Menores, un espacio para nifios con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo con
edades comprendidas entre los 0 y los 18 anos
‘ tutelados por la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha.
Un Hogar donde los compaferos y los profesionales son la familia que les
brinda el amor, el apoyo y la seguridad que necesitan para crecer felices.

Disfrutar del tiempo libre, salir con
los amigos, practicar un deporte o
una aficién es un derecho de todas
las personas, también de las
personas con  discapacidad
intelectual. En el aflo 2007 tras un
estudio de necesidades e
intereses realizado en la entidad, la
Fundacion pone en marcha el
Servicio de Ocio Inclusivo.
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Los grupos de amigos, deportes como el futbol o el padel, pintura, bailes de
saldn, etc. son actividades en las que ya participan de manera normalizada
en la comunidad muchas personas con discapacidad intelectual y/o del
desarrollo.

Con el paso de los afios se fueron poniendo
de manifiesto las necesidades de muchas
personas con discapacidad intelectual
adultas que eran usuarias del Centro
Ocupacional. Estas necesidades se debian a
la edad avanzada de algunos usuarios o
estaban ligadas a una necesidad de apoyo
extenso y generalizado. Para dar respuesta
a esta realidad, en el ano 2010 la Fundacion
puso en marcha el Servicio de Centro de Dia que pretende favorecer y
mantener el desarrollo personal, social y cognitivo de cada persona,
prestandole una atencion integral y mejorando asi su calidad de vida.

Durante algunos afos la entidad observd que
muchos jovenes con buenas habilidades para el
empleo, recién graduados en el Centro Educativo,
carecian de oportunidades y de recursos de apoyo
ala orientacion laboral en Talavera de la Reina. Ante
esta necesidad y con la mirada puesta en la
inclusion y en los derechos, la Fundacion Madre de
la Esperanza pone en marcha en el afio 2019 un
nuevo Servicio, el Servicio de Capacitacion.
Mediante practicas en
empresas, empleo con
apoyoy diversos talleres
orientados al desarrollo de habilidades concretas
para el empleo y la independencia, muchos
jovenes y adultos con discapacidad intelectual se
preparan para la vida adulta. Con los apoyos
necesarios, todos podemos desarrollar un trabajo
acorde a nuestras habilidades y a nuestro
proyecto de vida.
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En el centro del trabajo que la
Fundacion desarrolla se encuentra el
cuidado de la dimensién espiritual de
todos y cada uno de los miembros de
la entidad. El equipo de Pastoral
trabaja para formar y acompafar a
todos los miembros de la Fundacion
en esta dimension tan importante en

la vida de todas las personas
mediante la administracion de los Sacramentos, la Catequesis, la Eucaristia,
Actos Penitenciales, charlas de formacion, retiros, etc. Desde sus inicios, se
vive en la entidad con especial
devocion la advocacion a la
Virgen Madre de la Esperanza.
Todos los que formamos parte
de esta gran familia ponemos
en Sus manos nuestros
anhelos, necesidades y en el
caso de las familias, su tesoro
mas preciado, SUS HIJOS.

La Direccion de la Fundacion a lo largo de su historia

1973-1999 Instituto Secular de San Bonifacio.

Los comienzos de la Fundacion “Madre de la Esperanza de Talavera de la
Reina" estan ligados al trabajo y esfuerzo de los miembros del Instituto
Secular San Bonifacio que estaba formado por un grupo de mujeres
consagradas alemanas y espafolas. Hildegard Benedikta Rodemam, Marisol
Fernandez Castellote, etc. apoyadas por otros miembros del Instituto,
trabajaron con entusiasmo y teson de manera incansable gestionando el
centro para que esta obra saliera adelante. Sus afios de trabajo se
caracterizan por su entrega a las personas con discapacidad y sus familias y
por promover en todos los profesionales un afan de mejora y entusiasmo en
sus diferentes funciones, fomentando en todos ellos el sentido de pertenencia
a esta gran familia.
12



1999-2021 Compafiia de la Hijas de la Caridad.

El 1 de septiembre de 1999 la Compafiia
de las Hijas de la Caridad relevan al
Instituto Secular San Bonifacio en la
direccion de la entidad. Esta nueva
direccion es llevada a cabo por Sor Maria
JesUs Alvarez Gonzalo hasta el mes de
agosto de 2011, momento en el que la
sucede Sor Maria Angeles Lumbreras

Arzobispado de Toledo,
comienza a ser gestionada
directamente por la Didcesis de
Toledo que designa como
Director General a D. Felipe
Garcia Diaz-Guerra, Rector de
la Basilica Nuestra Sefiora del
Prado, quien habia sido durante
veinte anos Vicepresidente del

Mufoz. Durante estos afios la entidad
crecey avanza en los nuevos modelos de
atencion a las  personas  con
discapacidad intelectual y/o  del
desarrollo y sus familias y en nuevos
modelos de gestion.

2021 Arzobispado de Toledo.

A partir de marzo de 2021 la entidad, que
desde sus inicios ha pertenecido al

Patronato de la Fundacion y crea para la gestion diaria de la entidad la figura
de la Direccion Técnica que actualmente ostenta Dofa Aranzazu Gonzalez

Rodrigo.
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Las familias en Madre de la Esperanza

Desde el inicio de Madre de la Esperanza, las familias han estado junto
a los profesionales trabajando por aumentar y mejorar los apoyos y las
oportunidades para sus hijos e hijas. En toda la vida de la Fundacion las
familias (padres, hermanos, abuelos, etc.) han tenido un papel activo
aportando y recibiendo apoyos. La familia siempre ha sido muy importante
para la Fundacion, que recoge en el capitulo Il de su Cddigo Etico: "Se
considera a la familia como base de la inclusion en el seno de la comunidad
de las personas con discapacidad intelectual, siendo esta posible si antes se
materializa la inclusion en lo particular del seno de cada familia. A su vez se
le considera como el recurso mas importante para responder a las
necesidades propias y de sus miembros con discapacidad intelectual en su
doble faceta de demandante-receptora de apoyos y de prestadora de los
mismos a otras familias”. La entidad cuenta con una Asociacion de Familias
gue se constituy6 para trabajar de manera coordinada con la Fundacion e
impulsar la transformacion social, avanzar en derechos y mejorar la vida de
las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo y la de sus familias.
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Fundacion "Madre de |la Esperanza de Talavera de la Reina”
una gran familia

Desde sus inicios, todas las personas que han formado parte de Madre
de la Esperanza han aportado algo mas que su trabajo a la entidad.
Religiosas, sacerdotes, Patronato, personas con discapacidad, familias,
profesionales, voluntarios y amigos de la Fundacién vivimos nuestro trabajo
diario y las diferentes actividades de convivencia con entusiasmo vy
compromiso. La historia de la Fundacion Madre de la Esperanza va mas alla,
es una historia de grandes personas, anécdotas, destrezas, retos, superacion,
triunfos y fracasos, evolucion, etc. Y asi, como crece una familia también ha
crecido Madre de la Esperanza casi sin darse cuenta, transformandose,
trabajando por y para las personas con discapacidad intelectual y sus
familias, haciendo del trabajo en equipo uno de los ingredientes esenciales
qgue ha hecho posible el cumplimiento de lo que en sus inicios fue para
muchos, un suefo.
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Organos de gobierno, participacion

y gestion
Patronato

Presidente

Excmo. y Rvdmo.

Sr. Dr. D. Francisco
Cerro Chaves.
Arzobispo de Toledo,
Primado de Espana

Vicepresidente
llImo. Sr. D. Raul
Muelas Jiménez.
Provicario General.

Vocales

Rvdo. D. Felipe Garcia Diaz-Guerra
(Director General)

Rvdo. D. Daniel Leon Ramos Moreno
Dfa. Sandra Jordan Arbués

D. Fernando Fernandez Sahagun

D. Benito Bravo Bellon

D. Ignacio Rodriguez Grande

Dfa. Martha Rolandelli Caretti

D. Anastasio Gomez Hidalgo

Patronato

Director/a
[ Técnico/a
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Nuestros Datos
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Resumen 2027

Atencion Temprana 263 13
Centro Educativo 43 26
Hogar de Menores 10+ 20
Centro Ocupacional 86
Unidad de Centro de Dia 12 14
Capacitacion 19 3
Viviendas con Apoyo 30% 15
Centro Especial de Empleo 8 11
C.0.M. “Louis Braille" 30 8
Ocioy Tiempo Libre 50
Personal Compartido - 19
Totales 511 (551%) 130
* Estos usuarios estan incluidos en los respectivos servicios
de procedencia y no se suman al total.

Usuarios atendidos en 2022

[0 Atencion Temprana Ml Capacitacion

M ocioy Tiempo Libre [l Unidad de C. de Dia
I C.OM. LouisBraile 1 Centro Ocupacional

Ml C. Especial de Empleo M Residencia Menores
B Centro Educativo

M Viviendas con Apoyos

18

Profesionales a 31/12/22

[0 Atencion Temprana Ml Capacitacion

™ Ocioy Tiempo Libre ™ C. de Diay . Ocup.
M coM LouisBraile ™ Residencia Menores

B Viviendas con Apoyos I Personal Compartido



2. Serviclos y Programas



PASTORAL

Metodologia de trabajo

. Como lo hacemos?
DESTINATARIOS: USUARIOS, DESARROLLO DE LAS DISTINTAS
FAMILIAS PROFESIONALES CELEBRACIONES

Programacién Plan de Temario de
dergﬁgi\gggges Actividades Catequesis Evaluacion

Lineas de Accion

hacemos?




CDIAT

Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana

Mision del Servicio: “Facilitar el desarrollo global del nifio desde el nacimiento a los 6
afios, mediante el trabajo conjunto entre profesionales y familias, dandoles apoyos y
orientaciones e interviniendo en sus entornos, con el fin de mejorar su calidad de
viday bienestar, desde una perspectiva catolica"

C/ Los Ubedas, 5 - Talavera de la Reina (Toledo)

Financiacion Subvencion Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Usuarios Atendidos 260

Fdades de los usuarios

Segun el programa subvencionado, se atiende a nifios de 0 a 6 afios, priorizando las
edades de O a 3. La franja 0-3 sélo pueden acceder al CDIAT a través del Centro Base
enToledo.

Nifios de 4 a 6 afios escolarizados no pueden acceder al Programa. Atendemos a los
gue no estan escolarizados y continuamos con la mayor parte de los casos que ya
estabanenel CDIAT antes de escolarizarse. *

*Pendiente de proximo cambio normativo.

Metodologia de trabajo

El modelo ecoldgico e inclusivo es el que utilizamos para desarrollar el trabajo en
nuestro CDIAT. El objetivo es lograr el mayor desarrollo de competencias personales
significativas, tanto enlos niflos como en sus familias.

Por ello, la metodologia que empleamos es la Planificacion Centrada en el Nifioy enla
Familia. Consideramos a ambos inseparablesy, a la vez, a cada uno como tal con sus
propias necesidades de apoyoy a lo largo del tiempo; entendiendo que la familia es el
primer entorno natural del nifio, agente estimulador y proveedor de recursos. Esta
metodologia se extiende a otros entornos, por lo que trabajamos colaborando e
interviniendo con el resto de personas que forman parte de la vida de nuestros nifios
(escuelas infantiles, personal sanitario, centros escolares, asociaciones, centros de
salud, etc.).
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El proceso para acceder al Centro comienza cuando la familia se pone en contacto
connosotrosyaportalas primeras informaciones sobre su/s hijo/s. En ese momento
se le informa sobre el modo de solicitar el ingreso en el Programa de Atencion
Temprana y mediamos para facilitarle los primeros tramites que le daran paso a la
valoracion por el técnico de Atencion Temprana del Centro Base de Toledo. En otros
casos puede suceder que, sin haber contactado con nuestro Centro, desde el propio
Centro Base nos deriven al nifio, cuando lo estiman conveniente, siempre que la
familia asilo desee.

Unavez que es derivado a nuestro programa, se formaliza el ingreso. A la familia se le
proporciona la informacion necesaria en cada caso, eligen el tipo de intervencion, se
acuerdan horarios y comienzan tanto las valoraciones como los tratamientos y
seguimientos; quedando registrada, la evolucion, en su Plan Individualizado de Apoyo
Familiar.

_ineas de accion

Todas las actividades estan dirigidas a satisfacer las necesidades de nuestros
usuarios y sus familias como objetivo prioritario, por lo que cada nifio y su familia,
reciben un apoyo individualizado, con objetivos y actividades a su medida y en
funcion de sus preocupaciones principales.

Lollevamos a cabo mediante:

« Estimulacion cognitiva.

« Psicomotricidad.

« TerapiaOcupacional.

 Intervenciongrupal.

+ Modificacion de conducta.

« Fisioterapia.

- Fisioterapia Respiratoria.

« Hidroterapia.

» Logopedia.

+ Terapia Miofuncional y de Alimentacion.

« Psicologia.

« Apoyo familiar.

« Trabajo Social.

+ Coordinacion y seguimiento con Equipos Educativos, de Atencién a la Infancia,
Sanitarios, Sociales, asi como con otras Asociaciones (deficiencias auditivas,
deficiencias visuales, hiperactividad, trastornos del espectro del autismo,
enfermedades neuromusculares, sindrome de Down etc.) y otros especialistas
vinculados, grupos y equipos publicos o privados a los que, en algin momento y
por diferentes causas, acuden nuestros nifios y sus familias.
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CENTRO EDUCATIVO

Centro Concertado de Educacion Especial "Madre de la Esperanza”

Mision del servicio: "Mejorar la calidad de vida a través de una educacion de calidad,
desde una vision catolica, que posibilite el desarrollo integral del alumno/a para el
uso, controly disfrute delentorno en el que se desenvuelve, mediante la prestacion de
apoyos y recursos necesarios y con el personal implicado y formado, a través de un
proyecto comun en el que estén implicados todos los miembros de la comunidad

educativa".

Localizacion:

C/ Mira al Rio, 4 -

Talavera de la Reina (Toledo)

Financiacion

Concierto Educativo con la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de CLM.

Usuarios Atendidos |

Metodologia de trabajo

45 usuarios de 6 a 21 anos

Cabe destacar que nuestra metodologia
se basa en los principios de un aprendi-
aje significativo, funcional, globalizadory
cooperativo. Se adeclan tanto los
aprendizajes como las actividades a la
edad cronoldgica del alumno, planificando
estrategias que favorecen la motivaciony
la autoestima, haciendo al alumno
participe activo en el proceso de ense-
Aanza-aprendizaje.

Partimos de una evaluacion global, en la que participa el propio alumno, su familia y
los profesionales, esto nos permite marcar objetivos individualizados y centrados en
sus capacidades. Hacemos especial hincapié en trabajos colaborativos, con el fin de
que todos los alumnos se sientan participes de un trabajo comun. Siempre realiza-
mos las actividades fomentando la autoestima, autodeterminacion, motivacion, y
adaptando el desarrollo de las actividades didacticas a

las caracteristicas de cada alumno en particular,
contando con la prevision de apoyos que pueda
necesitar. Nuestra metodologia de trabajo busca el
autonomia para
participacion activa delalumno en la sociedad, asi
como el apoyo en la labor educativa de la familia.

desarrollo de una mayor
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| ineas de accion

Crear alianzas
con entidades de
la ciudad para
fomentar la
participacién de
nuestro
alumnado en
diferentes
actividades
favoreciendo su

inclusién

Garantizar la
participacion y toma
de decisiones del
alumno y su familia en
el proceso de
ensefianza aprendizaje




HOGAR DE MENQRES

Mision del Servicio: "Proporcionar las habilidades personales y sociales, apoyos y
oportunidades, asi como los soportes necesarios que permitan a los menores
desarrollar una mayor autonomia y autocuidado promoviendo su inclusién como
ciudadano de pleno derecho en una sociedad justay solidaria”.

C/ Mira al Rio, 4 - Talavera de la Reina (Toledo) |

Financiacion Convenio con la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Usuarios Atendidos 10 usuarios de 0 a 18 afios |

I

Se pretende que sea un lugar de vida, un entorno de hogar, lo mas semejante a su
casa. El recurso se rige por unos valores y criterios, donde la persona sea el centro.
Construido desde las capacidades y necesidades de apoyo el hogar se configura
como un espacio capaz de generar oportunidades y prestar un apoyo personalizado
para desarrollar al méximo las capacidades de la persona tanto en el aspecto fisico,
como intelectual y espiritual. Se configura asi un recurso social indicado para
aquellos menores que precisen de un contexto de convivencia sustitutivo de la
familia, siguiendo el principio basico de normalizacién, proporcionandoles un lugar
de vida'y convivencia que cumpla con el contenido de una adecuada satisfaccion de
las necesidades de proteccion, educacion y desarrollo, velando asi por el interés
superior del menor.

Metodologia de trabajo

Con cada menor se trabajan unos objetivos concretos dentro de cada area,
disponiendo de un proceso de planificacion centrada en la persona como apoyo
para disefiar su futuro y para alcanzar, a lo largo del tiempo, los resultados
personales que él mismo defina, partiendo de sus capacidades y de su plan de
apoyos individualizado.

El modelo con el que se trabaja es el Apoyo Conductual Positivo que pretende
afrontar la conducta problematica producida por factores ambientales o déficits en
habilidades mediante la reduccion de dicho comportamiento, con el fin de mejorar la
calidad de vidadelmenor.

Las intervenciones se encaminan mediante el refuerzo positivo tratando de
fomentar la autoestima y el autoconcepto positivo mediante el reconocimiento
social, destacando las realizaciones positivas y planteando objetivos superables asi
como compromisos posibles.

14



| ineas de accion

Los programas son lo suficientemente flexibles como para ofrecer distintas
oportunidades en funcion de las casuisticas personales. Estos programas tienen
como objetivo principal favorecer el bienestar y estabilidad emocional, procurando
asi que cada menor pueda mejorar su calidad de vida, permitiéndole desarrollar sus
actividades cotidianas con el mayor éxito posible.

FOMENTAR (cgid en el qrupo en el que vive. Socla
FAVORECER e .
INCENTIVAR enar acclones para facl utono
ENTRENAR
AUMENTAR ... utoestims
esarrollo de las capacidades. Individualizacion.
éQ 2 ' avorecer las relaciones sociales.

hacemos?
Desempeio de roles sociales.

Habilidades de comunicacion.

Toma de decisiones.

Conocer el entorno e integrarse.
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CENTRO OCUPACIONAL

Centro Ocupacional "Madre de la Esperanza’

Mision del Servicio: "Promover en personas adultas con discapacidad intelectual,
actitudes y habilidades participativas y de ciudadania, a través de los apoyos
necesarios en actividades ocupacionales-trabajo y otras de desarrollo personal y
social, para una mayorinclusiéony calidad devida."

C/ Mira al Rio, 4 - Talavera de la Reina (Toledo) |

Financiacion Subvencion Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Usuarios Atendidos 86 usuarios a partir de 18 afios |

Metodologia de trabajo

Los programas que se desarrollan, tienen
un caracter individualizado, centrado en
cada persona, partiendo de sus
capacidades y centrado en los intereses
manifestados por ésta y en las
necesidades de apoyo detecta- das para su
adecuado funcionamiento en los diferentes
entornos. Se sigue la metodologia basada
en la Planificacién Centrada en la Persona.
Seguln esta metodologia la persona con
discapacidad intelectual, con el apoyo deun
grupo de personas significativas para ella,
formula sus propios planes y metas de futuro, y se disefian las estrategias, medios y
acciones parair consiguiendo avances y logros en el cumplimiento de su plan de vida
personal. Las actuaciones se basan por tanto en la creencia de que ninguna persona
esigual aotraytodos tenemos diferentes intereses, necesidadesy suefios. Porellola
individualizacién debe ser un valor central del servicio. Subyace aqui ademas el
respeto al derecho de la autodeterminacion de la persona con discapacidad intelec-
tual, que se hace especialmente relevante cuando estamos hablando de personas
adultas.

El Plan de Trabajo Individual basado en las dimensiones del Modelo de Calidad de
Vida de Schalock y Verdugo (bienestar emocional, relaciones interpersonales,
bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacién, inclusion
social y derechos), nos sirve para evaluar de forma individual a cada usuario/a del
servicio para proponery priorizar objetivos personales dentro de las diferentes areas
y segun las aptitudes individuales. Los objetivos se marcan dentro de las nueve
posibles areas de apoyo definidas por la AAMR (Asociacion Americana sobre Retraso

16
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Mental) y que son: desarrollo humano, ensefianza y educacion, vida en el hogar, vida
enlacomunidad,empleo, saludy seguridad, area conductual, rea social y proteccion
y defensa.

Porello, tanto el objetivo general como los objetivos especificos del servicio, asicomo
los objetivos operativos de los programas estan encaminados en todo momento ala

consecucion de la mision tanto de la Fundacion como del Centro Ocupacional
contribuyendo al avance en el proyecto de vida de la persona con discapacidad

intelectual.

Lineas de accion
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CENTRO OCUPACIONAL

Centro Ocupacional Municipal "Louis Braille”

Mision del servicio: "Promover en personas adultas con discapacidad intelectual,
actitudes y habilidades participativas y de ciudadania, a través de los apoyos
necesarios en actividades ocupacionales-trabajo y otras de desarrollo personal y
social, paraunamayorinclusiény calidad devida."

C/ Rosa de Luxemburgo s/n - Talavera de la Reina (Toledo) |

Financiacion Adjudicacion por Concurso Publico por parte del
Ayuntamiento de Talavera de la Reina.
Usuarios Atendidos 30 usuarios a partir de 18 afios |

Metodologia de trabajo

Los programas que se desarrollan, tienen
un caracter individualizado, centrado en
cada persona, partiendo de sus
capacidades y centrado en los intereses
manifestados por ésta y en las
necesidades de apoyo detecta- das para su
adecuado funcionamiento en los diferentes
entornos. Se sigue la metodologia basada
en la Planificacién Centrada en la Persona.
Segun esta metodologia la persona con
discapacidad intelectual, con el apoyo de
un grupo de personas significativas para
ella,

formula sus propios planes y metas de futuro, y se disefian las estrategias, medios y
acciones parair consiguiendo avances y logros en el cumplimiento de su plan de vida
personal. Las actuaciones se basan por tanto en la creencia de que ninguna persona
esigual aotraytodos tenemos diferentes intereses, necesidadesy suefios. Porellola
individualizacion debe ser un valor central del servicio. Subyace aqui ademas el
respeto al derecho de la autodeterminacion de la persona con discapacidad intelec-
tual, que se hace especialmente relevante cuando estamos hablando de personas
adultas.

El Plan de Trabajo Individual basado en las dimensiones del Modelo de Calidad de
Vida de Schalock y Verdugo (bienestar emocional, relaciones interpersonales,
bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacién, inclusion
social y derechos), nos sirve para evaluar de forma individual a cada usuario/a del
servicio para proponery priorizar objetivos personales dentro de las diferentes areas
y segun las aptitudes individuales. Los objetivos se marcan dentro de las nueve
posibles areas de apoyo definidas por la AAMR (Asociacion Americana sobre Retraso
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Mental) y que son: desarrollo humano, ensefianza y educacion, vida en el hogar, vida

enlacomunidad, empleo, saludy seguridad, area conductual, area social y proteccion
ydefensa.

Por ello, tanto el objetivo general como los objetivos especificos del servicio, asicomo
los objetivos operativos de los programas estan encaminados en todo momento ala
consecucion de la mision tanto de la Fundacién como del Centro Ocupacional
contribuyendo al avance en el proyecto de vida de la persona con discapacidad
intelectual.

|ineas de Accion

Taller de Imprenta

——
Fomentar una Respetar los Fomentar

actitud de horarios Desarrollar de habitos y
interés y establecidos habitos de higiene actitudes
respeto por - y limpieza en el propias de un
trabajo propio trabajo. entorno de
y el ajeno. trabajo.

Taller de Jardineria

tar una
Fomentar Fon)en
Desarrollar de actitud de

habitos de higiene habitos y

Respetar
y limpieza en el actitudes ‘:::;:foypor el Ofarios o
trabajo. z:' ‘t’g::z ‘;: un trabajopropio establecigos
trabajo. y el ajeno.

w [ Desarrollo y adquisicién de
Aprendizje de nociones V
dizaje de nociol conceptos bisicos (tedrico — Aprendizje de las técnicas
20 b 1 s oriispe ‘ 4’74 blalchy """‘“’"" ¥ 4’@; pricticos) de jurdineria y g basicas en Jardinerfa. ‘
L viverismo. Ao
" ” Conocimiento ¥ cuidado del Adgquisicién de 1a nocién de
@’ 4_3 e g oo oot | g

e mne}'dzhem-ienns. b ot i nt, e frdls, irre; (r?p ¥ propagacion de las especies

Terapia Ocupacional

Mejorar la calidad Desarrollar, mejorar y Optimizar el
de vida de las mantener sus estado animico y
personas usuarias capacidades, destrezas emocional de los
del servicio, y habilidades usuarios
prestandoles una cognitivas mediante la
atencion basada consiguiendo con ello realizacion de

Adecuary Aumentar el
adaptar los nivel de
programas a autonomia e

sus intereses independenci
personales y adelas

capacidades rsonas 5
dpi:ersas. atn s en laintegridad, una mayor actividades

dignidad y independencia y una gratificantes y
respeto. mejor percepcion de significativas para
sus capacidades. ellos.
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SERVICIO DE CENTRO DE DIA

Mision del Servicio: "Favorecer y mantener el desarrollo personal y social de la
persona con discapacidad intelectual, prestandole una atencion integral y mejorando
asisucalidaddevida."

C/ Mira al Rio, 4 - Talavera de la Reina (Toledo) |

Financiacion Subvencion Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Usuarios Atendidos 12 usuarios a partir de 18 afios |

Metodologia de trabajo

Los programas que se desarrollan, tienen un
caracter individualizado, centrado en cada
persona, partiendo de sus capacidades vy
centrado en los intereses manifestados por
ésta y en las necesidades de apoyo detecta-
das para su adecuado funcionamiento en los
diferentes entornos. Se sigue la metodologia
basada en la Planificacion Centrada en la
Persona. Segun esta metodologia la persona
con discapacidad intelectual, con el apoyo de
un grupo de personas significativas paraella,
formula sus propios planes y metas de futuro, y se disefian las estrategias, medios y
acciones parair consiguiendo avances y logros en el cumplimiento de su plan de vida
personal. Las actuaciones se basan por tanto en la creencia de que ninguna persona
esigual aotray todos tenemos diferentes intereses, necesidades y suefios. Porello la
individualizacion debe ser un valor central del servicio. Subyace aqui ademas el
respeto al derecho de la autodeterminacion de la persona con discapacidad intelec-
tual, que se hace especialmente relevante cuando estamos hablando de personas
adultas.

El Plan de Trabajo Individual basado en las dimensiones del Modelo de Calidad de
Vida de Schalock y Verdugo (bienestar emocional, relaciones interpersonales,
bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion, inclusion
social y derechos), nos sirve para evaluar de forma individual a cada usuario/a del
servicio para proponer y priorizar objetivos personales dentro de las diferentes areas
y segun las aptitudes individuales. Los objetivos se marcan dentro de las nueve
posibles areas de apoyo definidas por la AAMR (Asociacion Americana sobre Retraso
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Mental) y que son: desarrollo humano, ensefianza y educacion, vida en el hogar,
vidaen la comunidad, empleo, salud y seguridad, drea conductual, area social y
protecciony defensa. Por ello, tanto el objetivo general como los objetivos
especificos del servicio, asi como los objetivos operativos de los programas estan
encaminados entodo momento a la consecucién de la misién tanto de la
Fundacion como del CentroOcupacional contribuyendo al avance en el proyecto
de vida de la persona con discapacidad intelectual.

Lineas de accion
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VIVIENDAS CON APQYO

Mision del Servicio: "Acompahfar a la persona con discapacidad intelectual en el
desarrollo de una forma de vida independiente, adaptandonos a sus diferentes
capacidades, tendiendo a la inclusidon en la comunidad, recibiendo los apoyos
necesarios que le permitan alcanzar el mayor grado de desarrollo integral.”

Localizacion: 12 Vivienda en:

C/ Banderas de Castilla, 47 -2°C

22 Vivienda:

C/ Murillo, 2 -1°B

32 Viviendaen:

C/ Ronda del Canillo, 25 — 3°C

42 Vivienda en:

Avda. Real Fabrica de Sedas, 3- 3°A

Talavera de la Reina (Toledo)

Financiacion Subvencion Consejeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.
OVETleRWAEellsl6lH 32 ysuarios a partir de 18 afios

Esta formado por 4 viviendas situadas insertas en la comunidad proporcionando un
recurso de alojamiento y convivencia lo mas normalizado posible, promoviendo la
autonomiadela personay favoreciendo suinclusion.

g w.

Metodologia de trabgjo

Con cada usuario/a se trabajan unos objetivos concretos dentro de cada area,
disponiendo de un proceso de planificacién centrada en la persona como apoyo para
disefar su futuro y para alcanzar, alo largo del tiempo, los resultados personales que
ella misma defina, partiendo de sus capacidades y de su plan de apoyos individuali-
zado. Paraello, se generan procesos de acompafiamiento.

El/la profesional realiza un intervencion socioeducativa e intencional con los/as
usuarios/as en sus contextos, con el fin de que puedan alcanzar un desarrollo
personal y social pleno, participando en los diferentes &mbitos sociales y comunita-
ros.
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| ineas de accion

FOMENTAR
FAVORECER
INCENTIVAR

ENTRENAR

AUMENTAR ...

avorecer las relaciones soclales.

¢Que

hacemos? Desempefio de roles sociales.

nabllidades de comunicacion

oma de decisione
ONnocCer €l entorno € Integrarse.

Potenciar el desarrollo de las capacidades.

Ograma aesarrollo personal y socla
vVidades Ddad dS de Ia vida diarid
Metodologia de acompanamiento

0OcClalizacion

.Como lo

dividualizacio hacemos?

dividuad dCd0S de apoyo

Apoyo conductual positivo

Desarrollo personal

Programa deportivo
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SERVICIO DE CAPACITACION

Mision del servicio: "Proporcionar una atencion personalizada a través de un servicio
estable que brinde apoyos estructurados que fomenten la inclusion social y laboral
delas personas condiscapacidadintelectual y o del desarrollo”

C/ Mira al Rio, 4 - Talavera de la Reina (Toledo)

Financiacion Subvencién Consejerfa de Bienestar Social de
la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha
y Fondo Social Europeo.

Usuarios Atendidos 20 usuarios a partir de 18 afios |

Metodologia de trabagjo

’,7\
 Planificacién centrada en la persona

z\) Atencién individual

ak ) Entorno comunitario

|
|
|
| Calidad de vida |
|
|
|

)Formacion para el empleo y pricticas en empresas

'Empleo con apoyo y empleo personalizado

) Colaboraciones con empresas

| ineas de accion

Capacitacion para la vida independiente

Taller de Imovilidad y
autonomia en la ciudad.

da de empleo, prestaciones,
plazos, Planes de empleo, etc.




Capacitacion laboral

Actividades estratégicas y organizativas y
de formacioén de los profesionales

REVISION Y
EVALUACION DE LOS
PROCESOS DEL
SERVICIO Y SU
DOCUMENTACION

ACTUALIZACION DE CAMPANAS Y
DATOS DE SEMINARIOS DE
PARTICIPANTES Y FORMACION PARA
REVISION DE LOS PIC PROFESIONALES

Acciones de difusién del servicio

ENTREVISTAS ACTIVIDADES DE DIFUSION DIFUSION EN REDES
CON CON ENTIDADES Y SOCIALES Y MEDIOS
CANDIDATOS Y FAMILIAS RECURSOS DE LA ZONA DE COMUNICACION
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SERVICIO DE OCIO INCLUSIVO

Misién del servicio: "Mejorar la calidad de vida de cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo en relacién a sus intereses y preferencias, disefiando los
apoyos necesarios y promoviendo los espacios inclusivos en la oferta del entorno
parael disfrute de suocio en comunidad.”

C/ Mira al Rio 4 - Talavera de la Reina (Toledo) |

Financiacion Cuota mensual de los socios y ocasionalmente
subvenciones con caracter publico.
WEVEI(RPAERe[O[lf 80 usuarios de 0 afios en adelante |

Metodologia de trabagjo

El Servicio de Ocio Inclusivo trabaja para cambiar las condiciones en las que se
desarrolla el ocio comunitario y para fomentar actitudes positivas hacia la diversidad,
integrando sus acciones dentro del conjunto de las acciones de la Fundacion. A
través de un trabajo personalizado, se dan oportunidades a las personas con
discapacidad intelectual para realizar actividades de ocio en un entorno inclusivo, y
siendo participe activo, en la elaboracion de su propio plan personal.

APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL O DEL DESARROLLO

Se elaboran los Planes de Ocio Personales que recogen:

Los intereses de la
persona

LS——

Sus capacidades y
necesidades de

Los apoyos que va a
recibir para
participar en la
actividad/es
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Este Plan Personal de Ocio se unira al Plan Individualizado de Apoyos de
la persona o al proceso de Planificacion Centrada en la Persona si lo
tiene en marcha.

METODOLOGIA DEL PROGRAMA DE MEDIACION

Impulsar la Prestar los apoyos
inclusion necesarios y
desde el servicio orientados a la
de ocio inclusion

Apoyar la participacion
en las actividades de
ocio elegidas libremente

| ineas de accion
Futbol-

Programa
vacacional

Salidas de
grupo

Servicio

de Ocio
Inclusivo /&
N

Psicodanza

Artqs
Esceénicas

EETES

de
salon
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ

Lavanderia industrial "Madre de la Esperanza”

Mision del Servicio: "Favorecer la inclusion tanto laboral como social del trabajador
con discapacidad posibilitando un progresivo acercamiento al concepto de
normalizacion”.

C/ Mira al Rio, 4 - Talavera de la Reina (Toledo)

Financiacion Subvencion de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

O

Personas con discapacidad contratadas

Metodologia de trabajo

El Centro Especial de Empleo es una empresa que tiene como objetivo realizar un
trabajo productivo para asegurar unempleo remuneradoy la prestacion de servicios
de ajuste personaly social que requieran sus trabajadores con discapacidad.

Este objetivo trata de acercar la realidad del servicio al concepto de este tipo de
recursos que viene definido como "empresa cuyo objetivo principal es el de
proporcionar a los trabajadores con discapacidad la realizacion de un trabajo
productivo y remunerado, adecuado a sus caracteristicas personales y que facilite
laintegracion laboral de éstos en el mercado ordinario de trabajo”. Para ello, se
desarrollan acciones no soélo en el entorno laboral sino también en los diferentes
entornos enlos que la persona participa como la familia, lacomunidad, etc.

Para avanzar en la superacion de las barreras que cada trabajador del Centro
Especial de Empleo puede encontrar en el proceso de incorporacion,
mantenimiento y progresion en su puesto de trabajo se desarrollan acciones que se
conciben como unapoyo adaptado a la realidad de cada persona. Estos apoyos
individualizados estanrelacionados con las dimensiones del Modelo de Calidad de
Vida de Schalock y Verdugo.

| ineas de accion

El Centro Especial de Empleolleva acabo unalinea detrabajo basadaenlalavanderia
industrial. El trabajo en esta lavanderia es realizado por personas con discapacidad
gue encuentran asi una salida laboral-ocupacional gracias a la confianza de
nuestrosclientes en un trabajo de calidad. Nuestro permanente esfuerzo en afiadir
valor en cada actividady servicio que hacemos tiene su origen en demostrar que las
personas con discapacidad intelectual, con los apoyos necesarios, pueden
desarrollar un papelmuy importante en la sociedad y son un valor importante parala
misma.
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El servicio de Lavanderia Industrial se cred en el afio 1975 para atender a la
demandainterna delos usuarios de los servicios residenciales. Posteriormente esta
lavanderiaha ido creciendo hasta la actualidad para atender a clientes como casas
rurales, peluquerias, mutuas, restaurantes, etc. y otra gran cantidad de clientes
esporadicos(la mayoria particulares para mantas y edredones). Este crecimiento
ha sido posible,entre otros factores, gracias a la confianza que los clientes han
depositado en la calidad del trabajo realizado por las personas con discapacidad y
ala conflanza quediferentes organismos o entidades han depositado igualmente
en la Fundaciéon cofinanciando proyectos que posibilitaban la ampliacion y
renovacion derecursos.

Asi, el Servicio de Lavanderia Industrial "Madre de la Esperanza” satisface todas
las necesidades de sus clientes en cuanto al lavado, secado, planchado vy
empaquetadode su ropa. Se trabaja con todo tipo de ropa plana (sébanas, toallas,
manteles, servilletas, etc.). Y también, como ya se ha dicho, para clientes
particulares se lavan,secany empaquetan mantasy edredones.

La Lavanderia Industrial Madre de la Esperanza ha incorporado recientemente a
sucartera de servicios el lavado de ropa que precisa barrera sanitaria, siendo en la
actualidad la unica lavanderia industrial de la zona que contempla este servicio.
Para ello se cuenta con instalaciones adecuadas y se mantienen zonas
independientes ymaquinaria especifica para la ropa que requiere tratamiento con
barrera sanitaria previniendo la contaminacion cruzada y el control de infecciones
en el proceso de lavado. Por lo que, ademas de seguir desarrollando la linea de
negocio dirigida a susclientes habituales, se ha ampliado el servicio pudiendo
atender a centros que requieren este tipo de tratamiento con barrera sanitaria
como residencias de ancia-nos, hospitales, clinicas, etc.
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