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QUIENES SOMOS

. INSERTA TOLEDO, S.L.U. es una sociedad mercantil con la calificacion administrativa
definitiva como empresa de insercidon cuyo objetivo es:
e Ofrecer oportunidades reales de empleo digno y protegido para personas en
. situacion de exclusion social.
e Facilitar la insercion social y laboral de las personas con mayor vulnerabilidad
gracias a un acompafamiento personal, social y laboral.
e Generar actividad econdmica con un proyecto sostenible.
e Contribuir al cuidado de la Creacién con un proyecto que colabora
directamente con la gestion y reciclaje textil.

NUESTROS DATOS

INSERTA TOLEDO, S.L.U.
Domicilio fiscal: Rio Jucar, n° 4 — 45007 Toledo
CIF: B45898053

Fecha de constitucion: 19 de septiembre de 2018
Fecha de inicio de actividad: 1 de noviembre de 2018

Inscripcion Registro Mercantil de Toledo, Tomo 1671, folio 197, seccién 8, hoja TO
40981, 1/A1

La empresa de insercion cuenta con calificacion definitiva n® EI-45-001 concedida
mediante Resolucion del 26-12-2018 de la Direccion General de Programas de
Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo del Gobierno de Castilla-
La Mancha.

Ademaés, INSERTA TOLEDO S.L.U. cuenta /con el
Numero de Identificacion Medioambiental (NIMA)
Facilitamos puegtog n° 4570008616, mediante Resolucion del 30-10-
2017 de la Consejeria de Desarrollo/Sostenible

de tkaéayo del Gobierno de Castilla-La Mancha, que fue
remunerados, ;{,'ghog concedida a Caritas Diocesana de Toledo el
30-10-2017 y transmitida a INSERTA TOLEDO

Y reales a perconas S.L.U. el 05-03-2019, por lo que figura en la

en exclucion cocial relacion de gestores de residuos autorizados.




La empresa de insercion actla con tres administradores mancomunados que son:
José Luis Gonzalez Montaiiés, Director de Caritas Diocesana de Toledo.
Modnica Moreno Alonso, Secretaria General de Caritas Diocesana de Toledo.
Ramén Martin Gémez-Platero, Administrador de Caritas Diocesana de Toledo.

El Equipo de Técnicos de INSERTA TOLEDO, S.L.U. esta compuesto por

GERENCIA Francisco Villacampa Garcia
TECNICO DE PRODUCCION Angel Oliva Barquilla
TECNICO DE INSERCION Raquel Llorente Merino
TECNICO DE ADMINISTRACION Esther Pintado Ortega

Informacién completa:
www.insertatoledo.com

inser o-a
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Ouienes somos? Actividades ~  Moticias

{Quienes somos?

Somaos una empresa de oral enfocada en la mejora de diversos aspectos humanos, medio ambientales, culturales,
ales
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Recogida de ropa en Toledo
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NUESTRA MISION

8% Contratar y formar personas en situaciéon de exclusién social para que puedan
realizar itinerarios personalizados que favorezcan y mejoren su empleabilidad
y su inclusion en el mercado laboral ordinario, asi como otras mejoras
sociales. Acompafiamos a personas que necesitan su propio tiempo para
avanzar hacia el mercado laboral ordinario.

8 Generar una actividad solidaria que fomente el empleo digno a partir de la
creacion de puestos de trabajo y la insercion de personas en situacion de
vulnerabilidad o exclusion social que favorezcan facilitar opciones reales de
inclusion en el mercado laboral.

s Comprometernos en la sostenibilidad de la Casa Comun —que va mas alla de
un discurso tedrico— con una gestion ética y transparente de las actividades
que se desarrollan como una apuesta decidida por la ecologia humana.

% Contribuir en la sostenibilidad del planeta a través del reciclado y la
reutilizacion de un residuo tan importante como es la ropa.

8% Desarrollar actividades en el marco de la economia social y solidaria que
busquen dar a la persona la formacién y el apoyo necesario en sintonia con los
objetivos de Caritas y la propia Iglesia Catodlica. Las empresas de insercion
debemos competir en el mercado, pero siguiendo la filosofia de la economia
solidaria de Caritas.

% Colaborar con las Administraciones Publicas en la gestidn del residuo textil,/en
el marco de la Ley de Residuos y suelos contaminados para una economia
circular (Ley 7/2022, de 8 de abril de 2022).

La Ley 44/2007 sobre regulacion de Empresas de Insercion,

establece que las empresas de insercion “tienen que

reinvertir la mayor parte de sus posibles beneficios

economicos en la ampliacion o mejora de sus estructuras

productivas o de insercion”. Asi, INSERTA TOLEDO, S.L.U.
tiene como prioridad la contratacion del mayor niumero de
personal de insercion en sus lineas de actividad, como la mejor

herramienta para la insercion laboral y los procesos de acompafnamiento de las
personas.
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NUESTRA ACTIVIDAD

Nuestra actividad principal es la gestion integral de la ropa usada, que comprende
todas las operaciones relacionadas con la recogida selectiva, el transporte, la
clasificacion, la higienizacion, la preparacion para la reutilizacion y la entrega o venta
de ropa usada.

En el ejercicio 2022 hemos recogido 871,7 toneladas de ropa usada procedentes de
distintas operaciones:

850.935 kilos de ropa usada a través de 165 contenedores de recogida
selectiva textil ubicados en 90 localidades de la provincia de Toledo.

785 kilos de ropa usada a través de donaciones de distintos colaboradores (El
Corte Inglés, Inditex, Decathlon y Alcampo).

8.207 kilos de ropa usada a través de entregas directas en nuestro almacén
situado en el «Centro Beato Cardenal Sancha», de Toledo.

8.551 kilos de ropa usada y pre-clasificada por el Centro Ocupacional Reina
Sofia de Consuegra.

Durante el afio 2022 hemos gestionado 826,2 toneladas de ropa usada recogida y el
stock inicial de nuestro almacén de 24,3 toneladas de la siguiente manera:

Hemos vendido 8.943 kilos (aproximadamente 22.357 prendas nuevas y
prendas preparadas para segunda vida) a través de nuestra tienda Moda re-
Toledo.

Hemos entregado gratuitamente 952 kilos de ropa usada (unas 2.380
prendas nuevas y preparadas para segunda vida) a 14 entidades sociales que
nos han solicitado ayuda. Es lo que denominamos “ayuda social”.

Hemos vendido 606.690 kilos de ropa usada a gestores autorizados /de
residuos.

Hemos transferido 209.578 kilos de ropa usada a la planta de reutilizacion y
reciclaje textil de Caritas Barcelona, gestionada por Formacié i Treball
Empresa de Insercion, S.L.

Centro Beato Cardenal Sancha en Toledo preparado para ruedade pri
-8-



Moda re- Toledo es nuestra tienda de ropa nueva y de
segunda mano que forma parte de la red de tiendas MODA 1T O
RE. Es un espacio comercial de 180 m? con una oferta variada
de ropa de primera calidad y precios ajustados. Esta situada
en la Avda. Coronel Baeza n° 1, en el barrio de Santa Teresa,
en Toledo capital.

edo

Moda re-

La marca Moda re- es un proyecto social de Caritas espafola que en 2020 impulsa
una cooperativa de iniciativa social que actualmente esta formada por 89 socios (45
Caritas diocesanas y 44 empresas de insercion) en el ambito nacional. En nuestro
caso, la empresa de insercion INSERTA TOLEDO, S.L.U. es socio cooperativista y
Caritas Diocesana de Toledo (entidad promotora de la empresa de insercion) es
socio colaborador. Moda re- ha cerrado el ano 2022 con 135 tiendas (15 mas en
este pasado afio), mas de 7.100 contenedores de

recogida selectiva textil en el territorio espafnol y

1.321 puestos de trabajo, de los cuales mas de la

mitad estan reservados a personas en situacion de TT]Od(l
exclusion social.

La cooperativa Moda re- auna estrategias y practicas profesionales para mejorar y
optimizar la labor social de cada uno de sus socios en la lucha contra la exclusion
social y la insercion sociolaboral de personas vulnerables, mediante actividades de
defensa del medio ambiente y en el marco de la economia social y solidaria gracias
a la gestion de residuos textiles y la expansion de la red de tiendas Moda re-.

En 2022 Moda re- se ha reafirmado como el mayor operador en la recogida,
preparacion para la reutilizacién y el reciclaje de ropa usada en Espafa,
convirtiendose a su vez en proyecto pionero a nivel mundial gracias /a la
sensorizacion de sus mas de 7.100 contenedores. La cooperativa impulsada por
Caritas recogio en 2022 42.975.475 kilos de textil usado, lo que representa el 42%
del total recogido en Espaia.

Informacién completa en www.modare.org

Moda re- Toledo en 2022

—9-



cOMO LO HACEMOS

CON NUESTRO EQUIPO

Personal técnico de Insercion (PTI)

Personas vulnerables por diversas circunstancias a las que ofrecemos una
oportunidad de empleo con proyeccion en el tiempo y cuyo fin es su integracion en
el mercado de trabajo.

Con nuestro Personal técnico de estructura (PTE)

Personas con cualificacion profesional necesaria para la gestion y acompafiamiento
de los equipos de trabajo y la actividad de la empresa de insercion, encargados de
cumplir sus objetivos.

4& caritas  Economia

Social

inser4f-a

oo toledo
Qi) Reuttlizacion
ROPa USada

mo

edo

Reutilizamos ropa, insertamos personas.



CON NUESTROS COLABORADORES Y FINANCIADORES

DMocesana de Toledo Caritas
Espanola

dp Caritas mo@ a,
9

AREA de ECONOMIA SOCIAL

X X LA®

ttttt

Castilla-La Mancha
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
VICECONSEJERIA DE EMPLEO, DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS DE EMPLEO
SERVICIO DE INTERMEDIACION

Unic’> Eurpea INDITEX

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

PROGRAMA OPERATIVO DE INCLUSION SOCIAL Y
ECONOMIA SOCIAL

Alcampo [T

TOLEDO

-11 -
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CON NUESTRO SECTOR

INSERTA TOLEDO S.L.U. es miembro cooperativista de MODA RE S.C. cooperativa
de iniciativa social, que esta formada por 45 Caritas Diocesanas y 44 empresas de
insercion. Fue promovida por Caritas Espafola al inicio del afio 2020.

http://www.modare.org

moda

INSERTA TOLEDO, S.L.U. es miembro de ASEIRCAM, la asociacidon de empresas de
Insercién en Castilla-La Mancha, que estd formada por las 8 empresas de
Insercion calificadas de forma definitiva por la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo del Gobierno de Castilla-La Mancha.

WWWw.aseircam.com as Ei RCaM &

..... citn

castilla

También es miembro desde su fundacion en 2020 de economiasocial.clm, la
Confederacién de empresas de economia social de Castilla-La Mancha que
actualmente la conforman mas de 1.000 empresas y que dan empleo a mas de
21.500 trabajadores.

www.economiasocialclm.es , )
@ economiasocial.cim

B‘ ; e
W% g
|

® % 8
db Caritas

q Dio:esgna de Toledo

Convivencia Inserta — Junio 2022

-12 -
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CON TRABAJO EN RED

8% Acuerdos con 71 Ayuntamientos para la instalacion en via publica de
contenedores de recogida selectiva de ropa. Con ellos compartimos el
compromiso de cuidado del medio ambiente y la mejora de los ratios de
recogida selectiva y reutilizacion del textil.

A0
@@

Acuerdo con diferentes colaboradores de recepcién o recogida de ropa usada
o de residuo textil para que procedamos a su preparacion para la reutilizacion
o reciclaje:

» Grupo INDITEX.

= DECATHLON (Centros de Toledo y Talavera de la Reina).

» ALCAMPO (Centro en P.C. Abadia).

= EL CORTE INGLES (Tienda en P.C. Abadia).

A0
@@

Acuerdo de Colaboracion con el Centro Ocupacional “Reina Sofia” de
Consuegra (Toledo), para la recogida y preclasificacion de la ropa usada
depositada en 6 contenedores instalados en localidades de la zona.

A0
@@

Acuerdo de Colaboracién con el Servicio de Capacitacion CECAP DE CLM DE
INICIATIVA SOCIAL para el desarrollo de acciones de capacitacion de personas
con discapacidad en entornos laborales normalizados que se realiza en
nuestro «Centro Beato Cardenal Sancha» (calle Rio Jucar, Toledo).




EL EMPLEO SOCIAL

La Ley 44/2007 para la regulaciéon del régimen de las 6‘4 8/
gmpresas de insercion ‘determlna que estas entidades centko,
juridicas nacen como un instrumento para luchar contra la /AS’
pobreza y la exclusién social. Son iniciativas empresariales
que combinan la légica empresarial con metodologias de Pél’(’OhﬁS’
insercion laboral. Son empresas que no estan al margen de los
procesos convencionales de la economia, ya que producen bienes y

servicios, pero contribuyen especialmente al acompafiamiento a las personas y
favorecen la calidad de vida, siendo rentables y competitivas. Los destinatarios de
las insercion sociolaboral son las personas que tienen dificultades de empleabilidad
y otras. Por eso, las empresas de insercion apuestan por la contratacién de personas
de las que los Servicios Sociales Publicos acreditaran la condicién de exclusion
social.

Durante el afio 2022, el 84,62% del Personal de Insercion que ha trabajado en
nuestra empresa de insercion proviene del municipio de Toledo. El resto del
personal procede de los municipios toledanos de Argés, Galvez, Magan, Menasalbas
y Torrijos Todos los casos cumplen el requisito d ser personas en situacién de
exclusiéon social y derivados por los Servicios Sociales de Atencién Primaria de cada
una de las localidades, quienes certifican la situacion de exclusion.

EMPLEO GENERADO

Durante A 31 de
2022 diciembre

NuUmero total de personas trabajadoras* 20 16
Personal Técnico de Estructura 6 5
Personal Técnico de Insercidon (con itinerarios) 14 11

= Comienzan itinerarios.

= Contindan su itinerario.

» Insertadas en el mercado laboral.

= Insertadas por cuenta propia.

» Contratadas como estructura en EEII o Caritas.
» Finalizan contrato.

* No contintan por voluntad propia.

= Se interrumpe el contrato.

O R NORFRr OOWO

* Total oportunidades de empleo durante el afio 2022

—14 -




EVOLUCION ANUAL DEL EMPLEO

X X LA®

Fecha PTE M PTI M Otros Total _ Ratio
Insercion
31-12-2018 3 0 1 4 0%
31-12-2019 3 3 2 8 37,5%
31-12-2020 3 8 2 13 61,5%
31-12-2021 5 8 2 14 57,4%
31-12-2022 5 11 0 16 68,8%

GRAFICO EVOLUCION DEL EMPLEO

12

10

8
6

4

1< Hn |

, B m i i i

2018 2019 2020 2021 2022

M Personal Técnico de Estructura: PTE.
M Personal Trabajadores en Insercion: PTL
1 Otros: personal en sustitucion de IT y vacaciones.

EVOLUCION ANUAL DE LAS JORNADAS

Personal
Afo Técnico de Tipo de Jornadas
Insercién
2020 5 trabajadores y trabajadoras con jornadas pa
3 trabajadores y trabajadoras con jornadas c
8
2021 7 trabajadores y trabajadoras con jornadas
1 trabajadora con jornada al 75%.
12 trabajadores y trabajadoras con jorna
2022 14 1 trabajadora con jornada al 52,5% de |
1 trabajadora con jornada reducida a 3

- 15 -



EL ACOMPANAMIENTO

Nuestro modelo de trabajo opta por un método centrado en el crecimiento
personal, social y profesional de nuestros trabajadores de insercion. A través de
algunas herramientas para el acompafamiento y la evaluacién de necesidades, se
procura potenciar las habilidades de las personas en situacion de exclusion social,
asi como capacitarlas para una mejor gestion de las dificultades de vida que los han
llevado a dicha situacion.

En la empresa de insercion se pretende crear un entorno de trabajo favorable para
que la persona pueda trabajar en la mejora de su situacion. A la vez pueda poner en
practica los conocimientos adquiridos, sus habilidades y su capacidad de reacciéon
ante problemas laborales en un entorno controlado.

Para la mejora de la situacién personal de los trabajadores de insercion, se establece
un «Itinerario Individual de Insercion sociolaboral», a través del cual se desarrollan
todas las habilidades de un puesto de trabajo, habituacién laboral y social y la
resolucion de problemas derivados de la situacidon personal. Estos aspectos se
trabajan a través de acciones de orientacién y tutorias grupales e individuales. El
acompanamiento se realiza en coordinacion permanente con los Servicios Sociales
publicos y otras entidades del Tercer Sector, desde donde previamente han sido
derivados los participantes de la empresa.

En el proceso de acompafamiento se establecen cinco fases:
1. Acceso a la empresa de insercion mediante una oferta de un puesto de
trabajo.
2. Acogida de los participantes e incorporacion a la empresa.
Disefio o actualizacion del proyecto profesional de las personas participantes.
4. Aplicacion del itinerario integrado de insercion en el desempefio del puesto
de trabajo.
5. Fase final: permanencia en la empresa de insercidon o transicion al mercado
laboral.

w




CALCULO TIEMPO DE ACOMPANAMIENTO

Las acciones de acompafiamiento personal, social o de produccién, formacién y/o apoyo

requieren la intervencion de varios técnicos. A modo aproximativo, indicamos la
distribucion del nimero de horas dedicadas a formacidn, tutorias, acciones o intervenciones
sobre los participantes, que en conjunto suman 6.315 horas.
o Tt | SO | pomients, | s | rom
ACCIONES DE
TUTORIA/APOYO 639 1.050 525 35 2.249
INDIVIDUALIZADO
ACCIONES
GRUPALES DE
ACOMPANAMIENT 160 350 175 123 807
O
TIEMPO SIN
INTERVENCION 266 350 1.050 1.593 3.259
DIRECTA

A través de las evaluaciones trimestrales que realizan los técnicos de la empresa de
forma individual con cada trabajador de insercion, se consigue comprobar la mejora
de las aptitudes de las personas o las competencias que se deben fortalecer en los
siguientes meses. Estas competencias se agruparian en los siguientes ambitos:

o Competencias técnico-profesionales: competencias relacionadas con el
puesto de trabajo (conduccion segura y eficiente, organizacion de almacén,
preparacion de pedidos, ...), seguridad e higiene en el puesto.

« Competencias sociolaborales: habitos de
trabajo  basicos, responsabilidad 'y
produccion, planificacién y organizacion
del propio trabajo, adaptabilidad e

iniciativa, comunicacion, relacion
interpersonal,  trabajo en  equipo,
negociacion y gestion de situaciones de
estrés.

o Competencias sociales y sociopersonales:
autocuidado, autonomia personal,

autocontrol, factor social, competencias
basicas (lectoescritura y competencia
matematica) y otros (competencia digital,
ajuste de expectativas, gestion
econodmica, busqueda activa de empleo,
etc.).

-17 -
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LAS CIFRAS

BALANCE SITUACION 2022
ACTIVO
Activo no corriente
¢ Inmovilizado material 179.585,78 € 46,6 %
e Activos por impuestos diferidos 9.343,62 € 24 %
Activo corriente
e Existencias 9.032,63 € 23 %
e Clientes por ventas y prest. serv. . 21918,13 € 57 %
e Otros deudores 19.122,68 € 50 %
e Inversiones financieras (fianzas) 7.929,78 € 21 %
e Efectivo y otros activos liquidos 138.573,98 € 359 %
Total Activo 385.506,60 € | 100,0 %
PASIVO
Patrimonio neto
o Capital social 3.600,00 € 0,9 %
e Reservas 114.461,86 € 29,7 %
e Resultado ejercicios anteriores -33.017,97 € -8,6 %
e Resultado del gjercicio (antes imp.) 69.271,55 € 18,0 %
e Subvenciones, entidades privadas 63.939,21 € 16,6 %
Pasivo no corriente
e Deudas largo plazo 23.200,00 € 6,0 %
e Por impuesto diferido 24.159,23 € 6,3 %
Pasivo corriente
e Deudas a corto plazo -23,77 € -
e Otras deudas a corto plazo 26.116,44 € 6,8 %
e Proveedoresy acreedores 5.351,83 € 14 %
e Oftros acreedores 88.448,22 € 22,9 %
Total Pasivo 385.506,60 € | 100,0 %

-18 -




X X LA®

RECURSOS INVERTIDOS 2022

Aprovisionamientos 43.392,93 € 7,0 %
Personal 314.618/43 € 50,9 %
Gastos de Explotacion 14746745 € 23,9 %
Amortizacion del Inmovilizado 43.224,46 € 7,0 %
Gastos financieros 104,43 € -
Remanente resultado ejercicio 69.271,55 € 11,2%
Total 618.079,25€| 1000%
RECURSOS GENERADOS 2022
Importe neto de la cifra de negocio - Ventas | 423.161,05 € 68,5 %
Ayudas publicas 133.800,20 € 21,6 %
Ayudas privadas 25.725,00 € 42 %
Ingresos por servicios diversos 14.800,00 € 24 %
Imputacion subvenciones de inmovilizado 22.369,82 € 3,6 %
Otros resultados -1.776,82 € 03 %
Ingresos financieros 0,00 € =
Total 618.079,25€ | 1000 %

AYUDAS
PRIVADAS
4%

AYUDAS
PUBLICAS
22 %

DISTRIBUCION RECURSOS
(POR PROCEDENCIA)

ACTIVIDAD
PROPIA
74 %

-19 -
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EVOLUCION DEL RESULTADO ANUAL

Resultado econdmico de los ejercicios

2018 14.879,80 €
2019 89.382,06 €
2020 -35.714/45 €
2021 2.696,48 €

2022 69.271,55 €




EL RETORNO

RETORNO ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES

Ofrecemos un calculo estimado del importe que nuestra empresa de insercidon
aporta a las Administraciones Publicas por la contratacién de trabajadores en
nuestra empresa.

PTI/PTE importes
Ahorro en la percepcion de Ingreso minimo de solidaridad 1 6.784,44 €
Aportacion trabajadores y empresa a la Seguridad Social 21 78.798,05 €
Aportacion trabajadores a Hacienda por IRPF 21 27.642,53 €
Aportacion a Hacienda por liquidaciones de IVA 25.906,20 €
Aportacion por Tributos a distintas AAPP 759,62 €
Aportacion a Hacienda por Impuesto de Sociedades 0,00 €
TORAl e 139.890,84 €

Logotipo en tienda Moda re- Toledo

-21-




RETORNO ECONOMICO POR LA ACTIVIDAD DE ROPA USADA

1. Volumen recogida

Datos histéricos con la actividad dependiente de Caritas Diocesana de Toledo 2015
a octubre del 2018 y la actividad de INSERTA TOLEDO, S.L.U. desde el mes
noviembre de 2018.

Toneladas ropa

usada recogidas
2014 67,0
2015 3514
2016 500,0
2017 518,6
2018 543,8
2019 942,6
2020 7084
2021 923,2
2022 871,7

Total............ 5.426,7

2. Datos de las ubicaciones de la recogida del residuo textil'

Contenedores | Contenedores abiertos y activos 153
de recogida Contenedores no activos 10
selectiva Contenedores no metalicos* 2
Poblaciones a las que se presta el g7
servicio
En establecimientos con Acuerdo** 4
Puntos de ; - X
. En antiguos roperos o residencias 0
recogida - . ;
En Caritas parroquiales variable

* Alcampo Toledo y Decathlon Toledo ** Alcampo Toledo, Decathlon Toledo, Decathlon Talavera de la Reina y Outlet ECL

3. Ahorro de costes a las Administraciones Piiblicas por recogida selectiva del
residuo textil.

Situacién actual
El articulo 25 2.c) de la Ley de residuos y suelos contaminados para una economia
circular?, establece que las entidades locales (Ayuntamientos, Mancomunidades,
Diputaciones, ...) seran las responsables de la recogida selectiva del textil en cada
uno de sus municipios. Para hacer efectiva esta disposicién, la ley establece la f

! A fecha 31 de diciembre de 2022
2 https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/09/pdfs/BOE-A-2022-5809.pdf
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limite del 31 de diciembre de 2024. Hasta entonces, estas Administraciones deben a
publicar oficialmente las licitaciones para que la prestacion de este servicio
municipal sea realizado por empresas gestoras de residuos y en las condiciones
econdmicas y sociales que cada administracién local establezca mediante un
proceso publico y transparente.

Pago por el servicio

Las empresas gestoras de residuos siempre hemos entendido que este servicio
realizado gratuitamente por nuestra empresa de insercién, contribuye a un ahorro
importante en los costes econémicos de las administraciones publicas. Ahora ya es
una obligacién legal que se compense por la realizacién de este servicio.

El coste total por kilogramo recogido y llevado a una planta de tratamiento oscila
entre los 0,35 € y los 0,45 €/kg.3 En las zonas mas rurales este coste se incrementa
en torno al 25%. Estos costes se estan incrementando en la actualidad debido al
contexto economico.

Ropa recogida Estimacion del coste recogida por tonelada
en 2022 y no cobrado a las Administraciones
871.722 kg 348.688,80 €

Futuro inmediato
Desde nuestra empresa de insercion actualmente mantenemos diferentes niveles de
contactos con las administraciones locales, Consorcios, Mancomunidades |y
Ayuntamientos para informar sobre los procesos de contratacion reservada en el
sector de la recogida y tratamiento de la ropa usada en nuestro territorio /con
distintos  analisis, buenas  practicas,
herramientas y propuestas que Moda re-

ha publicado en la web:

www.residuotextil.org. Proximamente,

como empresa de insercion, podremos ser Hacemog . /
adjudicatarios del servicio de recogida de econohua cocia
ropa usada de forma selectiva en todas las cuando ponemos
localidades de la provincia de Toledo e/ bienegtar 0{8
antes del final del plazo establecido en la /AS’ ,beI’S’OhAS’y e/
Ley. laneta por

delante del lucro.

® Estudio Consultora Bee & Bussines, 2019.
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IMPACTO AMBIENTAL DE LA ROPA RECOGIDA

871.722 kilos
R ida 2022
. opa usada recogida 20 2.179.305 prendas (aprox)
Ahorro de agua 2.650.034 litros
. Ahorro de CO; 19.177.884 kilos

2.615.166 ud. prendas nuevas

Ahorro en la fabricacién de prendas

77.486 traileres no cargados de ropa

Representacion del ahorro del impacto medioambiental por la reutilizacion de cada 1 kilo

de reutilizacién textil*
1kg pﬂ

reutilizacion textil

AL

H,0 Ropa nueva
[ 3,04 It ] [ 22 kg ] [3prendas]

ahorro

Sensibilizacion medioambiental en Toledo, con ocasion de la Semana Circular 2022

* Informe de Farfetch, difundido por la Fundacion Ellen Mac Arthur en https://cdn-static.farfetch-
contents.com/content/UP/PRODUCTION/LANDING-PAGES/SUSTAINABILITY-
CALC/Understanding%20the%20Environmental%20Savings%200f%20Pre-owned_Farfetch%20Report%.
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RATIOS DE RECICLAJE TEXTIL

L,,, . % sobre residuo
kilogramos
total
. Residuo textil en la provincia de Toledo’ 13.370.718
Residuo textil de la poblacion atendida 9.243.750 69,13%
Reacla.dlo textil rgcczgldo 2022 sobre la 871,722 9.43%
poblacion atendida
Residuo textil no recogido en la provincia de 12.498.996 93.48%
Toledo

Instalaciones del Centro Beato Cardenal Sancha en Toledo,
almacén de ropa usada para envio a plantas de reutilizacion y reciclaje.

Www.mod

Sensibilizacion y venta de ropa usada.

> Estimacion del 100% del residuo textil que puede generar la poblacién de la provincia de Toledo en base a 1 person
kilos de ropa usada.

® Con la presencia de nuestros contenedores de recogida selectiva, se esta atendiendo una poblacién de 54
77,26% de la poblacién de la provincia.
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CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLES

El sector textil es una de las industrias mas grandes y mas contaminantes del
mundo. Su impacto medioambiental es muy significativo debido a su intensivo uso
de recursos naturales, energia y emisiones de gases de efecto invernadero. Por otro
lado, el empleo protegido es la herramienta fundamental para que las personas en
exclusién social puedan disponer de un ingreso econémico y un acompafiamiento
productivo que permita promover su integracion social y la igualdad de
oportunidades laborales. Por eso, en el ambito de la Economia Social y Solidaria que
lleva a cabo Caritas, nuestra empresa de insercion contribuye, en su pequefia
medida, al logro de los objetivos que se fijaron en 2015 fundamentalmente para
proteger el planeta y erradicar la pobreza.

FIN

DE LA POBREZA

EDUCACION
DE CALIDAD

IGUALDAD
DE GENERO

¢

Fomentamos la Economia Social y Solidaria, apostamos por la

inclusién social y personal como el mejor motor econdmico para la

persona, facilitando el acceso al mercado laboral a personas con
mayores dificultades de empleabilidad.

= 423.161,05 € de facturacion 2022:

= 139.890,84 € retornados a las AAPP;

= 72% de recursos obtenidos con nuestra propia actividad.

Formamos a nuestro personal técnico y a nuestro personal /de

insercibn con cursos personalizados y con programas de formacion
continua:

» 6.315 horas de tutoria, de

acompafamiento personalizado

y productivo, de formacién en 2022.

Cumplimos ratios de igualdad de género en nuestra plantilla,

ofreciendo oportunidades de empleo real y digno para /hombres y

mujeres. En nuestra empresa no existe brecha salarial entre hombres y
mujeres.

* 43% mujeres y 57% hombres con una de las

20 oportunidades de trabajo en 2022.
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el Con las actividades que ejercemos que concluyen con mas de 871.722

kilos de residuo textil recogido, contribuimos a reducir el impacto
ambiental de este residuo que se traduce en un ahorro en el consumo
de agua al evitar el consumo de agua en el proceso de fabricacion de
nuevas prendas textiles.

» Ver apartado "Impacto ambiental de la ropa recogida”, pag 21.
swwewwmmy  Gracias a la contratacion protegida del personal de insercién con
A contratos temporales regulados por la Ley de Empresas de Insercion,
favorecemos la oportunidad de empleo a personas con dificultades
para acceder al mercado laboral ordinario.

» 20 oportunidades de empleo en los 4 equipos de trabajo:
= 7 personas en el servicio de recogida y almacenamiento del residuo textil.
» 4 personas en el equipo de preparacion a la reutilizacion textil.

= 4 personas en la venta directa de ropa para segunda vida.

» 5 personas en gestion, administracién y/o apoyo.

o

43% mujeres 55% < de 45 afos 70% PTI 35% extranjeros
57% hombres | 45% > de 45 afos 30% PTE 65% nacionales

OUSTHA En 2022 nuestra empresa de insercién ha completado la instalacién de

INNOVACION E i iti i 16 i
LdlEss  dispositivos  de  sensorizacion de los contenedores de recogida

selectiva del textil. Junto al resto de socio de MODA RE S.C. hemos
& alcanzado la sensorizacion de 6.800 contenedores en toda Espafia
para dar el mejor tratamiento a la ropa usada para su reutilizacion y
reciclaje, reforzando el objetivo de alcanzar la neutralidad climatica antes de 2030
Este innovador sistema que detecta los cambios volumétricos del contenido en
tiempo real pretende evitar el desbordamiento y los robos de los contenedores,
ademas de optimizar y rentabilizar las rutas de recogida, generando importantes
ahorros de emisiones al planeta. Moda re- es el mayor operador en la recogida y
preparacion para la reutilizacion y el reciclaje de ropa usada en Espafa,
convirtiendose a su vez en proyecto pionero a nivel mundial gracias' a la
sensorizacion de sus contenedores.

La colaboracién con la empresa danesa Nordsense (www.nordsense.com/es) ha
permitido el desarrollo de los sensores que tienen como mision redefinir la industria
de la gestion de residuos, clave para impulsar una revolucion inteligente en la
gestion de residuos y hacer que la recogida sea mas ecologica, limpia e inteligente.
Los sensores inteligentes de Nordsense brindan transparencia de las operaciones de
recogida con datos de alta precision en tiempo real sobre los niveles/de llenado de
sus contenedores. Los informes a los que nuestra empresa tiene acceso ofrecen
informacion util que nos ayuda a optimizar los recursos, reducir costes, reducir la
huella de carbono, aumentar las tasas de reciclaje e incorporar la toma
decisiones basada en datos reales.
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10 Eucous IOfrecemos ropa de primgr,a calidad y.moda a prec.ios .asequibles,
e uchamos contra la reduccion de la desigualdad que impide que las
(=) personas puedan consumir sin brechas. Ademas nuestra empresa de
v insercion ha facilitado ropa en concepto de “ayuda social” para las
personas que no tienen recursos para acceder a ropa de calidad,
tratada higiénicamente y preparada con criterios comerciales.
» 2.380 prendas entregadas gratuitamente.
= 22.357 prendas vendidas en Moda re-

» 14 entidades sociales han recibido prendas de forma gratuita.

Contribuimos decididamente al reciclaje responsable y sostenible con
nuestra red de contenedores de recogida selectiva del residuo textil.

= 87 municipios con recogida selectiva textil.

»= 163 contenedores sensorizados.

= 2 puntos de recogida sin contenedor.

» Colaboracion con 4 empresas para la reutilizacion textil.

= 2.044.305 prendas’ recogidas en 2022.

12 P Ofrecemos una nueva vida a miles de prendas que estaban destinadas
8| a ser un residuo inservible. A través de la venta en nuestra tienda
cm Moda re-, la entrega gratuita de ayuda social o la transferencia de la
ropa usada a operadores-gestores de residuos y plantas de

reutilizacion y reciclaje.
» 22.357 prendas reutilizadas en Moda re- Toledo.
= 2.380 prendas reutilizadas en entregas de ayuda social.

= 816.268 kilogramos de ropa transferida a gestores/plantas:

ACioN Contribuimos a la reduccion de las significativas emisiones de didxido

13 orctcum de carbono a la atmésfera (al evitar la produccion de fibras/ la

produccion de nuevas prendas, la eliminacion de residuos, y

@ transporte que necesita el sector) y al consumo de agua (en todos los

procesos de la produccion, desde el pretratamiento de tejidos hasta el
acabado de prendas) y el transporte de las prendas por todo el planeta.

= 2.650.034 litros de agua ahorrados.

» 19.177.884 kilos de didxido de carbono CO..

16, Piousmon Es parte de nuestra mision buscar soluciones inclusivas para el

frfsdll desarrollo sostenible, facilitando el acceso al trabajo especialmente
% para los mas vulnerables, haciendo participes a la sociedad y a las
instituciones. En nuestros procesos de trabajo tenemos como objetivo
la sensibilizacién de la sociedad y las personas, visibilizando al maximo
nuestro proyecto para conseguir plena colaboracion y difusion a través de las redes
sociales, apariciones en television, prensa y radio.

Y,

7 Estimacion en base a 1 kg ropa usada = 2,5 prendas.
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Nuestra mision y valores estdn presentes en nuestra empresa
1 ALIANZAS PARA

LOGRAR heredados de nuestra entidad promotora, Caritas Diocesana de
L0S OBJETIVOS

Toledo, con quien realizamos acciones de trabajo conjunto con las
distintas areas de accidon social, voluntarios, técnicos y agentes;
perteneciendo como socios a la cooperativa de iniciativa social
MODA RE S.C.; en estrecha colaboracién con las administraciones
publicas locales y regionales, en especial con los Servicios Sociales de Base y las
administraciones que tienen competencias sobre empleo y bienestar social; y como
asociados a las plataformas regionales de entidades de la economia social y del
sector de las empresas de insercion.

www.caritastoledo.com
www.modare.org
www.economiasocialclm.es
www.aseircam.com
www.faedei.org

Punto de recogida de ropa usada en Alcampo — Toledo instalado e
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RESUMEN 2022

N

14

~

4 4
20 6.315

empleos totales empleos de insercién horas de
que se generan para personas en acompafiamiento
situacién de exclusion y formacion

N /

K / Ksocial j

\

4 N aYS 4 )
871.722 || 826.163 || 90 543.750

kilos de ropa kilos de ropa que localidades con ciudadanos
recogidos se recuperados presencia de atendidos con
contenedor recogida

N J

K / K j Kselectiva textil /
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CO, ahorradas
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-
2.650

metros cubicos
de agua
ahorrados
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14

~
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2.380 22.357

prendas donadas prendas entidades e
vendidas en instituciones
Moda re- Toledo receptoras
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4 )
488.579,64

euros de impacto
econdémico total respecto
a las Administraciones

Publicas
\_

139.890,84

euros de aportacién
directa a las
Administraciones Publicas

618.079,25

euros de presupuesto
ejecutado
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