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I. INTRODUCCION

Son muchos y de muchas maneras los que me han preguntado por
gué tuve tan claro desde el principio la convocatoria del primer Sinodo
diocesano de Toledo del siglo XXI. Realidad convocada el 29 de diciem-
bre del 2024 y que en estos cinco anos he ido madurando, rezando y
consultando hasta ser hoy ya una apuesta del pastor, unido al obispo
auxiliar, convencidos de que ya es y sera un acontecimiento de gracia
para toda esta querida archidiécesis de Toledo, desde la Mancha, la
Sagra, Talavera de la Reina con sus arciprestazgos de Extremadura,
Toledo y sus alrededores, porque sabemos que es necesario y urgente
dar respuesta a los retos que tenemos para evangelizar nuestra tierra.
Es fundamental tener en cuenta tantos acontecimientos en los que
hemos estado envueltos desde la pandemia, los cambios sociales y
politicos que han llevado al papa Francisco a decir que «no estamos vi-
viendo simplemente una época de cambios, sino un cambio de época»’.
Tanto la palabra de los Ultimos papas como la de los arzobispos que han
regido la sede toledana ha sido una constante llamada a la conversion,
a larenovacién, a la unidad sin uniformidad, a la comunidn sin fisuras,
con el deseo de evangelizar, partiendo de la llamada a ser uno con
Cristo para que el mundo crea y asi se pueda decir de nosotros, como
de los primeros cristianos, mirad como se aman.

Como preparacion a este Sinodo diocesano planteamos una Pro-
puesta Pastoral Presinodal en la que a lo largo de tres cursos pastorales
hemos ido profundizando en las distintas vocaciones que conforman el

1 PAPA FRANCISCO, Discurso a la curia romana, 19 de diciembre de 2019.
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Pueblo de Dios: vocacidn laical, vocacién a la vida consagrada y voca-
cién sacerdotal. Este itinerario nos ha ayudado como iglesia diocesana
a conocer mejor las riquezas de cada una de las vocaciones y, a la vez,
a poner en valor la complementariedad de todas ellas y de cémo nos
necesitamos unos a otros. Laicos, vida consagrada y sacerdotes estamos
llamados a descubrir la alegria de caminar juntos.

Para preparar adecuadamente este gran acontecimiento eclesial que
sera el primer Sinodo diocesano del siglo XXI, resultaba necesario llevar
a cabo un profundo analisis de la realidad diocesana que pudiera ayudar
alos 6rganos competentes para suimpulso a determinar la dindmica de
trabajo, contenidos y metodologia; en definitiva, a tener claro dénde
poner el énfasis. Precisamente por ello, encomendé la creacién de un
grupo de trabajo, representativo de toda la realidad diocesana, para
gue llevase a cabo un ejercicio de discernimiento sobre las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades que tenemos como Iglesia dioce-
sana. Fruto de este trabajo me fue entregado un documento de sintesis
de lo realizado y, desde que lo lei, desperté en mi cuatro corazonadas
gue voy a intentar desarrollar a continuacion.

Cuatro han sido las corazonadas que me han llevado a convocar
este Sinodo diocesano, que hace el numero XXVI en la archididcesis de
Toledo, que en la historia ha sido clave para la Iglesia con sus concilios
y sus sinodos.

I1. CUATRO CORAZONADAS PARA UN CAMINO SINODAL
1. La necesidad de insistir en la transmision de la fe

La transmision de la fe es el eje central de la misién de la Iglesia.
Sin embargo, hoy se enfrenta a desafios significativos en una sociedad
caracterizada por el secularismo, la individualidad y el relativismo.
Como indica el documento de sintesis que elaboré el equipo de dis-
cernimiento comunitario, vivimos en un contexto de descristianizacion
donde incluso muchos bautizados carecen de una relacion real con
Jesucristo.
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1.1. Contexto actual

El documento menciona como la fe, que tradicionalmente se trans-
mitia en la familia, ahora se encuentra con obstaculos debido a cambios
culturales, sociales y tecnoldgicos. Esta dificultad se encuentra recogida
en la exhortacion del Papa sobre la familia: «La educacion de los hijos
debe estar marcada por un camino de transmision de la fe, que se
dificulta por el estilo de vida actual, por los horarios de trabajo, por la
complejidad del mundo de hoy donde muchos llevan un ritmo frené-
tico para poder sobrevivir»?. Constatamos que las familias enfrentan
la presidn de una sociedad que muchas veces relega lo espiritual a un
segundo plano.

Ademas, la falta de formacién integral en los laicos y agentes de
pastoral se convierte en un impedimento para que puedan transmitir
una fe sdlida y vivencial.

1.2. Propuestas para la revitalizacion

La catequesis familiar es un componente esencial para el crecimien-
to espiritual dentro de la comunidad cristiana. Revalorar este aspecto
implica reconocer el papel fundamental que tienen los padres como
primeros catequistas de sus hijos. La formacién de programas especi-
ficos destinados a los padres busca comprometerlos para que no solo
vivan su fe de manera mas profunda, sino que también la transmitan
en el contexto cotidiano de su hogar. En este sentido, la catequesis no
se limita a los encuentros semanales en una parroquia, sino que se
convierte en un estilo de vida que abarca las actividades diarias, desde
la oracion en familia hasta la celebracion de los sacramentos. Estos
programas deben incluir herramientas practicas para guiar a los padres
en la ensefianza de valores cristianos, la comprension de las Escrituras
y la importancia de la liturgia, ayuddndolos a crear un entorno donde
la fe florezca de manera natural y significativa.

2 PAPA FRANCISCO, Exhortacidn Apostélica Amoris Laetitia, n? 287.
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Ademas, es necesario que estas iniciativas de catequesis familiar
estén disefiadas para adaptarse a las diferentes realidades culturales y
sociales que enfrentan las familias en la actualidad. La flexibilidad en los
métodos y contenidos permitira que los padres se sientan acogidos y
respaldados, independientemente de su nivel de conocimiento religioso
0 sus circunstancias particulares. La implementacion de estas estrate-
gias requiere una colaboracidn estrecha entre sacerdotes, catequistas
y lideres laicos, quienes deben ser capacitados para acompaniar a las
familias en este proceso de crecimiento espiritual. Asi, se fomenta una
comunidad parroquial donde los hogares se convierten en verdaderos
«santuarios domésticos», como lo expresa la tradicion de la Iglesia.

En el ambito de la evangelizacién juvenil, resulta imprescindible
adoptar enfoques innovadores que conecten con las generaciones mas
jévenes. En un mundo donde los medios digitales y las redes sociales
son una parte integral de la vida diaria, la Iglesia esta llamada a utili-
zar estas herramientas de manera creativa y efectiva. Las plataformas
como Instagram, TikTok y YouTube ofrecen oportunidades Unicas para
presentar el mensaje del Evangelio de una manera que resuene con
los intereses y preocupaciones de los jovenes. A través de contenido
visual atractivo, testimonios personales y dindmicas interactivas, se
puede comunicar la relevancia de la fe cristiana como una respuesta
auténtica a las inquietudes que enfrentan los jévenes en su busqueda
de identidad, propdsito y comunidad.

Sin embargo, la evangelizacién juvenil no debe limitarse al ambito
digital. Es crucial complementar estas iniciativas con espacios presen-
ciales donde los jévenes puedan experimentar la fe de manera directa
y comunitaria. «La pastoral juvenil siempre debe incluir momentos que
ayuden a renovar y profundizar la experiencia personal del amor de
Dios y de Jesucristo vivo. Lo hard con diversos recursos: testimonios,
canciones, momentos de adoracidn, espacios de reflexién espiritual con
la Sagrada Escritura, e incluso con diversos estimulos a través de las
redes sociales»®. Los encuentros juveniles, los grupos de oracién y las

3 PAPA FRANCISCO, Exhortacidn Apostélica Christus Vivit, n. 214.
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actividades de voluntariado son ejemplos de cémo se puede construir
una red de apoyo que fomente un sentido de pertenencia y compro-
miso. Ademas, es fundamental que los acompafiantes de jovenes sean
modelos de fe auténtica y cercana, capaces de escuchar y acompafar
a los jévenes en su camino espiritual. La combinacién de estrategias
digitales y presenciales asegura que el mensaje del Evangelio llegue a
los corazones de los jovenes, inspirandolos a vivir su fe con alegria 'y
conviccion.

La formacién continua es otro pilar esencial para el fortalecimiento
de la vida eclesial. Ofrecer cursos y talleres destinados a laicos, cate-
quistas y sacerdotes permite profundizar en aspectos clave como la
doctrina, la espiritualidad y el liderazgo pastoral. Este enfoque integral
asegura que todos los miembros de la comunidad tengan acceso a los
recursos necesarios para crecer en su conocimiento y vivencia de la fe.
La doctrina, como fundamento de la fe catdlica, debe ser presentada
de manera clara y accesible, abordando tanto los aspectos tedricos
como su aplicacion practica en la vida diaria. Asimismo, la espiritua-
lidad, entendida como una relacién viva y personal con Dios, debe
ser fomentada a través de experiencias que nutran el alma, como la
oracion, la meditacién y la adoracién.

Por otro lado, el liderazgo pastoral es un aspecto que requiere
especial atencién, ya que los lideres en la Iglesia estan llamados a
guiar y servir a la comunidad con humildad y sabiduria. Los talleres
de formacion deben incluir temas como la comunicacion efectiva, la
resolucidn de conflictos y la planificacion pastoral, equipando a los
lideres con las habilidades necesarias para enfrentar los desafios del
ministerio en un mundo en constante cambio. Ademas, es importante
que estos programas de formacién continua sean accesibles para
todos, independientemente de su ubicacion geografica o recursos
econdmicos.

Finalmente, las experiencias vivenciales juegan un papel insustitui-
ble en lavida de fe de los creyentes. Retiros, encuentros y misiones son
momentos privilegiados donde las personas pueden encontrarse con
Dios de manera profunda y transformadora. Estos eventos permiten

9
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desconectarse de las distracciones del dia a dia para centrarse en la
oracion, la reflexién y lacomunidn con los demds. Los retiros espiritua-
les, por ejemplo, ofrecen un espacio para renovar la relaciéon personal
con Dios, ayudando a los participantes a discernir Su voluntad en sus
vidas. Los encuentros comunitarios, como congresos y jornadas de
fe, fomentan el sentido de unidad y pertenencia dentro de la Iglesia,
recordando a los fieles que forman parte de una familia espiritual mas
amplia.

Las misiones, por su parte, son una oportunidad Unica para vivir
la fe en accién, llevando el mensaje del Evangelio a quienes mas lo
necesitan. Estas experiencias no solo benefician a las comunidades
que reciben la misidn, sino que también transforman profundamente
alos misioneros, quienes regresan con una fe fortalecida y un renovado
compromiso con su vocacién cristiana. Es esencial que estas iniciati-
vas estén bien organizadas y acompaiadas por lideres capacitados,
quienes puedan guiar a los participantes en su crecimiento espiritual
durante y después de la experiencia. Ademas, es importante que las
experiencias vivenciales sean inclusivas y estén abiertas a personas de
todas las edades y estados de vida, reflejando la diversidad y riqueza
de la Iglesia.

En conclusién, la catequesis familiar, la evangelizacion juvenil, la
formacién continua y las experiencias vivenciales son elementos funda-
mentales para revitalizar |la vida de la Iglesia en el mundo actual. Cada
uno de estos aspectos requiere un enfoque especifico y adaptado a las
necesidades de las personas y las comunidades a las que se dirige. La
clave para el éxito radica en la colaboracién y el compromiso de todos
los miembros de la Iglesia, desde los lideres hasta los fieles laicos,
para construir una comunidad vibrante y llena de fe que responda a
los desafios y oportunidades de nuestro tiempo. Al implementar estas
iniciativas, la Iglesia no solo se mantiene fiel a su misidn de evangeliza-
cién, sino que también se convierte en un faro de esperanza y amor en
un mundo que necesita desesperadamente el mensaje transformador
del Evangelio.

10
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1.3. Testimonio cristiano como método de transmision

La fe no solo se ensefia, sino que se contagia a través del ejemplo. No
olvidemos que «en tiempos de desvinculacidn e invierno demografico,
el Evangelio de la familia ha de ser anunciado por esposos y padres
que con humildad y decisién testimonien que la familia fundada en el
amor recibido y compartido, el significado esponsal de la diferencia
sexual, la lealtad a la alianza establecida, la apertura y el cuidado de
la vida son fuente de alegria personal y generadora de una inmensa
fecundidad social»*.

2. La falta de presencia publica de los cristianos en el mundo

La Iglesia esta llamada a ser sal y luz en el mundo. Sin embargo,
es una realidad que hoy muchos solo perciben a la Iglesia a través de
lo que cuentan muchos medios de comunicacién que, por una parte,
se limitan a contar los escandalos, por los cuales seguiremos siempre
pidiendo perddny, por otra, pretenden reducir su labor a una especie
de ONG mundial. El documento del equipo de discernimiento reconoce
que los cristianos a menudo limitan su participacién al ambito intrae-
clesial, dejando vacios significativos en espacios publicos.

2.1. Diagndstico del problema

Uno de los principales desafios que enfrenta la Iglesia en la ac-
tualidad es la desconexidn entre la fe y la vida publica. Muchos laicos
encuentran dificultades para integrar su fe en los diferentes ambitos
de su vida cotidiana, especialmente en el entorno laboral, politico o
social. Esta situacién genera una fragmentacion en la vivencia cristiana,
donde la fe se relega al dmbito privado o liturgico, sin influir de manera
significativa en las decisiones y comportamientos que conforman el
tejido social. La falta de herramientas y formacién especifica para vivir

4 CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA, «El Dios fiel mantiene su alianza», n. 77.
11
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los principios del Evangelio en estos espacios contribuye a perpetuar
esta desconexion.

Otro problema importante es la dependencia clerical o clericalismo,
una dindmica que limita la participacién activa de los laicos en la mision
de lalglesia. En muchas comunidades, los laicos se perciben como me-
ros espectadores en lugar de actores principales, quedando relegados
a un papel secundario. Esta mentalidad restringe la corresponsabilidad
y dificulta el desarrollo de una Iglesia verdaderamente sinodal, donde
todos sus miembros trabajen juntos en igualdad de condiciones para
anunciar el Reino de Dios.

Finalmente, la falta de liderazgo cristiano en el mundo contem-
poraneo es una preocupacién urgente. Escasean los lideres laicos
bien formados que puedan influir de manera efectiva en los diver-
sos ambitos de la cultura, la politica, la economia y la educacién. En
una sociedad cada vez mas secularizada, la ausencia de referentes
cristianos visibles y comprometidos deja un vacio que dificulta la
promocién de valores éticos y espirituales basados en el Evangelio.
Este problema se agrava por la falta de programas estructurados
gue formen y acompafien a los laicos en su desarrollo como lideres
comprometidos.

2.2. Estrategias para una mayor presencia

Para superar estos desafios, es fundamental implementar estrate-
gias concretas que permitan una mayor presencia de los laicos en los
diferentes ambitos de la vida publica. En primer lugar, es necesario
crear programas que formen lideres comprometidos y capacitados para
influir positivamente en la sociedad. Estos programas deben incluir
formacion en areas como doctrina social de la Iglesia, ética, liderazgo
y comunicacién, ademas de proporcionar herramientas practicas para
la participacién activa en la politica, la economia y la educacidn. Los
laicos formados en estos programas podran actuar como agentes de
cambio, promoviendo una cultura basada en los valores cristianos y
respondiendo a los desafios de la sociedad contemporanea.

12
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La evangelizacién cultural es otra estrategia clave. Promover ex-
presiones artisticas y culturales que reflejen los valores cristianos per-
mite llegar a un publico mas amplio y diverso, generando un impacto
positivo en la sociedad. Es importante fomentar la colaboracién con
artistas y creadores que compartan una vision cristiana del mundo,
ofreciéndoles apoyo y plataformas para difundir su trabajo.

El uso estratégico de los medios de comunicacién también es
fundamental para presentar la fe de manera accesible y atractiva. Las
redes sociales, la Radiotelevisidon Diocesanay otros canales de comuni-
cacion pueden ser herramientas poderosas para compartir el mensaje
del Evangelio de modo que conecte con las realidades y necesidades
de las personas. Es crucial invertir en la formacién de comunicadores
y creadores de contenido que puedan transmitir el mensaje cristiano
de forma clara, relevante y creativa. Ademas, las plataformas digitales
ofrecen la posibilidad de interactuar con diferentes audiencias, fo-
mentando el didlogo y la construccidon de comunidades virtuales que
apoyen el crecimiento espiritual de sus miembros.

Estas estrategias, combinadas con un compromiso renovado de
todos los miembros de la Iglesia, pueden transformar significativa-
mente la presencia de los laicos en la vida publica. Empoderando a
los laicos, promoviendo una evangelizacién cultural y aprovechando
los medios de comunicacidn, la Iglesia estara mejor equipada para
responder a los desafios de nuestro tiempo y cumplir su misién de
ser luz del mundo y sal de la tierra.

2.3. Ejemplo concreto de presencia

Iniciativas como las llevadas a cabo por Caritas Diocesana o las
misiones en territorios como Moyobamba son ejemplos claros de
como los cristianos pueden marcar una diferencia significativa cuan-
do actuan con un espiritu de servicio y mision, ya que son los laicos,
hombres y mujeres, y la vida consagrada, unidos a sus pastores,
guienes se enfrentan al reto de una presencia llamada a anunciar al
Redentor para transformar el mundo segun el Corazén de Cristo.

13
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3. Tomar conciencia de que nuestra archididcesis ha sido y es
muy bendecida, lo que conlleva la gran responsabilidad de
ofrecer respuestas evangélicas a luz del Corazon de Jesus

Nuestra archidiocesis ha sido muy bendecida con excelentes pas-
tores. El Ultimo Sinodo diocesano fue convocado por el cardenal don
Marcelo, pastor de corazén grande; el cardenal Alvarez doté a nuestra
iglesia particular de muchas estructuras necesarias para cumplir su
mision; el cardenal Cafiizares puso el acento en dar respuesta desde
el Evangelio a los retos sociales y politicos que, desde el secularismo,
amenazaban con invadir todos los estamentos de la sociedad; reciente-
mente el arzobispo don Braulio, pastor segln el Vaticano ll, pastored a
Toledo con acierto en un momento de grandes cambios, en comunién
plena con Pedro y bajo Pedro.

Hoy contamos con la rica herencia de grandes obispos, sacerdotes
santosy bien preparados, una vida monastica y consagrada profunda-
mente arraigada, y unos laicos que han sido artifices de una renovacién
vivida en fidelidad creativa, tal como lo solicita la Iglesia. Sin embargo,
estas bendiciones no deben llevar a la autocomplacencia, sino a una
mayor responsabilidad.

3.1. Reconociendo las bendiciones

Uno de los aspectos mds significativos de nuestra iglesia local es su
fidelidad inquebrantable a la Iglesia universal y al Papa. Este legado,
cuidadosamente cultivado por los arzobispos que han guiado nuestra
didcesis a lo largo de los afos, es un testimonio de compromiso con la
unidady la doctrina. Esta fidelidad no solo es un signo visible de nuestra
comunion con la Iglesia, sino también una fuente de inspiracién para
los fieles, quienes encuentran en ella un modelo de obedienciay amor
por la tradicion eclesial. Este legado es un pilar fundamental sobre el
que podemos construir el futuro de nuestra didcesis.

Otro elemento destacado de nuestra iglesia local es la complemen-
tariedad vocacional que caracteriza a nuestra comunidad. La presencia

14
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equilibrada de sacerdotes, religiosos y laicos en la misidn pastoral es
una fortaleza que enriquece la labor evangelizadora. Cada vocacién
aporta dones especificos que contribuyen al cumplimiento de la misidn
de la Iglesia: los sacerdotes, como pastores y guias espirituales; los
religiosos, como testigos de una vida consagrada a Dios; y los laicos,
como testigos de Cristo en el mundo. Esta diversidad vocacional crea
una sinergia que fortalece la accién pastoral y permite que la Iglesia
llegue a mas corazones y contextos.

Nuestra didcesis también cuenta con una riqueza cultural y patri-
monial que es motivo de gratitud y orgullo. Este legado cultural no solo
es un recordatorio de nuestra historia, sino también una herramienta
poderosa para la evangelizacién. Al utilizar estos recursos de manera
creativa, podemos transmitir el mensaje del Evangelio de forma que
conecte con las raices y sensibilidades de nuestra comunidad. Las cele-
braciones liturgicas y los bienes culturales no son solo parte de nuestro
pasado, sino una invitacién a vivir la fe con profundidad y autenticidad
en el presente.

3.2. Responsabilidad derivada

Reconocer las bendiciones que hemos recibido también implica asu-
mir la responsabilidad de cuidarlas y multiplicarlas. En este sentido, el
cuidado pastoral se presenta como una prioridad clave. Es fundamental
invertir en la formaciéony el acompafiamiento de los agentes de pastoral,
asegurandonos de que estén debidamente preparados para enfrentar
los desafios de la misién evangelizadora. La formacion constante no solo
fortalece a los agentes de pastoral, sino que también enriquece a toda
la comunidad, que se beneficia de su dedicacion y testimonio.

Otra responsabilidad esencial es la promocién de una espiritua-
lidad misionera. Nuestra didcesis estd llamada a cultivar una actitud
de apertura y servicio que trascienda sus propios limites geograficos.
Esto significa no solo cuidar de las necesidades internas de nuestra
comunidad, sino también responder a los desafios y oportunidades
misioneras en otras partes del mundo. La espiritualidad misionera

15
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implica una disposicidn constante para salir al encuentro de los demas,
especialmente de aquellos que estdn alejados de la fe o que viven en
situaciones de vulnerabilidad. Esta actitud de servicio no solo refuerza
nuestra identidad cristiana, sino que también enriquece nuestra vida
espiritual al abrirnos a nuevas experiencias y horizontes. En este con-
texto, la colaboracién entre las diferentes vocaciones y ministerios es
crucial. Sacerdotes, religiosos y laicos deben trabajar juntos para desa-
rrollar proyectos pastorales que reflejen esta espiritualidad misionera.

En conclusién, las bendiciones que hemos recibido como iglesia
local son un motivo de gratitud, pero también nos invitan a asumir
una responsabilidad activa en su cuidado y promocidn. Al fortalecer el
cuidado pastoral y promover una espiritualidad misionera, podemos
asegurar que nuestra didcesis siga siendo un testimonio vivo de fe,
esperanza y amor en el mundo.

3.3. Llamada a la unidad

Como menciona el documento, la comunidn y el sentido de perte-
nencia son esenciales para mantener una didcesis activa y fructifera.
La comunidn es mas que un concepto abstracto; es la expresidn con-
creta de la unidad entre los diversos miembros del Cuerpo de Cristo.
En una didcesis, esto se traduce en la colaboraciéon activa y armédnica
entre sacerdotes, religiosos y laicos, quienes trabajan juntos hacia un
objetivo comun: la edificacién del Reino de Dios. Esta unidad no solo
fortalece la misidn pastoral, sino que también da testimonio de la fe
en un mundo que necesita ejemplos de reconciliacién y solidaridad.

El sentido de pertenencia, por otro lado, actia como un motor que
impulsa el compromiso de cada miembro de la comunidad. Cuando los
fieles sienten que forman parte de la didcesis y que su contribucion es
valorada, estan mas dispuestos a dedicar tiempo, talentos y recursos
a la misién pastoral. Este sentido de pertenencia se cultiva mediante
pequeios, pero significativos gestos, como la participacién en las
decisiones pastorales, el reconocimiento publico y la oportunidad de
participar activamente en diversas iniciativas. Ademas, las relaciones
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personales y el acompafiamiento espiritual refuerzan este vinculo,
haciendo que cada miembro se sienta acogido y apreciado.

La comunién y el sentido de pertenencia también son fundamen-
tales para superar los desafios que enfrentan los agentes de pastoral.
La sobrecarga de trabajo, por ejemplo, puede aliviarse si mas personas
se sienten llamadas a participar y colaborar. Cuando una didcesis pro-
mueve una cultura de comunidn, todos los miembros reconocen su
responsabilidad compartida en la misién de la Iglesia, lo que fomenta
una distribucion mds equitativa de las tareas. Asimismo, un fuerte
sentido de pertenencia motiva a los agentes de pastoral a perseverar
incluso en medio de las dificultades, sabiendo que forman parte de
una comunidad que los respalda y valora su esfuerzo.

En conclusidn, lacomunidny el sentido de pertenencia no son solo
ideas deseables, sino pilares indispensables para una didcesis activa 'y
fructifera. Al cultivar estos valores, no solo fortalecemos nuestra iden-
tidad como Iglesia, sino que también aseguramos que nuestra misién
evangelizadora sea vivida con entusiasmo, unidad y eficacia.

4. Superar la tentacion de la acedia y el cansancio pastoral

La acedia es una amenaza que afecta tanto a la vida personal como
comunitaria de los agentes de pastoral. El documento identifica el
cansancio pastoral como uno de los desafios clave.

4.1. Diagndstico del problema

Uno de los principales problemas que enfrentan los agentes de
pastoral en nuestra comunidad es la sobrecarga de trabajo. Con fre-
cuencia, son los mismos voluntarios y colaboradores quienes asumen la
mayor parte de las responsabilidades, desde la organizacién de eventos
hasta la coordinacién de actividades pastorales. Esta situacion genera
agotamiento y una sensacion de aislamiento, ya que las tareas no se
distribuyen equitativamente entre los miembros de la comunidad.
Ademas, la falta de participacion de nuevos miembros incrementa esta
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carga, dificultando la sostenibilidad a largo plazo del trabajo pastoral.
Otro desafio significativo es la falta de reconocimiento hacia el esfuerzo
de los agentes de pastoral. En muchas ocasiones, su labor pasa des-
apercibida o no se valora lo suficiente dentro de la comunidad. Esta
carencia de aprecio puede llevar a la desmotivacidn, ya que los agentes
sienten que sus esfuerzos no son comprendidos ni agradecidos. Esta
situacion afecta no solo su desempeiio, sino también su sentido de
pertenencia y compromiso con la mision de la Iglesia.

Por ultimo, la desconexidn espiritual es un problema que no debe
subestimarse. La rutina diaria y la constante presién de cumplir con
diversas responsabilidades pueden apagar el fervor pastoral y debilitar
la vida espiritual de los agentes. Sin espacios adecuados para la reno-
vacién espiritual, los agentes de pastoral corren el riesgo de experi-
mentar una aridez espiritual que dificulte su capacidad para transmitir
el Evangelio con entusiasmo y autenticidad. La falta de atencién a este
aspecto esencial puede tener repercusiones negativas tanto en su vida
personal como en su labor pastoral.

4.2. Propuestas del Sinodo

Para enfrentar estos desafios, el Sinodo supone la creacidn de es-
pacios de escucha y descanso destinados a los agentes de pastoral. La
organizacion de retiros espirituales y jornadas de oracion es fundamental
para permitirles renovar su energia y su compromiso. Estos espacios no
solo favorecen la conexion con Dios, sino también el fortalecimiento de
la comunidad al compartir momentos de reflexiéon y apoyo mutuo. Es
esencial que estos encuentros sean frecuentes y accesibles, garantizando
gue todos los agentes tengan la oportunidad de participar.

El reconocimiento publico también es una estrategia clave para va-
lorar el trabajo de los agentes de pastoral. Celebraciones especiales y
agradecimientos comunitarios pueden ser una forma efectiva de mostrar
gratitud por su dedicacion. Actos como menciones especiales durante
las celebraciones liturgicas o incluso pequefios gestos de agradecimiento
personal pueden marcar una gran diferencia en su motivacion y sentido
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de pertenencia. Reconocer el esfuerzo de los agentes no solo fomenta
su entusiasmo, sino que también inspira a otros miembros de la comu-
nidad a involucrarse activamente en el trabajo pastoral.

La formacién integral es otra propuesta del Sinodo. Proveer re-
cursos y capacitacién continua que fortalezcan tanto la vida espiritual
como las competencias pastorales de los agentes es esencial para su
desarrollo. Esta formacién debe abordar aspectos como la doctrina,
la comunicacion, el liderazgo y la resolucién de conflictos, asi como
fomentar la espiritualidad personal y comunitaria. Al invertir en su
crecimiento integral, se garantiza que los agentes de pastoral estén
mejor preparados para afrontar los desafios de su misién y para servir
con mas eficacia y entusiasmo.

Finalmente, el Sinodo requiere la creacién de equipos de trabajo
como una forma de distribuir mejor las responsabilidades entre los
miembros de la comunidad. Promover el trabajo en equipo no solo
alivia la carga de trabajo de los agentes, sino que también fomenta
la colaboracién y el sentido de comunidad. Estos equipos pueden es-
tar formados por voluntarios con diferentes habilidades y niveles de
compromiso, permitiendo una participacion mas inclusiva y equitativa.
Al trabajar juntos, los agentes de pastoral pueden complementar sus
fortalezas y superar los desafios de manera mds efectiva.

En conclusidn, los problemas que enfrentan los agentes de pastoral
requieren una respuesta integral que aborde tanto sus necesidades
personales como las estructurales de la comunidad. Alimplementar las
propuestas del Sinodo, se busca no solo aliviar las dificultades actuales,
sino también construir una base sélida para el futuro de la misién pas-
toral. Con espacios de renovacién espiritual, reconocimiento publico,
formacidn integral y equipos de apoyo, los agentes de pastoral podran
cumplir su labor con mds entusiasmo, eficacia y sentido de comunidad.

4.3. Renovacion desde la sinodalidad

El Sinodo, como ejercicio de discernimiento comunitario, puede
convertirse en un espacio para reavivar el entusiasmo pastoral y generar
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propuestas concretas para combatir la acedia. Es necesario un escu-
char mas el latido del Corazén del Sefor, de su Palabra. Contemplary
adorar a la Eucaristia. Orar juntos para caminar juntos por Cristo, con
Ely en El. Son tiempos recios, que diria Santa Teresa de Jesus, ya que
venimos de una de las noches mas oscuras de la historia, pero con la
ayuda del Espiritu Santo nos encaminamos hacia una primavera llena
de vida y esperanza de frutos de salvacién.

I1l. ELCAMINO DEL SINODO

Hasta aqui os he compartido estos signos que estan como una
preocupacién en mi corazén como pastor, pero quiero que sea toda
la Iglesia diocesana la que haga un camino de escucha del Sefior y de
conversién pastoral que sera el alma del propio sinodo. Por eso en esta
parte de la carta voy a explicar cémo va a ser el camino del sinodo en
nuestra archididcesis.

1. Las Comisiones Sinodales

Se han creado varias comisiones para ayudar al buen funcionamiento
de los trabajos del sinodo. Dichas comisiones estan coordinadas por los
vicarios personales (Laicos, Familia y Vida, Vida Consagrada y Clero) y
por el vicario para la evangelizacién. No se pretende crear una gran es-
tructura sino algo muy sencillo que posibilite el correcto desarrollo del
trabajo sinodal. Cada una de estas comisiones tiene un presidente y un
equipo de personas que colaboran. En la eleccion de estas personas se
ha buscado, ademas de la competencia para llevar a cabo la tarea, que
estén representadas las distintas vocaciones y las distintas vicarias.

Son las siguientes: Comision Teoldgica, que se encargara de la su-
pervision doctrinal, la armonizacidn de contenidos, el asesoramiento
teoldgico, elaboracién del boceto para articular el itinerario del sinodo,
formacion teoldgica y revision final de las conclusiones; Comisién de
Liturgia, que preparara las celebraciones liturgicas, elaborard subsidios
liturgicos para orar por el sinodo, y animara momentos de oracién;
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Comisién de Animacion Pastoral y Territorialidad, que tiene la tarea
de motivar a los organismos diocesanos, anima y sensibiliza a todo el
pueblo de Dios, participa en los encuentros arciprestales, disefia es-
trategias para garantizar que las actividades del sinodo llegan a todas
las vicarias, atiende a los nifios, jévenes y adolescentes, vela por la
formacidn sinodal de catequistas y profesorado, elabora materiales
catequéticos y didacticos, convoca un certamen musical para la creacion
del himno oficial del sinodo; Comisién Juridica, elabora los reglamentos
del sinodo, garantiza el cumplimiento normativo y asesora juridicamen-
te; Comisiéon de Medios de Comunicacidn y Publicaciones, que divulga
la informacion, mantiene la relacion con los medios de comunicacion,
lleva a cabo la revision editorial y crea la identidad visual; Comisién
de Economia, que planifica los presupuestos, gestiona los recursos,
supervisa los gastos y promueve la corresponsabilidad econdmica;
Secretaria Técnica, que distribuye los materiales, convoca y gestiona
las citaciones para las reuniones, gestiona los registros, organiza el
archivo sinodal y lleva a cabo la relacidn con la curia diocesana.

2. Las claves del sinodo

Con nuestro Sinodo diocesano, nos encontramos ante la oportu-
nidad de profundizar en los fundamentos que sostienen nuestra vida
eclesial y pastoral. Para recorrer este camino con fidelidad al Evangelio
y responder a las necesidades de nuestro tiempo, es imprescindible
centrarnos en algunas claves que seran determinantes en nuestro ac-
tuar. Estas claves no son solo conceptos tedricos, sino realidades que
deben inspirar nuestro ser y nuestro hacer como Iglesia. A continuacion,
reflexionaremos sobre tres pilares esenciales: la escucha, la oracion y
el discernimiento, y la conversién personal y pastoral.

2.1. La escucha

Como indiqué en mi escrito dominical del 12 de enero, esta escucha
tiene tres dimensiones.
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1. Escucha del Corazén del Sefior en su Palabra, en la Eucaristia,
en el Espiritu que habita en su Iglesia. Una archididcesis en la que
nos ponemos todos a la escucha del Sefior, volviendo a escuchar los
latidos de su Corazén que nos lanza a evangelizar este mundo que
se muere de tristeza y de frio. Una espiritualidad del Sinodo exige
gue nadie crea que estd al margen de este acontecimiento eclesial,
gue debe ser un nuevo Pentecostés de renovacion y de santidad.
Partiendo del Bautismo nos sentimos todos como pueblo de Dios,
gue escucha lo que el Sefior con su Espiritu nos suscita hoy, para dar
respuesta a los retos de nuestro tiempo. No evangelizaremos hoy si
no crecemos por dentro, para luego servir por fuera.

2. Escucha de los gozos, sufrimientos y esperanzas de los hombres
y mujeres de nuestro tiempo. ¢ Escuchamos el latido del Corazén de
Dios en una humanidad cansaday agobiada? Este Sinodo, tiene que
ser un espacio y un tiempo privilegiado de escucha del sufrimiento
de la humanidad. No podemos mirar a otro lado. Hay que escuchar
mas para escuchar mejor. Nuestra gente, los nifios, los jévenes, los
adolescentes, los mayores nos piden y nos reclaman cada vez mas.
El sufrimiento y la busqueda de muchos es angustiosa, por eso hay
gue ponerse a la escucha. En el documento final del Sinodo se nos
recuerda la urgencia y la necesidad de escuchar a nuestros her-
manos que viven en la intemperie y en las periferias geograficas y
existenciales, donde hay que afinar la escucha, para «dar razones»
de nuestra fe, esperanza y caridad.

3. Escucha de los que comparten nuestra vida y nuestra fe.
Nuestros grupos sinodales, deben dejar tiempo para escucharnosy
compartir. La escucha sin prisa es espiritu sinodal. Ayudar a todos a
«volver al corazén». Tener espacios en todos los grupos sinodales,
a que nos escuchemos y pongamos atencién a todo lo que se dice
y se sugiere, donde el Sefior actia. No podemos olvidar que donde
estén dos o tres reunidos en su nombre, alli esta el Sefior en medio
de nosotros. La escucha es la verdad, el camino de la vida verdade-
ra, que es Jesus, sera el gran fruto del Sinodo y la herramienta mas
fecunda para el discernimiento. Tenemos que ponernos en camino
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junto a los demas, pero siempre escuchando. Escucha Israel... Esta
escucha nos ayudara a vivir lacomunidn que se realiza cuando todos
volvemos al Corazoén de Cristo, al corazén del hermanoy a escuchar
nuestro corazon. Se tiene hambre y sed de amor.

2.2. La oracion y el discernimiento

Nuestro sinodo no debe ser un parlamento en el que los que se
reunen se limitan a expresar sus opiniones sobre los diversos temas
porque estariamos traicionando el verdadero espiritu sinodal, ya que
«la sinodalidad es ante todo una disposicidn espiritual que impregna
la vida cotidiana de los bautizados y todos los aspectos de la misién
de la Iglesia. Una espiritualidad sinodal brota de la accion del Espiritu
Santo y requiere escucha de la Palabra de Dios, la contemplacion, el
silencio y la conversién del corazén»®. Por eso he querido subrayar la
clave de la escucha que va a guiar todo nuestro proceso sinodal.

Nuestro sinodo quiere ser un gran retiro espiritual en el que parti-
cipan todos los miembros del pueblo de Dios, un tiempo caracterizado
por la contemplacién, por la lectura sosegada de la Palabra de Dios.
Quiere ser también una escuela de oracién, donde todos los partici-
pantes en los grupos sinodales profundicen en su vivencia de la oraciéon
personal y comunitaria. Uno de los frutos de este rezar juntos sera la
comunion entre las distintas vocaciones y entre las distintas sensibili-
dades espirituales.

Por esta importancia de la dimensidn orante, deseo subrayar el
papel indispensable de las comunidades contemplativas que, con su
oracion silenciosa y su sacrificio generoso, seran uno de los motores
principales del sinodo. Ojald durante este tiempo sean muchos los que
se acerquen a estas comunidades para aprender a orar. Esta oracidn
profunda nos pone en sintonia con el Espiritu Santo y «nuestra primera
tarea es aprender a discernir su voz, porque El habla en todos y en todas

5 PAPA FRANCISCO Y XVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL SINODO DE LOS
OBISPOS, Documento final, n. 43. 26 de octubre de 2024.
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las cosas»®. El sinodo debe ser también una escuela de discernimiento
espiritual, personal y comunitario. De la mano de los grandes maestros
de la vida espiritual, principalmente de San Ignacio de Loyola, apren-
deremos a discernir juntos la voz del Sefior. Creo que es muy valioso el
siguiente planteamiento que se hace en el documento final del sinodo,
como método que guie las reuniones de los grupos sinodales:

o la presentacién clara del objeto de discernimiento y el su-
ministro de informacién e instrumentos adecuados para su
comprension;

o untiempo adecuado para prepararse con la oracion, la escucha
de la Palabra de Dios y la reflexién sobre el tema;

o unadisposicion interior de libertad con respecto a los propios
intereses, personales y de grupo, y un compromiso con la
busqueda del bien comun
una escucha respetuosa y profunda de las palabras del otro;
la busqueda del consenso mas amplio posible, que surgird
a través de aquello que mds hace arder los corazones (cf. Lc
24,32), sin ocultar los conflictos y sin buscar compromisos
que lo rebajen;

o la formulacidn, por parte de quienes dirigen el proceso, del
consenso alcanzado y su presentacion a todos los participan-
tes, para que puedan expresar si se reconocen o no en él.

2.3. La conversion personal y la conversion pastoral

El camino del sinodo requiere una disposicidn interior de conver-
sion. Quien se pone delante del Sefior con verdad, se expone a escuchar
su voz, «porque la palabra de Dios es viva y eficaz, mas tajante que
espada de doble filo; penetra hasta el punto donde se dividen alma
y espiritu, coyunturas y tuétanos; juzga los deseos e intenciones del

6 PAPA FRANCISCO, Intervencion en la Primera Congregacion General de la segunda
sesion de la XVI Asamblea General Ordinaria del Sinodo de los Obispos, 2 de
octubre de 2024.
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corazén. Nada se le oculta; todo esta patente y descubierto a los ojos
de aquel a quien hemos de rendir cuentas» (Hb 4, 12-13).

Esta conversidn debe ser, en primer lugar, personal. Deseo que cada
uno de nosotros nos pongamos en la presencia del Sefor, a la escucha
de su Palabra, para que, como nos sefiala el profeta Oseas, volvamos
a enamorarnos: «Por eso, yo la persuado, la llevo al desierto, le hablo
al corazon... Alli respondera como en los dias de su juventud, como el
dia de su salida de Egipto. Aquel dia —oraculo del Sefior— me llamaras
esposo mio, y ya no me llamaras miamo» (Os 2, 16-18). La espiritualidad
del desierto implica dejar a un lado todo lo que sobra para quedarse
solo con lo imprescindible, abandonar los idolos para volvernos al Dios
verdadero. Hagamos nuestra la preciosa oracién del Cardenal Verdier al
Espiritu Santo: «Oh Espiritu Santo, Amor del Padre, y del Hijo, inspirame
siempre lo que debo pensar, lo que debo decir, como debo decirlo, lo
que debo callar, cdmo debo actuar, lo que debo hacer, para gloria de
Dios, bien de las almas y mi propia Santificacién. Espiritu Santo, dame
agudeza para entender, capacidad para retener, método y facultad para
aprender, sutileza para interpretar, gracia y eficacia para hablar. Dame
acierto al empezar, direccién al progresar y perfeccion al acabar. Amény.

En segundo lugar, la conversidn es pastoral. Nuestro sinodo debe
ser ocasion privilegiada para hacer nuestras las palabras que el papa
Francisco expresaba al inicio de su pontificado: «Suefio con una opcion
misionera capaz de transformarlo todo, para que las costumbres, los
estilos, los horarios, el lenguaje y toda estructura eclesial se convierta
en un cauce adecuado para la evangelizacién del mundo actual mas
gue para la autopreservacion. La reforma de estructuras que exige la
conversion pastoral sélo puede entenderse en este sentido: procurar
gue todas ellas se vuelvan mds misioneras, que la pastoral ordinaria
en todas sus instancias sea mas expansiva y abierta, que coloque a
los agentes pastorales en constante actitud de salida y favorezca asi
la respuesta positiva de todos aquellos a quienes Jesus convoca a su
amistad»’. Comenzaba esta carta haciendo alusién al cambio de época

7 PAPA FRANCISCO, Exhortacion Apostdlica Evangelii Gaudium, n. 27.
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que estamos viviendo, a la vez que exponia mis cuatro corazonadas.
Creo que en este momento es muy necesario que nos paremos como
archididcesis para hacer este discernimiento. Pidamos al Espiritu Santo
docilidad para poner a su disposicién todo lo que hacemos, para que El
pueda mostrarnos aquello que debemos corregir, aquello que debemos
suprimir y aquello que debemos empezar.

Es cierto que, en numerosas ocasiones, al presentar nuestro si-
nodo, he querido enfatizar que no se trata de cuestiones doctrinales
ni morales, porque eso no compete al discernimiento que tenemos
que hacer. Por eso, quiero recordar que es fundamental la fidelidad a
la tradicion que hemos recibido, al Magisterio de la Iglesia y al Papa.
Una de las bendiciones de la archididcesis de Toledo es la fidelidad
inquebrantable al romano pontifice. Muchas veces me habéis oido
decir que hemos de estar siempre «cum Petro et sub Petro», con
Pedro y bajo Pedro. Pero esta fidelidad no es sindnimo de estar an-
quilosados. La fidelidad implica apertura a la voz del Espiritu Santo
para acoger todos los dones que en este momento concreto de la
historia de nuestra didcesis quiere darnos de cara a la evangelizacién
de nuestros hermanos.

2.4. Los grupos sinodales

En numerosas ocasiones he repetido, al hablar del sinodo, que no
debe ser entendido como una carga anadida porque la idea es que to-
das las realidades que hay en nuestra iglesia sean grupos sinodales, sin
dejar de ser lo que son, es decir, que contindan con su dindmica, pero
una o dos veces al mes se relnen para tratar los temas propuestas en
el itinerario del sinodo. En las parroquias mds pequenfias, el sacerdote
puede ofrecer a los que asistan a la Misa dominical que se queden un
rato después de la celebracién para tener la reunion.

Junto con los grupos sinodales ordinarios, que ya existen en las
parroquias: consejos pastorales, vida consagrada, catequistas, movi-
mientos, asociaciones, deben de existir otros grupos extraordinarios,
como pueden ser grupos de sacerdotes, de vida consagrada, de laicos
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especializados. También grupos de personas que no practiquen habi-
tualmente en la vida de la Iglesia, de la parroquia y que viven en los
centros penitenciarios, residencias de mayores, universidad, mundo
laboral, compromiso social...

Lo importante es que, a lo largo de toda la extensa geografia de
nuestra archididcesis, haya grupos para que el pueblo de Dios pueda
participar activamente en esta tarea apasionante a la que el Sefor nos
convoca.

3. Pasos en el camino

A continuacién, quiero explicar algunos de los momentos clave del
itinerario que vamos a desarrollar. Todos ellos, mas alla de su dimen-
sién temporal, tienen una gran carga espiritual y pastoral, ya que nos
permitirdn vivir de manera intensa nuestro camino de fe. Me refiero a
tres aspectos fundamentales: la Cuaresma, la peregrinacion jubilar a
Roma y el desarrollo del sinodo. Cada uno de ellos tiene un propdsito
especifico que enriquecera nuestra vivencia y compromiso como Iglesia.

3.1. Cuaresma

La Cuaresma de este afio, tiempo de conversidn y renovacion
espiritual, debe ser una ocasién privilegiada para preparar nuestros
corazones y abrirnos mas plenamente a la experiencia del Sinodo
diocesano.

La Palabra de Dios nos llama a «convertios y creed en el Evangelio»
(Mc 1, 15). Esta llamada nos invita a transformar nuestras actitudes,
nuestras relaciones y nuestro compromiso comunitario. Para caminar
juntos, necesitamos corazones renovados por el amor de Cristo, dis-
puestos a escuchar, discernir y construir en unidad. Por eso, os animo
a vivir esta Cuaresma con una actitud sinodal, haciendo del ayuno, la
oraciony la limosna medios para fortalecer nuestra comunién con Dios
y con los hermanos. Preparemos nuestros corazones para escuchar a
Dios en la oracién y también a los demas.
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Multipliquemos en este tiempo los encuentros comunitarios, las
celebraciones penitenciales y los momentos de oracién en torno a
la Palabra de Dios. Que sean signos visibles de nuestra disposicion a
caminar juntos y construir una Iglesia fiel al «sueifio» de Dios.

3.2. Peregrinacion jubilar a Roma

Un momento importante en el camino de nuestro sinodo va a ser la
peregrinacién jubilar a Roma que celebraremos del 23 al 28 de junio.
Ya sabéis que en este afio jubilar, somos llamados a redescubrir nues-
tra identidad como peregrinos de esperanza, caminando juntos hacia
Aquel que es fuente de toda vida y santidad. Nuestra peregrinacién a
la Ciudad Eterna no solo sera un tiempo de encuentro con la riqueza
de nuestra fe, sino también una oportunidad para fortalecer los lazos
de fraternidad y comunién como Iglesia diocesana.

Durante estos dias, tendremos el privilegio de participar en mo-
mentos muy especiales que marcaran profundamente nuestra expe-
riencia de fe, como la celebracidon de la Santa Misa en el venerable
rito hispano-mozdarabe, una expresion preciosa de nuestra tradicién
liturgica que nos conecta con las raices de nuestra Iglesia; la visita a las
principales basilicas romanas, peregrinando a los lugares santos que
han sido testigos del testimonio de los apdstoles y de tantos santos a lo
largo de los siglos y aprovechando la oportunidad de ganar el Jubileo,
acogiendo con corazén contrito y agradecido la indulgencia plenaria
que nos ofrece la Iglesia. El punto culminante de nuestra peregrinacion
sera la entrega a todos los participantes de la carta pastoral del Sinodo,
que recoge el fruto de nuestra reflexién para iluminar el camino de
nuestra archididcesis.

Os animo encarecidamente a uniros a este camino de gracia. Para
mas informacién sobre la inscripcidn y detalles prdcticos, os invito
a contactar con vuestra parroquia o con la delegacién diocesana de
turismo religioso y peregrinaciones.

3.3. Desarrollo del sinodo
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Como indiqué en el Decreto de convocatoria del XXVI Sinodo dio-
cesano: «Durante el periodo que abarque la celebracién del Sinodo,
cada curso tendra una primera etapa dedicada a la escucha y reflexion
comun, con la participacién de todos los bautizados de la archididcesis
en la oracidn, la consulta y los grupos sinodales; y una segunda etapa,
en la que se desarrollara la Asamblea sinodal propiamente dicha, que
estard centrada en latoma de decisiones y en la redaccién de las conclu-
siones del Sinodo diocesano. En esta asamblea estaran representados
todos los miembros del Pueblo de Dios, en la manera que indiquen los
reglamentos que se aprobaran al respecto».

En coherencia con todo lo expuesto en esta carta pastoral, quiero
que todo el proceso del sinodo se trace desde la oraciéon y el discer-
nimiento de todos. Por eso, los temas que se tratardn en el sinodo
también van a ser escogidos después del primer curso, en el que juntos
meditaremos la Palabra de Dios y pediremos al Seior que nos indique
cuales son los asuntos que debemos abordar.

CONCLUSION

Al finalizar esta carta, junto con el obispo auxiliar, quiero dirigirme
a cada uno de vosotros, sacerdotes, miembros de la vida consagrada y
laicos de la archidiécesis de Toledo para pediros que abrdis el corazén
a todo lo que el Sefor nos quiere conceder en este tiempo de gracia,
que va a marcar la vida de nuestra iglesia particular en los préximos
anos.

Os pido que vivais el sinodo con esperanza sobrenatural, con la
certeza de que el Sefior ama infinitamente a su Iglesia y nos va a mos-
trar el camino que quiere que recorramos para mostrar la alegria del
evangelio a los hombres y mujeres de nuestro tiempo.

Rezad, rezad por el fruto de este sinodo para que sea de veras
oportunidad de renovacién para nuestra amada didcesis. También
nosotros, como San Pedro, podemos decir al Sefior: «Maestro, hemos
estado bregando toda la noche y no hemos recogido nada; pero, por
tu palabra, echaré las redes». Si, en su palabra nos lanzamos a esta
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aventura en la que el Espiritu Santo sera nuestro guia seguro.

Acudamos a la intercesién de los santos que desde los inicios de
la evangelizacidén en nuestra tierra han entregado sus vidas por amor
a la Iglesia. Caminemos juntos con Santa Maria del Sinodo, Madre de
Dios y Madre nuestra.

Toledo, 23 de eenero de 2025

Solemnidad de san lldefonso, patrono de Ia
archididcesis de Toledo.
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ANEXO 1:
EL PRIMER SINODO DIOCESANO DEL SIGLO XXI
Escrito dominical, el 13 de octubre de 2024

Lo tuve claro desde el principio, convencido de que la renovacion
de la Iglesia debe hacerse caminando juntos con Cristo y con la partici-
pacion de todo el pueblo de Dios, sacerdotes, vida consagraday laicos.
Nadie deberia quedar fuera de esta llamada del Obispo, que sabe que
un Sinodo diocesano es «justo y necesario» si queremos ir dando, en
comunion, todos los pasos necesarios para, desde nuestra conversion
personal y pastoral, dar respuestas a los retos de evangelizacion que
debemos ofrecer incansablemente al hombre y a la mujer de nuestro
tiempo.

Cinco son los subrayados que desde el principio he ido repitien-
do si queremos comenzar bien, continuar mejor y ser una auténtica
gracia para toda la Iglesia que camina en Toledo, como un nuevo
Pentecostés.

1. Una vez que pasemos del Sinodo anunciado al Sinodo convocado,
donde ha sido necesario consultar al Consejo Presbiteral y también
deseo consultar atodos los Consejos que el Obispo tiene para realizar
su misién, se comienza el camino de inicio de tu tiempo de preparacién
que culminara con la Asamblea Sinodal.

2. Partimos de un diagndstico siempre iluminado por la Fe, de cémo
se encuentra en estos momentos nuestra Archididcesis de Toledo.
Partimos de lo que en estos momentos somos y tenemos.

3. LaIglesia que navega en este mundo entre los consuelos de Dios
y los conflictos de una sociedad que es la que tenemos que serviry que
es, que ha dado las espaldas a Dios y que vive en una crisis continua,
porque ha perdido el no saber de donde viene ni a donde va. El Sinodo
diocesano, insisto, en esta sociedad secularizada tiene que encontrar
en docilidad al Espiritu Santo, como seguir ofreciendo la Redencion
liberadora de Cristo a la gente de nuestro tiempo y de siempre.
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4. El Sinodo Diocesano no se puede enfocar como un «tinglado»
mas en que somos metidos y que estamos «cansados y agobiados»,
de tanto como tenemos que hacer. Es que no llegamos a lo que ya
tenemos, como para mds reuniones, mds convocatorias, mas lios.

5. Desde mi experiencia de Sinodo diocesano como un auténtico
Pentecostés, de gracia y comunién, lo he vivido como un auténtico
«kairos». Toledo necesita una renovacién, como conversién personal
y pastoral.

Todos los grupos parroquiales deben ser grupos sinodales. Consejo
Parroquial, catequistas, asociaciones, movimientos, cofradias. No hay
que formar solo grupos nuevos del Sinodo, sino los grupos que ya se
reunen que incorporen e integren todo lo que el Sinodo les ofrece,
que les ayudara incluso en su caminar diario. También deben ser gru-
pos sinodales toda la vida consagrada, contemplativas, comunidades
religiosas, virgenes consagradas, institutos seculares. Pueden surgir
nuevos grupos sinodales de personas ocasionales, alejadas que deseen
ser escuchadas y escuchar en su deseo de caminar juntos con Jesus.

Animo a todos los parrocos, a todos los sacerdotes, a toda la vida
consagrada, a todos los laicos a subirse al tren de un momento histé-
rico sin precedentes, para celebrar el gozo de nuestra fe, orar mucho,
formémonos en lo que Jesus a través de su Palabra, del Magisterio de
la Iglesia y la rica historia de Toledo con sus Arzobispos y con toda la
historia, nos aliente a dar respuesta a los retos que nos enfrentamos
como dice el Papa Francisco en un cambio de época.

Desde las cuatro Vicarias invocamos a la Madre de Dios y Madre
nuestra que la llamamos Sagrario, Caridad, Prado y Guadalupe. Santa
Maria del Sinodo, ruega por nosotros.
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ANEXO 2:
DECRETO DE CONVOCATORIA DEL SINODO DIOCESANO!

Nos, Doctor Don FRANCISCO CERRO CHAVES,
por la misericordia divina Arzobispo de Toledo, Primado de Espafia,

El ultimo sinodo celebrado en la Archididcesis de Toledo se clausuré
en el afio 1991 y fue presidido por el cardenal arzobispo don Marcelo
Gonzalez Martin. Después de aquel importante acontecimiento eclesial,
se publicaron cuatro documentos en los que se recogian las directrices
e indicaciones extraidas de una larga reflexién comunitaria, que habia
llevado varios afos realizar.

Considerando los profundos cambios sociales, culturales y religio-
sos de los Ultimos decenios, después de recibir el parecer positivo del
Consejo Episcopal, del Colegio de Arciprestes, del Consejo Presbiteral
y del Consejo Pastoral Diocesano, junto a otras personas de probada
virtud y juicio, he decidido

CONVOCAR

El XXVI Sinodo diocesano, en el que espero y deseo participen ac-
tivamente los presbiteros, los diaconos, los miembros de los institutos
de vida consagrada y de las sociedades de vida apostdlica y los fieles
laicos de nuestra querida Iglesia particular de Toledo.

Estoy profundamente convencido de que, durante este tiempo de
gracia, podremos afrontar con la iluminacién del Espiritu Santo los
retos pastorales que el Sefior pone ante nosotros en este momento
de la historia. La reflexion sosegada, el didlogo fraterno, la renovacién
espiritual y la oracidon constante nos ayudaran a encontrar los caminos

1 Este decretro fue leido por el Obispo auxiliar y vicario general de la archidiécesis,
Excmo. Sr. D. Francisco César Garcia Magdn, al finalizar la solemne celebraciéon
eucaristica de apertura diocesana del Afio Jubilar 2025, en el catedral primada,
el 29 de diciembre de 2024.
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gue hemos de recorrer para evangelizar al hombre de hoy, desde la
comunion y la corresponsabilidad eclesial.

Mi deseo, por tanto, es que este Sinodo diocesano sea una pro-
funda experiencia de fe y un cauce adecuado para renovar la fidelidad
al Evangelio, fortalecer la caridad y avivar la esperanza de todos los
diocesanos.

Para ello, queremos dejarnos guiar por la palabra de Dios y la accidn
del Espiritu Santo en nosotros, atentos al Magisterio de la Iglesia, tal
como se manifiesta en su tradicion y sus leyes y teniendo en cuenta las
ensefianzas del Concilio Vaticano Il, asi como las valiosas aportaciones
teoldgicas, pastorales, liturgicas y candnicas expuestas por los ultimos
pontifices.

De modo especial, deseo responder a la invitacidon del papa Fran-
cisco a la conversiéon pastoral que conlleva la reforma de las estructu-
ras para «procurar que todas ellas se vuelvan mds misioneras, que la
pastoral ordinaria en todas sus instancias sea mds expansiva y abierta,
que coloque a los agentes pastorales en constante actitud de salida y
favorezca asi la respuesta positiva de todos aquellos a quienes Jesus
convoca a su amistad» (Evangelii gaudium n2 20).

Con el convencimiento de la mejor manera de realizarlo es «cami-
nando en estilo sinodal, en el entrelazamiento de nuestras vocaciones,
carismas y ministerios, y saliendo al encuentro de todos para llevar la
alegria del Evangelio, podremos vivir la comunidn que salva: con Dios,
con toda la humanidad y con toda la creacion. De este modo, gracias
al compartir, comenzaremos ya a experimentar el banquete de vida
que Dios ofrece a todos los pueblos» como enseiia el pontifice en el
documento final de la recién celebrada asamblea general del Sinodo
de los Obispos.

El Sinodo se regird por la normativa candnica vigente, fundamen-
talmente por el Derecho Candnico y la «Instruccion sobre los Sinodos
Diocesanos» de la Congregacién para los Obispos y la Congregacién
para la Evangelizacion de los Pueblos (1997).

Durante el periodo que abarque la celebracion del Sinodo, cada cur-
so tendrd una primera etapa dedicada a la escucha y reflexion comun,
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con la participacion de todos los bautizados de la archidiécesis en la
oracion, la consulta y los grupos sinodales; y una segunda etapa, en la
que se desarrollara la Asamblea sinodal propiamente dicha, que estara
centrada en latoma de decisiones y en la redacciéon de las conclusiones
del Sinodo diocesano. En esta asamblea estaran representados todos
los miembros del Pueblo de Dios, en la manera que indiquen los re-
glamentos que se aprobaran al respecto.

He elegido este domingo, en el que comienza en nuestra archidio-
cesis el jubileo universal de la esperanza, para la convocatoria oficial
del Sinodo diocesano y para el inicio de los trabajos sinodales en la
archidiécesis, en la fiesta la Sagrada Familia, pidiendo su intercesion
para que guien nuestro caminar, teniendo como Unico deseo hacer la
voluntad del Padre Celestial. La Santisima Virgen, Madre de la Iglesia
y Madre nuestra, nos acompafara durante el recorrido sinodal con
la intercesion ante su Hijo y con la entrega servicial a los hermanos,
especialmente a los mas necesitados.

Dado en Toledo, a veintinueve de diciembre de dos mil veinticuatro,
fiesta de la Sagrada Familia.

¥ FRANCISCO CERRO CHAVES
Arzobispo de Toledo, Primado de Espafia

Por mandato de Su Excia.

el Sefior Arzobispo Primado,
JuAN MUNOz GARCIA,
Canciller-Secretario General
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ORACION POR EL SINODO DIOCESANO

Padre Bueno,

te damos gracias por tu amor y tu misericordia.

Te pedimos que ilumines nuestras mentes con tu luz
durante el Sinodo de nuestra archididcesis de Toledo.

Sefior Jesus, guianos en nuestro camino
de conversién personal y pastoral para que podamos ser
verdaderos discipulos misioneros de tu evangelio.

Espiritu Santo, derrama tu sabiduria sobre nosotros.
Ayudanos a discernir tu voluntad con claridad y valentia,
para que todas nuestras acciones y decisiones

reflejen tu amor y tu verdad.

Que este Sinodo sea un tiempo
de renovacion espiritual y comunitaria,
fortaleciéndonos para la mision de evangelizar.

Santa Maria,

Madre de la Iglesia y Madre nuestra,
intercede por nosotros.

Acomparianos en este camino de renovacion
haznos dociles a la accién del Espiritu Santo.
Amén.




